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UCHWALA NR XVI.119.2025

RADY POWIATU PRUSZKOWSKIEGO
z dnia 26 czerwca 2025 r.

w sprawie statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r.

poz. 107, 1907), art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z2024r.
poz. 1530, z pézn. zm.) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Pruszkowie w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Pruszkowskiego.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 11/25/2014 Rady Powiatu Pruszkowskiego z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie
Statutu Powiatowego Urzgdu Pracy w Pruszkowie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z moca obowiazujaca od dnia 1 czerwca 2025 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu Pruszkowskiego

Rafal Sieradzki



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -2- Poz. 6692

Zatacznik do uchwaty

Nr XVI1.119.2025

Rady Powiatu Pruszkowskiego
z dnia 26 czerwca 2025

STATUT
Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie

Przepisy ogdlne

§1.

1. Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie, zwany dalej ,,Urzedem” jest jednostkg organizacyjng
Powiatu Pruszkowskiego wchodzgcg w sktad powiatowej administracji zespolone;.
Urzad jest jednostka budzetowa.

w N

Utworzenie, likwidacja lub zmiana obszaru dziatania Urzedu wymaga zgody ministra
wtasciwego do spraw pracy.

Urzad nie posiada osobowosci prawnej.

Siedziba Urzedu miesci sie na terenie miasta Pruszkow przy ul. Drzymaty 30.

Urzad obejmuje swa dziatalnoscig powiat pruszkowski.

N o u ok

Utworzenie lub likwidacja filii nalezy do wtasciwosci Rady Powiatu.

§2.

Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - zwanej dalej Ustawg;

2) ustawy z dnia 20.03.2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym;

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych;

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

6) innych obowigzujgcych aktéw prawnych;

7) niniejszego Statutu.

Zadania Urzedu
§3.

Powiatowy Urzad Pracy realizuje zadania samorzgdu powiatu w zakresie aktywnosci
zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, w szczegdlnosci:

1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;

2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

3) organizowanie ifinansowanie form pomocy okreslonych w ustawie, w szczegdlnosci
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz prac interwencyjnych
i robét publicznych;

4) kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie;

5) realizacja zadan okreslonych w ustawie w ramach powiatowej strategii rozwigzywania
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problemodw spotecznych;

6) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania;

7) prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan, w tym w zakresie badan ujetych
w programie badan statystycznych statystyki publicznej oraz we wspétpracy z WUP,
prowadzenie badan i analiz dotyczacych rynku pracy i ewaluacji polityk rynku pracy;

8) inicjowanie irealizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
problemdéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikdéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

9) wspodtdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

10) wspodtpraca zgminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, informacji dotyczacych form pomocy okreslonych w ustawie
oraz realizacji wobec dtugotrwale bezrobotnego dziatan wynikajgcych z porozumienia
o wspotpracy, oktéorym mowa wart.198 Ustawy, oraz w zakresie zatrudnienia
socjalnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

11) wspotpraca z podmiotami, o ktérych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej;

12) wspotpraca z WUP, w tym w zakresie swiadczenia form pomocy okreslonych w ustawie;

13) wspotpraca, w szczegdlnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami
ekonomii spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania
uczenia sie przez cate zycie orazdziatan informacyjnych dotyczgcych wsparcia
skierowanego do oséb do 30. roku zycia;

14) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu danej osoby za bezrobotnego,

b) odmowie uznania danej osoby za bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego,

c¢) odmowie uznania danej osoby za poszukujgcego pracy oraz utracie statusu
poszukujgcego pracy,

d) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty
oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych
z Funduszu Pracy swiadczen niewynikajgcych z zawartych umow,

e) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych
nienaleznie pobranych swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

f)  odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego Swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo naleznosci
ztytutu  zwrotu srodkdw przyznanych nafinansowanie form pomocy,
albo odmowie odroczenia terminu spfaty, roztozenia na raty lub umorzenia;

15) realizowanie zadarn wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d ustawy, oraz panstw, z ktérymi
Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym, w zakresie swiadczen dla bezrobotnych, wtym realizowanie decyzji,
o ktérych mowa w art. 35, a takze wyptaty zasitkdw zachowanych zgodnie z art. 35 ust. 5
ustawy;

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c ustawy, w szczegdlnosci:

a) realizowanie dziatan sieci EURES na terenie powiatu we wspotpracy z ministrem
wiasciwym do spraw pracy, samorzgdami wojewddztw oraz innymi podmiotami
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uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych zudziatem w partnerstwach transgranicznych
EURES na terenie dziatania tych partnerstw;

17) realizowanie zadan wynikajgcych z umoéw miedzynarodowych i innych porozumien
z partnerami zagranicznym w obszarze migracji zarobkowych, o ktérych mowa w art.
25 ust. 1 pkt 4 ustawy;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw PUP;

19) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci:

a) okreslanie szacunkowego zapotrzebowania na srodki KFS na terenie powiatu,

b) mozliwos¢ zgtoszenia do WUP w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku nie
wiecej niz jednego priorytetu wydatkowania KFS na kolejny rok wfasciwego dla
danego powiatu, po zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy,

c) ogtaszanie naboréw wnioskéw o finansowanie ksztatcenia ustawicznego iocena
whnioskoéw,

d) zawieranie umoéw na realizacje ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS,

e) kontrolai rozliczanie finansowe zawartych uméw,

f) promocja KFS ibadanie wynikbw pomocy udzielonej ze S$rodkéw KFS,
we wspotpracy z WUP,

g) badanie wynikdw pomocy udzielonej ze srodkow KFS, we wspotpracy z WUP;

20) opracowywanie i realizowanie programoéw finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

21) wspdtpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy i innymi organami publicznych stuzb
zatrudnienia w zakresie prowadzenia zbioréw danych;

22) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych;

23) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP;

24) realizowanie kampanii informacyjnych i promujacych dziatania WUP i PUP;

25) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie
zinformacjg o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie
i zmotywowanie do aktywnosci zawodowej oséb niezarejestrowanych, w tym oséb
biernych zawodowo, samodzielnie lub we wspodtpracy, w szczegdlnosci z:

a) podmiotami ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,

b) jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,

c) podmiotami systemu oswiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe,

d) uczelniami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

26) rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1
ustawy, dziatan, o ktédrych mowa w pkt 25 powyzej;

27) realizowanie projektéw w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz
rynku pracy, wynikajgcych z programéw wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus i Funduszu Pracy;

28) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego PUP w ramach serwisu, o ktérym
mowa w art. 26 ust. 3 ustawy.
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§4.

Do zadan Urzedu w zakresie podejmowania przez cudzoziemcow pracy na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej w szczegdlnosci nalezy:

1. Realizacja procedur wpisywania oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen.

2. Realizacja postepowania w zwigzku z wydawaniem zezwolen na prace sezonowa.

3. Zapewnienie w lokalu urzedu pomocy przy zaktadaniu indywidualnego konta oraz
sktadaniu wnioskow.

4. Przeprowadzanie analiz lokalnego rynku pracy w celu ewentualnego okreslenia liste
zawodoéw, w stosunku do ktérych odmawia sie wydania zezwolenia na prace
cudzoziemca.

§5.

Urzad moze realizowac¢ inne zadania z zakresu aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy, w tym zadania administracji rzgdowej, powiatu oraz inne
zadania przewidziane w odrebnych przepisach prawa.

Organizacja Urzedu

§ 6.

[EEN

. Urzedem kieruje, zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz — zgodnie z zasada
jednoosobowego kierownictwa — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie
zwany dalej ,,Dyrektorem”.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki przy pomocy kierownikéw komoérek organizacyjnych oraz

zastepcow dyrektora w przypadku ich powotania.

3. Dyrektora wytonionego w drodze konkursu sposréd oséb posiadajgcych wyksztatcenie
wyzsze oraz co najmniej 3—letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub
co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy powotuje Starosta
Pruszkowski.

4. Starosta odwotuje Dyrektora po uzyskaniu zgody Powiatowej Rady Rynku Pracy,
z zastrzezeniem odpowiednich przepiséw ustawy.

5. Dyrektor moze powotywac i odwotywac swoich zastepcow.

6. Dyrektor zatrudnia pozostatych pracownikéw Urzedu na podstawie umowy o prace
zgodnie z przepisami ustawy kodeks pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych.

7. Starosta moze w formie pisemnej upowazni¢ Dyrektora lub na jego wniosek innych
pracownikéw do zatatwiania w imieniu Starosty spraw, w tym do wydawania decyzji,
postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepiséw o postepowaniu administracyjnym.

8. Dyrektor jako kierownik jednostki organizacyjnej samorzadu powiatu nieposiadajacej
osobowosci prawnej, dziata na podstawie udzielonego mu przez Zarzad Powiatu
petnomocnictwa.

9. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjng i zadania komdrek

organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy

w Pruszkowie uchwalony przez Zarzad Powiatu.
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10. Nadzér nad dziatalnoscig Urzedu sprawuje Zarzad Powiatu.

Noe

Finanse Urzedu
§7.

Mienie Urzedu stanowi majatek Powiatu Pruszkowskiego.

. Podstawa gospodarki finansowej Urzedu w zakresie budzetu jest plan finansowy przyjety

w trybie przepiséw ustawy o finansach publicznych.

. Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu, a pobrane dochody

odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Powiatu.

Urzad prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie zobowigzujgcymi
przepisami dotyczgcymi jednostek budzetowych.

Urzad do realizacji swoich celéw pozyskuje srodki finansowe z Funduszu Pracy i innych
zrodet, zwtaszcza bezposrednio z funduszy celowych oraz $rodkéw Unii Europejskiej,
a takze innych zrodet okreslonych w odrebnych przepisach.

Postanowienie koncowe

§8.
W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie wtasciwe przepisy prawa.
Wszelkie zmiany w niniejszym statucie dokonywane sg w trybie jego uchwalenia.
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