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CO TO JEST WOLONTARIAT?

WOLONTARIAT - bezptatne, swiadome i bezinteresowne dziatanie na rzecz innych,
wykraczajace poza wigzi rodzinno-przyjacielsko-kolezenskie.

Pracujac jako wolontariusz nabywa si¢ m. in. takie cechy jak:
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— odpowiedzialnos¢,

— lojalnos¢,

— cierpliwos¢,

— wiasciwe podejscie do ludzi,

— szacunek dla wlasnej pracy,

— szacunek dla pracy innych ludzi.

Nowoscia jest to, ze praktycznie kazdy rodzaj pracy moze by¢ wykonywany na
zasadzie wolontariatu — nie tylko prace bardzo proste, ktoére nie wymagaja fachowego,

zawodowego przygotowania.

Wolontariusz zatem, to juz nie tylko dobrodziej, pomocnik, opiekun, spotecznik, lecz
takze nauczyciel, informatyk, polityk, inzynier, grafik itd. Wolontariat to przede wszystkim

szansa na zawodowy oraz osobisty sukces!

WOLONTARIAT DAJE SZANSE:

— wykorzystania wlasnych umiejetnosci 1 doswiadczen,
— rozwiniecia zainteresowan,

— zdobycia doswiadczenia w nowych dziedzinach,

— uzyskania pierwszych kwalifikacji,

— pozytecznego wykorzystania czasu wolnego,

— wywarcia wptywu na zmiany spoteczne,

— zawarcia przyjazni,

— zaangazowania sig.

Wolontariat daje poczucie, Ze jest si¢ potrzebnym innym ludziom. (...) Ale tak
naprawde jest to cos wieCe] — to zaangaZowanie i odpowiedzialnosé. (Janina Ochojska,

Gazeta Wyborcza, 10 grudnia 2001 r.)
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KIM JEST WOLONTARIUSZ?

Dawniej WOLONTARIUSZ — (tac. volontarius — dobrowolny, ochotniczy) oznaczat
ochotnika w wojsku, jak rowniez praktykanta pracujacego bez wynagrodzenia dla nauczenia
si¢ zawodu.

Aktualnie obowiazujaca Ustawa z dnia 29 maja 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz.U. 2010 Nr 234, poz. 1536, z pdzn. zm.)
definiuyje WOLONTARIUSZA jako osobg, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenie na rzecz korzystajacego.

Wolontariusze dziataja wszg¢dzie tam, gdzie jest to potrzebne i to nie tylko w obszarze
pomocy spotecznej, lecz w kazdej dziedzinie zycia spolecznego i $srodowiska naturalnego.
W zwiazku z tym, ze wolontariusze postrzegani sa przede wszystkim jako pomocnicy badz
asystenci, zajecia im powierzane sg z reguly wzorowane na rodzajach prac wykonywanych
przez optacanych pracownikdw. Mozna jednak powierzy¢ im rowniez zajecia, ktore nigdy nie
przerodzilyby si¢ w pracg na pelny etat, nigdy nie bytyby optacane, bez wzgledu na to, jak
bardzo okazaltyby si¢ przydatne w realizacji calego programu.

KAZDY, KTO DZIALA SWIADOMIE NA RZECZ INNYCH, MA PRAWO

ZOSTAC WOLONTARIUSZEM, BEZ WZGLEDU NA:

— wiek,

- pflec,

— rase,

— narodowos¢,

— wyznanie,

— przekonania polityczne,

— status majatkowy,

— wyksztalcenie,

— stan zdrowia.

Osoby niepelnoletnie, chcace zosta¢ wolontariuszami, musza mie¢ na to pisemna zgod¢
rodzicow lub opiekunoéw prawnych.
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CO JESZCZE WARTO WIEDZIEC O WOLONTARIACIE?

Wolontariuszem mozna by¢:

w organizacjach pozarzadowych — stowarzyszeniach, fundacjach, zar6wno w kraju,
jak i za granica,

w instytucjach administracji publicznej — ministerstwach, urzgdach miejskich,
jednostkach organizacyjnych podlegajacych organom administracji publicznej —
np. szkotach, przedszkolach, domach kultury, placowkach opiekunczo-
wychowawczych, szpitalach, osrodkach pomocy spotecznej, powiatowych centrach
pomocy rodzinie,

a takze organizacjach koscielnych, partiach politycznych, zwiazkach zawodowych
1 organizacjach pracodawcéw, klubach sportowych, policji 1 innych.

Z. wolontariuszami nie moga wspoélpracowaé firmy prowadzace dzialalno$é

gospodarcza.

Praca wolontariusza — w zaleznosci od powierzonego zadania — moze mie¢ charakter:

pracy indywidualnej,
pracy grupowe;j.

Swiadczenia wolontariuszy moga by¢ wykonywane:
dlugoterminowo — wolontariat staty,
krotkoterminowo — wolontariat akcyjny.

W ramach zaje¢ krétkoterminowych wyrézniamy:

zadania jednorazowe:

typu ,,specjalny przypadek” — np. wypadek na ulicy, ktorego jestesmy $wiadkiem;
sytuacja angazuje nas w pomoc poszkodowanym;

typu ,,specjalna osoba” — np. osoba cieszaca si¢ duzym powazaniem w §rodowisku
lokalnym zostaje cztonkiem honorowym naszego stowarzyszenia, jej nazwisko
zwigksza prestiz naszej organizacji;

typu ,,specjalne zadanie — np. jednorazowe przebadanie dzieci w domu dziecka przez
lekarza specjalistg— wolontariusza.

zadania okresowe:

udziat w olimpiadach specjalnych,

udziat w akcjach przed§wiatecznych.

WOLONTARIAT NIE ROZWIAZE PROBLEMOW BEZROBOCIA I NIE ZASTAPI
WZROSTU GOSPODARCZEGO. MOZE JEDNAK PRZYGOTOWYWAC DO
PRACY ORAZ LAGODZIC SKUTKI BEZROBOCIA. W WIELU KRAJACH TO
WLASNIE Z TEGO POWODU WOLONTARIAT JEST BARDZO WSPIERANY.
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JAK ZOSTAC WOLONTARIUSZEM?

Z pracy ochotnikéw korzysta wigkszo$¢ organizacji pozarzadowych. Decydujac si¢
na pracg wolontarystyczna nalezy wzia¢ pod uwage przede wszystkim:
—  Swoje zainteresowania,
—  zdobyta wiedzg i umiejetnosci,
—  ilo$¢ wolnego czasu,
—  miejsce zamieszkania.

Drogi wiodace do pracy w charakterze wolontariusza to:

o Zgloszenie si¢ do Centrum Wolontariatu www.wolontariat.org.pl — Centra
Wolontariatu zajmuja si¢ posredniczeniem migdzy osobami, chcacymi =zaja¢ si¢
wolontariatem, a osobami i organizacjami poszukujacymi pomocy. Poza prowadzeniem
bazy wolnych miejsc pracy i kandydatdow na wolontariuszy, zajmuja si¢ one takze
doradztwem w wyborze zajgcia i organizacji pozarzadowej oraz szkoleniem ochotnikow.
Bezptatna infolinia 0 800 300 594.

e Wyszukanie na stronie www.ibpw.wolontariat.org.pl lub www.wolontariat.org.pl
organizacji potrzebujacej wolontariuszy. Znajduje si¢ tam ,skrzynka dobroci” -
internetowe posrednictwo pracy wolontarystycznej, dzigki ktoremu mozna znalezé
odpowiednie dla siebie miejsce pracy. ,,Skrzynka dobroci” jest systemem rejestracji
i komunikacji wolontariuszy i placowek zainteresowanych wspotpraca. Wyszukiwania
organizacji poszukujacych wolontariuszy, mozna dokonywaé na podstawie roéznych
kryteriow — rodzaju organizacji, miejsca i obszaru dziatania, rodzaju pracy. Oferty
zamieszczone przez instytucje zawieraja obszerne informacje dotyczace realizowanego
projektu (rodzaj 1 dziedzing pracy, miejsce pracy, jej opis) oraz opis placowki.

e Wyszukiwanie organizacji w internetowej bazie organizacji pozarzadowych
I instytucji publicznych — baza administrowana jest przez stowarzyszenie Klon/Jawor
i zawiera stale uaktualniane informacje o ponad 100 tys. organizacji w Polsce —
www.bazy.ngo.pl. Oprocz danych teleadresowych, znalezé w niej mozna rowniez
informacje na temat historii, misji oraz prowadzonych przez poszczegdlne organizacje
dziatan.

e Szukanie ofert pracy wolontariackiej w prasie, na tablicach ogloszen.

e Szukanie ofert pracy wolontariackiej poprzez znajomych, rodzing, pracownika
samorzadu lokalnego lub pomocy spolecznej albo ksiedza. Wielu wolontariuszy
dowiaduje si¢ o organizacjach pozarzadowych wtasnie w taki sposob.

e W przypadku chgci podjgcia pracy w okreslonej organizacji - kontakt telefoniczny
Z t3 organizacja, kontakt poprzez poczte elektroniczng lub po prostu wizyta osobista
w celu zapytania o mozliwos¢ pracy.

Wolontariusz pracujacy w organizacji pozarzadowej ma prawa i obowiazki, moze
otrzymywac okreslone §wiadczenia oraz zwrot kosztéw poniesionych w zwiazku z praca.
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JAKIEGO TYPU PRACE MOZE WYKONYWAC WOLONTARIUSZ?

W zasadzie kazdy rodzaj pracy moze by¢ wykonywany na zasadzie wolontariatu.
W ramach $wiadczen na rzecz organizacji wolontariusz moze wykonywaé¢ m.in.:

— kolportaz informatoréw, czasopism, ulotek;

— kwestowanie na rzecz roznych organizacji;

— obsluga, przygotowywanie konferencji oraz festynow i imprez typu Olimpiada
Specjalna czy Dzien Uchodzcy;

— opieka nad dzie¢mi specjalnej troski — zabawa, wyjscie na spacer;

— opieka nad dzie¢mi w trakcie zaj¢¢ szkolnych;

— pomoc dzieciom w wieku szkolnym przy odrabianiu lekcji;

— pomoc w indywidualnej oraz grupowej terapii dzieci niepelnosprawnych fizycznie
1 umystowo;

— transportowanie dzieci specjalnej troski do i ze szkoty;

— prowadzenie zaje¢ logopedycznych korygujacych wady wymowy u dzieci;

— prowadzenie treningdéw w roznych sekcjach sportowych (nauka tanca, nauka gry
w szachy itd.)

— pomoc w prowadzeniu pracowni dziennikarskich w szkotach integracyjnych — pomoc
dzieciom zdrowym 1 niepelnosprawnym w zrozumieniu i wykonywaniu réznych
zadan, pobudzenie i wykorzystanie inwencji i pomystowosci dzieci;

— prowadzenie zaje¢ w $§wietlicach srodowiskowych;

— pomoc uczniom w bibliotekach;

— opieka nad niepelnosprawnymi osobami dorostymi;

— pomoc w pracach domowych;

— pomoc w schroniskach dla zwierzat;

— prowadzenie w szkotach podstawowych i1 $rednich wyktadow np. na temat handlu
kobietami, narkomanii itp.;

— opieka nad osobami chorymi w szpitalach i hospicjach;

— dyzury nocne w szpitalach, hospicjach;

— dyzury w schroniskach dla os6b bezdomnych;

— pomoc w sklepach, magazynach itp. — nadzor, uktadanie towaru, doradzanie klientom,
pomoc w selekcji odziezy, prasowaniu, metkowaniu;

— prace biurowe — prowadzenie korespondencji, rozméw telefonicznych, wypetnianie
drukéw pocztowych, nawiazywanie kontaktow z przedstawicielami réznych firm;

— sporzadzanie stron internetowych dla r6znych organizacji;

— tlumaczenie tekstow z jezykow obcych;

— nauka jezykow obcych;

— udzielanie porad prawnych;

— prowadzenie ksiggowosci,

— praca w archiwach i muzeach;

— race remontowe.

W kazdym indywidualnym przypadku rodzaj i zakres wykonywanych prac zalezy
od potrzeb organizacji, placowek, ich podopiecznych oraz umiejgtnosci wolontariusza.
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JAKIE PRAWA | OBOWIAZKI MA WOLONTARIUSZ?

WOLONTARIUSZ MA PRAWO DO:

—  jasno okreslonego zakresu pracy;

— informacji o odpowiedzialno$ci zwigzanej z wykonaniem danej pracy;

— informacji o ryzyku dla zdrowia i1 bezpieczenstwa zwiazanym z wykonywanymi
Swiadczeniami;

— odszkodowania z tytulu wypadku przy wykonywaniu pracy;

—  poznania osoby, przed ktoéra jest odpowiedzialny za wykonanie powierzonego
zadania oraz do regularnego kontaktu z ta osoba;

— udzialu w formowaniu programu, w ktérym uczestniczy — jest to mozliwos¢
zaprezentowania potrzeb i zainteresowan wolontariusza;

—  zabezpieczenia przed jakimkolwiek ryzykiem zwigzanym z wykonywaniem
powierzonej mu pracy;

—  zapewnienia ubezpieczenia od odpowiedzialnosci;

—  pisemnego potwierdzenia tresci porozumienia;

—  zaswiadczenia o wykonywaniu $wiadczen;

—  satysfakcji z wykonywanej pracy.

WOLONTARIUSZ JEST ZOBOWIAZANY DO:

—  podnoszenia odpowiedzialnosci za swoje czyny, W czasie wypelniania
powierzonego mu zadania;

—  pelnego zaangazowania w zadanie, ktore otrzymat do wykonania;

— odpowiedzialno$ci za ewentualne szkody wynikle z nienalezytego wykonywania
swiadczenia;

—  przestrzegania kodeksu etycznego zwiazanego z wykonywana praca.
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JAKI POWINIEN BYC WOLONTARIUSZ?

Nieformalnym kodeksem postgpowania wolontarystycznego, wyznaczajacym zasady
i normy, ktérymi kazdy wolontariusz powinien si¢ kierowa¢ w swojej pracy jest Karta
etyczna wolontariusza.

KARTA ETYCZNA WOLONTARIUSZA

—  Bedg¢ wypetniat wszystkie zadania zwiazane z przyj¢ta rola.

—  Nie bedg sktadal obietnic, ktorych nie jestem w stanie spetnic.

— W przypadku niemozno$ci wywigzania si¢ ze zobowiazan, poinformuj¢ o tym
koordynatora pracy wolontariuszy.

—  Zachowam dyskrecje¢ w sprawach prywatnych, bed¢ unika¢ zachowan, ktére moga
by¢ niewlasciwie rozumiane.

—  Bedg otwarty na nowe pomysty 1 sposoby dziatania.

—  Wykorzystam szans¢ poznania i nauczenia si¢ nowych rzeczy od innych osob.

—  Nie bede krytykowac rzeczy, ktérych nie rozumiem.

—  Bedg dziata¢ w zespole.

—  Bedg osoba, na ktérej mozna polegad.

—  Bede¢ pracowac lepiej i z wigksza satysfakcja, wykonujac to, czego si¢ ode mnie
oczekuje.

—  Bedg chetnie uczy¢ sig. Wiem, ze nauka jest nieodlaczna cze$cia kazdej dobrze
wykonywanej pracy.

—  Bedg uczestniczy¢ w obowiazkowych spotkaniach.

—  Postaram sig by¢ bardzo dobrym wolontariuszem.
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DLACZEGO WARTO ZATRUDNIAC WOLONTARIUSZY?

—  moga wykonywac pracg, ktora nie jest objgta polityka etatowa,

—  wykonuja prace bezptatnie,

—  wprowadzaja nowy wymiar do organizacji,

—  maja nowe pomysty, nie sa ograniczeni struktura organizacji,

—  tworza dodatkowa grupeg ludzi zaangazowanych w misj¢ kazdej organizacji,

—  przydaja wigcej wiarygodnosci dziataniom,

—  osobiscie szerza misj¢ organizacji wsrod ludzi,

—  pozyskuja fundusze,

—  ich dziatanie jest forma ukierunkowania aktywnos$ci obywatelskiej — jest to pewien
rodzaj kontroli spotecznej, ktoéry dodaje wiarygodnosci dzialaniom organizacji
wsrod cztonkéw spotecznosei lokalne;.
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JAKICH ZASAD POWINNY PRZESTRZEGAC ORGANIZACJE
I PRZEDSIEBIORSTWA ZATRUDNIAJACE WOLONTARIUSZY?

—  wolontariusz ma prawa i nalezy zapewnic ich respektowanie;

—  praca wolontariusza i pracownika etatowego powinna mie¢ charakter wzajemnie si¢
uzupetniajacy;

—  wolontariusz podnosi jako$¢ wykonywanych ustug i nigdy nie powinien wykonywaé
prac objetych polityka etatowa;

—  wolontariusz nie powinien by¢ zatrudniony w miejsce uprzednio zatrudnionego
pracownika etatowego;

— obie strony powinny by¢ poinformowane o0 swoich kompetencjach
1 odpowiedzialnosci;

— wolontariusz nie powinien ponosi¢ kosztow  finansowych zwiazanych
z wykonywana praca;

—  interesy wolontariusza powinny by¢ chronione i nie wolno wywiera¢ na niego presji
moralnej, sktaniajacej do wykonywania zadan pozostajacych w konflikcie z jego
przekonaniami.
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OBOWIAZKI ORGANIZACJI WOBEC WOLONTARIUSZY

Organizacja korzystajaca ze §wiadczen wolontariusza ma obowigzek:

—  zapewni¢ odpowiednie s$rodki ochrony indywidualnej uzaleznione od rodzaju
swiadczen 1 zagrozen zwiazanych z ich wykonywaniem (odziez ochronna,
szczepienia);

—  poinformowa¢ wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywanymi §wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

—  zapewni¢ higieniczne i bezpieczne warunki pracy;

—  pokrywa¢ koszty podrdzy stuzbowych i diet wolontariuszy;

—  zapewni¢ ubezpieczenie od nastgpstw nieszczg$liwych wypadkow (NW), jezeli
wolontariusz wykonuje $wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni.

Jezeli porozumienie z wolontariuszem zawierane jest na okres dtuzszy niz 30 dni,
wowczas nie ma obowiazku wykupu ubezpieczenia NW dla wolontariusza, poniewaz zostaje
on objety ochrong ubezpieczeniowa gwarantowana przez panstwo (ZUS), od pierwszego dnia
wykonywania §wiadczen.

Na zadanie wolontariusza korzystajacy z jego $wiadczen ma obowiazek wydac
pisemne zaswiadczenie o wykonywaniu $§wiadczen przez wolontariusza oraz opini¢ na
temat jego pracy.

Korzystajacy moze:

—  pokrywa¢ dodatkowe koszty zwigzane z wykonywana przez wolontariusza praca
(koszt dojazdow ,,do pracy”, rozmow telefonicznych, ktoére wolontariusz wykonywat
ze swojego telefonu, w zwiazku z realizacja zadania),

—  pokrywa¢ koszty szkolen wolontariusza, ktére pomocne mu bgda w dalszej
dziatalnos$ci jako wolontariusza na rzecz organizacji.
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POROZUMIENIE O WYKONYWANIAU SWIADCZEN
WOLONTARYSTYCZNYCH

Rozpoczynajac wspolpracg z wolontariuszem nalezy zawrze¢ z nim umowg
,Porozumienie o wykonywaniu $wiadczen wolontarystycznych”, ktére okresla:

— zakres prac,

— sposob ich wykonywania,

— czas wspolpracy,

— zakres odpowiedzialnos$ci wolontariusza,

— zobowiazania korzystajacego wobec wolontariusza,
— warunki rozwigzania porozumienia.

Umowa taka moze mie¢ charakter ustny lub pisemny. Jezeli porozumienie zawierane
bedzie na okres krotszy niz 30 dni, nie ma obowiazku potwierdzania go w formie pisemnej.
Jest to jednak konieczne na wyrazne zadanie wolontariusza. Obowiazkowo porozumienie
takie musi by¢ sporzadzone na pismie, gdy okres pracy wolontariusza przekracza 30 dni.
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SIEC CENTROW WOLONTARIATU

Dziatalno$¢ centrow wolontariatu zapoczatkowato powstanie w pazdzierniku 1993
roku Centrum Wolontariatu w Warszawie. Byt to pilotazowy program Fundacji BORIS, ktory
doprowadzit w 1996 roku do zarejestrowana Centrum jako samodzielnej organizacji pod
nazwa Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu. Od 1995 roku podobne placowki rozpoczynaty
dziatalno$¢ w innych miejscach w Polsce. Obecnie regionalne i lokalne centra wolontariatu
skupione sa w Sieci Centrow Wolontariatu.

Sie¢ Centrow Wolontariatu jest najwigksza W Polsce organizacja zajmujaca si¢
rekrutowaniem ludzi do pracy wolontariackiej. Jest to ,,skrzynka kontaktowa” miedzy tymi,
ktorzy chca by¢ wolontariuszami, a odbiorcami ich ustug. Na stronie Centrow Wolontariatu
www.wolontariat.org.pl znajduje si¢ odnosnik do internetowego posrednictwa wolontariatu,
przy pomocy ktérego mozna znalez¢ placowke poszukujaca wolontariuszy.

Centra wolontariatu prowadza dziatalno$¢ polegajaca na promocji bezinteresownej
pomocy innym, szkoleniu wolontariuszy i wspolpracujacych z nimi organizacji. Celem
dziatania centrow jest takze uwrazliwienie mieszkancow spotecznosci lokalnych na potrzeby
innych, wyzwolenie ich checi do dziatania, jak rowniez kreowanie postaw obywatelskiej
odpowiedzialno$ci 1 poszanowania zasad demokracji. Centrum dazy do przelamania
negatywnego stereotypu pracy ochotnika i pracy spoteczne;.

Wszystkie Sieciowe Centra Wolontariatu dzialaja w oparciu o przyjete standardy
dziatan, ktorymi sa:

—  prowadzenie posrednictwa dla wolontariuszy — centra gromadza informacje
o osobach chcacych pracowaé na rzecz innych oraz o organizacjach i instytucjach
potrzebujacych wolontariuszy,

— promocja idei wolontariatu wérdd instytucji  panstwowych, organizacji
pozarzadowych w srodkach masowego przekazu oraz w srodowiskach biznesu,

— realizacja programéw wolontarystycznych w réznych obszarach zycia spotecznego
np. szkoty, szpitale, osrodki pomocy spotecznej,

—  organizacja i prowadzenie szkolen przygotowujacych wolontariuszy i organizacje do
wzajemnej wspotpracy,

—  pomoc w tworzeniu lokalnych biur wolontariatu,

— udzielanie konsultacji 1 porad w zakresie tworzenia programdéw wolontarystycznych
oraz wspolpracy z wolontariuszami.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie 14


http://www.wolontariat.org.pl/

Teczka informacyjna — Wolontariat

REGIONALNE CENTRA WOLONTARIATU W POLSCE

ADRES

TELEFON, FAX, E-MAIL

85-458 Bydgoszcz
ul. Wiejska 23

tel. 52 520 12 05
e-mail: wolontariat@bdi-europejczyk.com.pl
www.wolontariat.bydgosz.pl

82-300 Elblag
ul. Stefczyka 7-8 pok. 15

tel. 55 235 18 85
e-mail: elblag@wolontariat.org.pl

40-009 Katowice
ul. Warszawska 19

tel. 502 771 669
e-mail: katowice@wolontariat.org.pl
www.strefa-wolontariat.pl

25-007 Kielce
ul. Sienkiewicza 25

tel. 41 344 41 60
e-mail: kielce@wolontariat.org.pl

30-001 Krakow
ul. Pomorska 8/4

tel. 12 412 15 24
e-mail: rew@bis-krakow.pl

20-113 Lublin
ul. Jezuicka 4/5

tel. 81 534 26 52
e-mail: lublin@wolontariat.org.pl

76-200 Stupsk
ul. Sienkiewicza 7/25

tel. 59 840 13 70
e-mail: slupsk@wolontariat.org.pl

70-206 Szczecin
ul. Dworcowa 19 lok. 205

tel. 91 450 11 46
e-mail: biuro@polites.org.pl
www.polites.orqg.pl

00-151 Warszawa
ul. Nowolipie 9 b

tel. 22 635 27 73, 635 46 02
e-mail: warszawa@wolontariat.org.pl

Sie¢ Centrow Wolontariatu

tel. 0 800 300 594
www.wolontariat.org.pl
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WOLONTARIAT STUDENCKI

Wolontariat studencki, to program Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, ktory
realizowany jest przez Polskie Stowarzyszenic Pedagogéw i Animatoréw Klanza. Celem
programu jest zaangazowanie studentow i absolwentow wyzszych uczelni, ktorzy chea podjac
dziatania spoleczne na rzecz dzieci 1 mtodziezy ze szkot podstawowych 1 gimnazjéw z matych
wsi 1 miasteczek w catej Polsce.

Studenci w kilkuosobowych grupach (w trakcie wakacji moga to by¢ grupy
minimalnie 3 osobowe) moga wyjecha¢ na kilka lub kilkanascie dni (minimum to 6 dni) do
szkoty w matym mies$cie lub wiosce 1 przeprowadza¢ zajecia z dzie¢mi. Tematyka zajec¢ jest
dowolna: od historii przedstawionej “na wesoto” lub w formie powaznej, przez matematyke,
chemig czy fizyke. Mozna przeprowadzac zajecia jezykowe, psychologiczne czy nawet lekcje
tanca. Studenci sami wybieraja metody i sposob prowadzenia zaj¢é. Warunek jest tylko jeden:
uczestnictwo w tych zaje¢ciach powinno da¢ mtodziezy szans¢ rozwoju zainteresowan i pasji.

Organizatorzy czekaja na zgloszenia grup studenckich posiadajacych rekomendacje
z uczelni. Rekomendacje te moga wystawia¢ Samorzad Studencki, Koto Naukowe,
nauczyciele akademiccy, opiekuni naukowi studentow itp.

W czasie trwania projektéw studenci mieszkaja w miejscu, w ktorym przeprowadzaja
zajecia, a szkota goszczaca zapewnia im zakwaterowanie i wyzywienie. Organizatorzy
zapewniaja zwrot kosztow podrozy. Wszyscy studenci sa ubezpieczani od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkéw oraz od odpowiedzialnosci cywilnej. Maja réwniez zapewniona
pomoc merytoryczna w postaci szkolen dotyczacych pracy z dzieémi i1 zasad pracy
wolontarystycznej, a takze w postaci materialdow edukacyjnych.

Dodatkowe informacje na temat programu dostgpne s3 na stronach
internetowych “Wolontariatu Studenckiego”: www.wolontariat.edu.pl, a takze pod
numerem bezplatnej infolinii 0 800 444 131.

Historia programu:

Program “Wolontariat studencki” zostat zainicjowany w roku 2003 jako wspodlne
przedsigwzigcie Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolno$ci oraz "Gazety Wyborczej". Jego
celem jest wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy ze wsi 1 matych miast.
W pierwszej edycji programu zrealizowanych zostatlo w ponad 200 szkotach na terenie catej
Polski blisko 350 projektow edukacyjnych z udziatem kilku tysigcy uczniow 1 okoto 1000
wolontariuszy.
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JAK ZOSTAC WOLONTARIUSZEM W EUROPIE?

Akcja WOLONTARIAT EUROPEJSKI

Wolontariat finansuje projekty opracowywane dla petnoletnich mtodych ludzi przez
organizacje i instytucje z krajow uczestniczacych w programie. Umozliwia on organizacjom
wysytanie polskich wolontariuszy do pracy przy réznych projektach zagranicznych
(ekologicznych, socjalnych, kulturalnych) oraz goszczenie wolontariuszy z innych krajow
europejskich w instytucjach i organizacjach non-profit w Polsce. Projekty takie trwaja
do 12 miesigcy.

Akcja WOLONTARIAT EUROPEJSKI skierowana jest przede wszystkim do ludzi,
ktorzy chca sprawdzi¢ si¢ w pracy wolontariusza w organizacji spotecznej w innym kraju.
Celem tego programu jest umozliwianie mtodziezy wykorzystywania wtasnych umiejgtnosci,
rozwijania zainteresowan, zdobywania doswiadczen w nowych dziedzinach, poznawania
jezykdéw obcych i innych kultur.

Osoby chcace wzia¢ udziat w programie powinny mie¢ 18-25 lat i silng motywacje
do pracy jako wolontariusz w organizacji spotecznej. Preferowane sa osoby, ktore maja juz
jakie$ doswiadczenie w pracy wolontariackiej.

Aby wzia¢ udzial w programie trzeba:

— znalez¢ ciekawy projekt w bazie danych Europejskiego Wolontariatu,
— znalez¢ organizacj¢ wysylajaca,
— wypehi¢ wniosek aplikacyjny.

Krok | — wybor projektu

Na stronie www.europa.eu/youth znajduje si¢ baza organizacji goszczacych
1 realizowanych przez nie projektow.

Projekty opisane sa tutaj szczegétowo - zawieraja informacje o tym, czego dotyczy
dany projekt, jaki jest jego cel, jakie bgda zadania wolontariusza, co zapewnia organizacja
oraz ewentualne informacje dotyczace selekcji kandydatow.

Opisy nalezy czyta¢ uwazanie, poniewaz nie warto jecha¢ na 12 miesigcy do
organizacji, ktorej projekt tak naprawde nie wydaje si¢ interesujacy. Informacje 0 projektach
przygotowane sa przez organizacje goszczace wolontariuszy.

Kazdy projekt posiada numer, ktéry poOzniej nalezy napisa¢é w formularzu
aplikacyjnym.

Krok Il — znalezienie organizacji, ktora wysyla wolontariuszy za granice

Lista polskich organizacji, ktéore w ramach programu Mtodziez wysytaja
wolontariuszy za granicg, znajduje si¢ na stronie www.mlodziez.org.pl. Dobrze jest wybraé
organizacje, ktora znajduje si¢ najblizej miejsca zamieszkania, poniewaz co najmniej raz
trzeba bedzie wybra¢ sig do niej osobiscie.

Krok I11 — zgloszenie swojej kandydatury

Po wybraniu projektu nalezy przekona¢ organizacje goszczaca do swojej kandydatury.
W tym celu trzeba wysta¢ do wybranej organizacji wymagana dokumentacj¢ (cv 1 list
motywacyjny), a nastgpnie cierpliwie czekac¢ na jej decyzjeg.
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Krok 1V - zalatwienie formalnoS$ci zwigzanych z wnioskiem

Po akceptacji wolontariusza przez organizacjg, nalezy wypetni¢ wniosek. Wypetniaja
go wspolnie organizacja goszczaca 1 wysytajaca oraz decyduja, do ktorej Narodowej Agencji
zostanie ztozony. Od momentu wypelnienia wniosku do dnia wyjazdu musza uptynad
co najmniej 3 miesiace.

Krok V - oczekiwanie na decyzje

Decyzje o finansowaniu wyjazdow wolontariuszy podejmuje Komitet Ewaluacyjny
Programu Mtodziez w Dziataniu w kraju, w ktorym projekt zostat ztozony. O decyzji
Komitetu informowana jest organizacja goszczaca lub wysytajaca.

Krok VI — zalatwienie formalnos$ci

Od momentu zakwalifikowania do projektu, do chwili wyjazdu minie minimum
6 tygodni. Jest to czas na zatatwienie wszystkich formalnos$ci, czyli podpisanie umowy,
wyrobienie  niezbgdnych  dokumentdéw, przejscie specjalnego  migdzykulturowego
przeszkolenia, ktére pomaga przygotowac si¢ do pobytu za granica.

Nie ma reguly, co do czasu oczekiwania na wyjazd za granicg - jednym udaje si¢ to
w ciagu kilkunastu tygodni, a ci najbardziej wytrwali czekaja nawet rok.

Wyjazd do zagranicznej organizacji spotecznej to szansa nie tylko na poznanie kultury
tego kraju i jezyka, ale takze na poznanie samego siebie, nawiazanie mi¢dzynarodowych
znajomosci na catym $wiecie. Ponadto jest to okazja do opowiedzenia o Polsce i polskiej
Kulturze.

NARODOWA AGENCJA PROGRAMU MLODZIEZ:
00-551 Warszawa, ul. Mokotowska 43; IV p.
tel: 22 46 31 323, 22 46 31 000
fax: 22 46 31 025, 22 46 31 026
http://www.mlodziez.org.pl
e-mail: mlodziez@mlodziez.org.pl
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PRZYKEADOWE WZORY DOKUMENTOW

POROZUMIENIE O WSPOLPRACY

W dniu.....eeeeenen, W e, ,  pomidzZy  .eeeeiieiieeieee .z siedziba
W eeeereeiee e , Teprezentowana pPrze€zZ .........c.cccceeeeeenn. zwanym w dalszej czesci
Korzystajacym ,

a

Pania/Panem .........ccccccovvvveviiieiiieiiiiiieeee, , dowOd 0SODbIStY NI ....evveeiiiieiiecee e, ,
adres  zamieszkania:  .......cccceeiieniiiiiiine e, , zwana/ym w dalszej czegsci

Wolontariuszem,
zostata zawarte porozumienie nastgpujacej tresci:

1. Korzystajacy i Wolontariusz zawieraja porozumienie o wspOlpracy w zakresie
...................................... (np. rehabilitacji dzieci autystycznych, promocji organizacji,

obstugi ksiggowej, pomocy w prowadzeniu biura)

2. Wolontariusz zobowiazuje si¢ wykona¢ w ramach porozumienia nastgpujace

Swiadczenia:
5
D
3. Rozpoczgcie wykonania $wiadczen strony ustalaja na dzief...................... ,

a zakonczenie do dnia..............

4.  Strony zgodnie wustalaja, ze porozumienie niniejsze obejmuje S$wiadczenie
o charakterze wolontarystycznym, ktére ma charakter bezptatny.

5. Korzystajacy zobowiazuje si¢ do zwrotu wolontariuszowi wydatkoéw, ktore ten
poczynit w celu nalezytego wykonania §wiadczenia w tym koszty podrozy stuzbowych
1 diet na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow.

6. Zwrot wydatkow o ktorych mowa w pkt. 5 nastapi w terminie 7 dni po otrzymaniu
od Wolontariusza stosownego rozliczenia wraz z dowodami poniesionych wydatkéw
W nastgpujacym zakresie:

7. Korzystajacy poinformowal wolontariusza o zasadach bezpiecznego 1 higienicznego
wykonywania §wiadczen oraz takie warunki zapewnia.

8.  Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytulu wypadku przy wykonywaniu
swiadczenia wymienionych w pkt 2 Porozumienia, na zasadach wynikajacych
z odrebnych przepisow.

9. Wolontariusz moze powierzy¢ wykonanie zadania innej osobie, lecz w pehi
odpowiada za wykonanie porozumienia.
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10. Wolontariusz zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
w zakresie wykonywanego porozumienia, a zwlaszcza informacji zwiazanych z sytuacja
socjalng i zdrowotna 0sob, na rzecz ktorych swiadczy pomoc

11. W sprawach nie uregulowanych porozumieniem zastosowanie ma kodeks cywilny
oraz Ustawa o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

12. Wolontariusz zostal poinformowany o przystugujacych mu prawach i obowiazkach.
13. Porozumienie moze by¢ wypowiedziane przez kazda ze stron w terminie.........

14. Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

KORZYSTAJACY WOLONTARIUSZ
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Rozwiazanie bez wypowiedzenia Porozumienia Wykonywania Swiadczen
Wolontarystycznych

Pan/Pani

§1

1. Na podstawie § 10 ust. 2 Porozumienia wykonywania $wiadczen wolontarystycznych
zawartego wdniu ...............ooiiee e TOKU, TOZWI3ZUJ@ POTOZUMICNIE
zdniem ..., roku.

2. Przyczyna rozwiazania Porozumienia JeSl ...

§2

1. Na podstawie art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (Dz.U. Nr 96 z 2003 r., poz. 873 z pdzn. zm.) prosz¢
o wydanie pisemnego zaswiadczenia o wykonaniu przeze mnie Swiadczen.

podpis Wolontariusza
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Wypowiedzenie Porozumienia 0 Wykonywaniu Swiadczen Wolontarystycznych

Pan/Pani

§1

1. Na podstawie § 10 ust. 1 Porozumienia wykonywania §wiadczen wolontarystycznych
zawartego W dniu ..., TOKU, Wypowiadam
Porozumienie z dniem .................c.ooil roku.

2. Porozumienie rozwiazuje si¢ z dniem ...................... .
§2

Na podstawie art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (tekst jednolity Dz.U. 2010 Nr 234, poz. 1536, z pdzn. zm.) prosze o
wydanie pisemnego za§wiadczenia o wykonaniu przeze mnie $wiadczen.

podpis Wolontariusza
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Zaswiadczenie
o wykonywaniu swiadczen wolontarystycznych przez .........cccccevveviiniiiiniiiiniiiniennnes
NATZECZ ceueennreneenerineeissescensssssssscssnssnnss

Niniejsze  Zaswiadczenie  jest  potwierdzeniem  wykonania  przez  Pana/Panig
, ur.

czynnosci wolontarystycznych wynikajacych z zawartego w dniu .......... Porozumienia
o wykonywanie §wiadczen wolontarystycznych nr ............... .

(Czes¢  pierwsza: obligatoryjna — informacja, ktorq korzystajacy musi zamiescic
w zaswiadczeniu)

I. Pan/i ...l bedac Wolontariuszem w okresie od ....................
do swiadczyl/a  ochotniczo 1 bez  wynagrodzenia
W ottt , NATZECZ wevenveeeeenee. , $wiadczenia wolontarystyczne.

(Czes¢ druga: obligatoryjna — informacje (opinia wynikajqca z art.44 ust.3 ustawy, ktore
korzystajqcy musi na wniosek wolontariusza zamiesci¢ w zaswiadczeniu)

2. W zakres wykonywanych §wiadczen wchodzity nastgpujace czynnosci:

(CzeSé trzecia: fakultatywna na wniosek wolontariusza — przykiadowe informacje, ktore
korzystajqcy moze na wniosek wolontariusza zamiesci¢ w zaswiadczeniu)

3. Pan/i oo jako Wolontariusz wykonywat/a swoje $wiadczenia jako
uczen-nazwa szkoty/student-nazwa uczelni /bezrobotny/osoba czynnie zawodowo.

4. Pan/i wykonywata na rzecz korzystajacego, wydajacego niniejsze zaswiadczenie,
$wiadczenia odpowiadajace Swiadczeniu pracy:

- na stale,

- PO raz pierwszy,

- w ramach przeprowadzanej akcji ........ ,

- inne*

5. Wolontariusz wykazal si¢ w trakcie wykonywania nast¢pujacymi umiejgtnosciami
1 zdolno$ciami:

- organizacyjne,

- zarzadzajace,

- interpersonalne, komunikacyjne,

- innowacyjne,

-inne *
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6. Rozszerzona opinia na temat Wolontariusza:

(Czes¢ czwarta: informacja fakultatywna — informacja, ktorq korzystajqcy moze zamiescic
w zaswiadczeniu)

7. Zaswiadczenie wydaje si¢ na zadanie Wolontariusza.

Podpis osoby upowaznionej przez Korzystajacego

* niepotrzebne skresli¢
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WYCIAG _Z USTAWY O DZIALALNOSCI _POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE

USTAWA
z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(teks jednolity Dz.U. 2010 nr 234, poz. 1536 z pdzn. zm.)

Dzial 111
Wolontariat
Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

Art. 42.
1. Wolontariusze moga wykonywa¢, na zasadach okreslonych w niniejszym rozdziale,
$wiadczenia na rzecz:
1) organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 w zakresie ich
dziatalno$ci statutowej, w szczego6lnosci w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego,
z wylaczeniem prowadzonej przez nie dziatalnosci gospodarczej,
2) organdéw administracji publicznej, z wylaczeniem prowadzonej przez nie dzialalno$ci
gospodarczej,
3) jednostek organizacyjnych podlegtych organom administracji publiczne; lub
nadzorowanych przez te organy, z wylaczeniem prowadzonej przez te jednostki dziatalnosci
gospodarczej — zwanych dalej ,.korzystajacymi”.
2. Przepisy niniejszego rozdzialu stosuje si¢ odpowiednio do wolontariuszy wykonujacych na
obszarze Rzeczypospolite] Polskiej $wiadczenia na rzecz organizacji mi¢dzynarodowych,
jezeli postanowienia umow migdzynarodowych nie stanowia inaczej.
3. Cztonek stowarzyszenia moze rowniez wykonywac $wiadczenia, jako wolontariusz, na
rzecz stowarzyszenia, ktorego jest cztonkiem.

Art. 43.
Wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju
i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowiazek posiadania takich kwalifikacji
1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

Art. 44.
1. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych
w porozumieniu z Kkorzystajacym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie
o mozliwos$ci jego rozwiazania.
2. Na zadanie wolontariusza korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie tre$¢
porozumienia, o ktérym mowa w ust. 1, a takze wydaé¢ pisemne zaswiadczenie 0 wykonaniu
$wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych §wiadczen.
3. Na prosbg¢ wolontariusza korzystajacy moze przedlozy¢ pisemna opini¢ o wykonaniu
$wiadczen przez wolontariusza.
4. Jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dluzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pismie.
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5. Do porozumien zawieranych mig¢dzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym niniejsza ustawa stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny.

Rozdzial 2
Przepisy szczegolne
Art. 45.
1. Korzystajacy ma obowiazek:
1) informowa¢ wolontariusza o ryzyku dla zdrowia 1 bezpieczenstwa zwiazanym
z wykonywanymi §wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;
2) =zapewni¢ wolontariuszowi, na dotyczacych pracownikow zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach, bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego
swiadczen, w tym — w zalezno$ci od rodzaju $wiadczen 1 zagrozen zwiazanych z ich
wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej;
3) pokrywa¢, na dotyczacych pracownikow zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
koszty podrozy stuzbowych i diet.
2. Korzystajacy moze pokrywaé, na dotyczacych pracownikow zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach, takze inne niezbgdne koszty ponoszone przez wolontariusza,
zwiazane z wykonywaniem $wiadczen na rzecz korzystajacego.
3. Korzystajacy moze pokrywaé koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych
przez nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktéorym mowa w art. 44 ust. 1.
4. Wolontariusz moze, w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, zwolni¢ korzystajacego
w cato$ci lub w czg$ci z obowiazkow wymienionych w ust. 1 pkt 3.
Art. 46.
1. Wolontariuszowi moga przystugiwaé $wiadczenia zdrowotne na zasadach przewidzianych
w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.
2. Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytulu wypadku przy wykonywaniu
swiadczen, o ktorych mowa w art. 42, na podstawie odrgbnych przepisow, z zastrzezeniem
ust. 3.
3. Wolontariuszowi, ktory wykonuje $wiadczenia przez okres nie dluzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowiazany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastgpstw nieszczg§liwych
wypadkow.
4. Jezeli porozumienie zawarte migdzy korzystajacym a wolontariuszem dotyczy delegowania
wolontariusza do wykonywania $wiadczen na terytorium innego panstwa, na obszarze ktorego
trwa konflikt zbrojny, wystapita klgska zywiolowa lub katastrofa naturalna, korzystajacy jest
obowiazany zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow oraz ubezpieczenie kosztéw leczenia podczas pobytu za granica, jezeli kosztow
tych nie pokrywa sig¢ z innego tytulu, w szczegdlnosci na podstawie przepisow o koordynacji,
W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $srodkow publicznych. Przepisu ust. 2 i 3 nie stosuje sig.
5. Jezeli delegowanie wolontariusza do wykonywania $wiadczen na terytorium innego
panstwa ma miejsce w warunkach innych niz wskazane w ust. 4, korzystajacy moze zapewnic¢
wolontariuszowi ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow oraz ubezpieczenie
kosztow leczenia podczas pobytu za granica, jezeli kosztéw tych nie pokrywa si¢ z innego
tytutu, w szczegdlnosci na podstawie przepisOw o koordynacji, w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o s$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych.
Przepisu ust. 2 nie stosuje sig.
6. Korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej, w zakresie wykonywanych $wiadczen.
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Art. 47.
Korzystajacy ma obowiazek poinformowaé wolontariusza o przystugujacych mu prawach
1 ciazacych obowiazkach oraz zapewni¢ dostgpnos¢ tych informac;ji.

Art. 48.
Jezeli porozumienie zawarte mi¢dzy korzystajacym, o ktorym mowa w art. 42 ust. 1 pkt 2 i 3,
a wolontariuszem dotyczy wydelegowania wolontariusza w celu wykonywania przez niego
$wiadczen na terytorium innego panstwa, na podstawie umowy mig¢dzynarodowe] wiazacej
Rzeczpospolita Polska, wolontariuszowi przystuguje prawo do §wiadczen i1 pokrycia kosztéw
ogoblnie przyjetych w stosunkach danego rodzaju, chyba ze umowy mi¢dzynarodowe stanowa
inaczej.

Art. 49.
Wydatki na cele, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 1 3 oraz w art. 46 ust. 3 i1 6 stanowia:
1) koszty prowadzenia dzialalnosci statutowej organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 jako korzystajacych;
2) koszty korzystajacych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 pkt 211 3.

Art. 50.
Warto§¢ $wiadczenia wolontariusza nie stanowi darowizny na rzecz korzystajacego
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego oraz przepisow podatkowych.

Art. 50a.
Rada Ministréw, na podstawie informacji uzyskanych od organdéw administracji rzadowe;j
1 jednostek samorzadu terytorialnego, przedstawia co dwa lata Sejmowi 1 Senatowi
Rzeczypospolitej Polskiej, sprawozdanie ze stosowania ustawy w terminie do dnia
30 wrzesnia roku nastepujacego po uptywie okresu sprawozdawczego.

Art. 50b.
1. Kto, dzialajac w imieniu organizacji pozarzadowej, podmiotow wymienionych w art. 3 ust.
3 lub innych podmiotow, ktore nie sa organizacjami pozytku publicznego, informuje organ
administracji publicznej, osobg fizyczna lub prawna, ze organizacja lub podmiot status taki
posiada, podlega karze grzywny.
2. Orzekanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, nastgpuje w trybie przepisow ustawy
z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U.
z 2008 r. Nr 133, poz. 848, z pdzn. zm.10)).

Art. 51. (pominigty).11)
Art. 52. (pominigty).11)
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