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| Liczba i stopa bezrobocia

Wedtug danych Powiatowego Wddu Pracy w Pruszkowie w kou grudnia 2008r. w ewidenc;ji
tutejszego Urgdu pozostawaly 2 572 osobtj. o 1 144 osoby mniej aAiw analogicznym okresie roku
2007, w tym:

» 2528 0s6b bezrobotnych,

» 44 osoby poszukgge pracy.

Na koniec poszczegolnych miggly 2008r. sytuacja 0sob bezrobotnych w powiecie psakowskim

ksztaltowata sk zgodnie z przedstawion ponizej tabels.

2007r. 2008r.
Stopa bezrobocia aktywnych Bezrobotni
Stopa d
bezrobocia zawodowo Wtym | Poszuku- | Razem
aktywnych | Bezrobotni z jacy
zaw;lgowo ogbtem dla Wo?(lsv 5 dla Ogétem pra:jv;em oracy
powiatu kraju dztwa | POWiatu zasitku
Styczen 9,2% 5004 11,7% 9,3% 6,6% | 3630 | 462 66 3 696
Luty 9,0% 4919 11,5% 9,1% 6,4%| 3513 | 448 63 3576
Marzec 8,6% 4 667 11,1% 8,9% 6,1%| 3303 | 411 58 3 361
Kwiecien 8,3% 4470 10,5% 8,5% 5,6% | 3030 | 379 59 3089
Maj 8,0% 4 340 10,0% 8,2% 5,2% | 2826 | 384 57 2 883

Czerwiec 7,8% 4 202 9,6% 7,8% 5,0 | 2703 | 381 57 2760

Lipiec 7,7% 4177 9,4% 7,6% 500 | 2717 | 374 51 2768

Sierpien 7,5% 4 057 9,3% 7,5% 50% | 2674 | 364 50 2724

Wrzesien 7,2% 3899 8,9% 7,2% 4,4% | 2555 | 347 52 2 607

Pazdziernik 6,9% 3 755 8,8% 7,0% 4,4% | 2565 | 368 45 2610

Listopad 6,8% 3705 9,1% 7,1% 4,4% | 2554 | 403 40 2594

Grudzien | 679 | 3650 | 93% | 7,3% | 4,3%| 2528 | 425 | 44 | 2572




Jak wynika z powsszej tabeli, od poatku roku 2008 liczba oséb bezrobotnych zarejestrnywh

w tutejszym Urzdzie spadta o 1 102 osobyW analogicznym okresie roku 2007 spadek ten wynosit
1 3540s0by, czyli byt 0 252 osoby vigzy niz w roku 2008. Poréwnag sytuac ze stanem z grudnia
2007 roku ( gdzie zarejestrowanych bylo 3 650 Heammwych) odnotowano spadek liczby oséb
bezrobotnych o 30,74%.

W poszczegolnych jednostkach sarpduz terytorialnego, liczba oséb bezrobotnych

zarejestrowanych w tutejszym Wdzie w grudniu 2008r. ksztattowata siastpujaco:

Bezrobotni zarejestrowani
Wyszczegolnienie " p— 508"

Razem chY bti)ég Razem I\</(\)/ bt?/e Ty Razem I\<Ao/ t')[iye Ty

Brwinéw 833 402 612 302 455 221

Michatowice 404 219 341 180 235 119

Nadarzyn 278 148 211 113 123 64

Piastéw 758 387 564 306 356 171

Pruszkow 2134 1033 1519 782 1087 562

Raszyn 534 278 403 213 272 144
RAZEM 4941 2 467 3 650 1 896 2 528 1281

Osoby zamieszkage na terenie Pruszkowa, jako najgza grupa stanowity 43,00% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie, liczbdyi o 1,38 punktu procentowego igya ni

w roku 2007. Obserwag dane zamieszczone w tabelizna ustak, iz w roku 2008 procentowy udziat

bezrobotnych z poszczegdinych gmin w stosunku aiyi ogétu bezrobotnych jest porownywalny do

lat ubiegtych.
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Il Zmiany w poziomie bezrobocia

W 2008r. Powiatowy Urdd Pracy w Pruszkowie :
» zarejestrowat 4 281 bezrobotnych — o 745 os6b jmiiev roku poprzednim,
» wylaczyt z ewidencji 5 403 bezrobotnych — o 727 osdlejmiz w roku 2007.

W ciagu dwunastu miesty roku 2008 odplywz bezrobocia byt wkszy od naptywu do
bezrobocia o 1 122 osoby.

Naptyw i odptyw bezrobocia w okresie od stycznia dgrudnia 2008r.

2007r. 2008r.

Wyszczegolnienig Odptyw

Naptyw | Odptyw | Naplyw | Razem | Ztytutu Niepotwierdzenia | Inne

podjecia pracy | gotowasci do pracy

Stycza 513 450 406 426 186 156 84
Luty 621 513 323 440 152 172 116
Marzec 371 623 277 487 153 233 101
Kwiecien 401 598 292 565 186 223 156
Maj 421 551 307 511 150 205 156
Czerwiec 349 493 371 494 142 209 143
Lipiec 394 419 403 389 137 167 85
Sierpier 328 448 330 373 119 146 108
Wrzesié 465 623 422 541 167 193 181
Pazdziernik 448 592 450 440 140 182 118
Listopad 416 466 379 390 114 187 89
Grudziea 299 354 321 347 142 158 47
Razem 5026 6130 | 4281 | 5403 1784 2231 1384

Jak wynika z powsgzych danych gtownprzyczym wytaczenia z rejestru bezrobotnych w roku
2008 byto niepotwierdzeni gotowa podgcia pracy. W okresie od stycznia do grudnia 20@8tosito
podgcie pracy 1 784 osoby, co stanowi 33,02 % ogo6tdywan.
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[II_Wybrane kategorie bezrobotnych bedacych w szczeqdlnej sytuacii na rynku pracy

3.1 Bezrobotni do 25 rokuzycia

W kaicu grudnia 2008r. w ewidencji tutejszego &ftu pozostawato 250 osbéb bezrobotnych
w wieku do 25 rokuycia. Stanowili oni blisko 10,0 % ogétu bezrobothy®V stosunku do roku 2007
liczba ta byta mniejsza o 82 osoby, natomiast mirotowano zmian w stosunku do ogolnej liczby
bezrobotnych. W ggu catego roku 2008 w tutejszym Wdzie zostato zarejestrowanych 1 105 oséb do
25 roku zycia, w tym 581 kobiet. Wytzono z ewidencji 1 098 os6b ( 558 kobiet), w tyd8 3

z powodu podjcia zatrudnienia.

3.2 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Bezrobotni powsej 50 rokuzycia na dzié 31 grudnia 2008r. stanowili gre®43 0so6b tj. 37,30%
0g6tu bezrobotnych. Naptyw do bezrobocia tej kateégsob w 2008 roku wynidst 842 osoby w tym
284 kobiety, natomiast odptyw 1 196 os6b (437 kbi®pdrod oséb wyrejestrowanych 330 peldj
prac, w tym 136 kobiet. Naptyw oséb powsj 50 rokuzycia stanowit 19,67% naptywu ogoélnej liczby

bezrobotnych.

3.3 Diugotrwale bezrobotni

Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych tj. osob ptgasych w rejestrach ueddw pracy 4cznie
przez okres ponad 12 miesy w okresie ostatnich dwoch lat, ksztattowakawsikoncu 2008 roku na
poziomie 1 338 o0so6b, a ich udziat w ogdlnej liczbiezrobotnych wynosit 52,93%. W okresie od
stycznia do grudnia 2008r. zarejestrowano 1 22Gdbetnych z tej kategorii w tym 602 kobiety.
Wytaczono z ewidencji 2 157 os6b (1 047 kobiet), z ozegwyniku dziata Urzedu skierowanych do
tej grupy bezrobotnych lub z wiasnej inicjatywy 5&b podjto prac.

Stosunek liczby os6b b edacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy do ogéin ej liczby
bezrobotnych w roku 2008
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Tabela przedstawia naptyw i odptyw omawianych grupsob bezrobotnych ldacych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 2008r.

Bezrobotni do 25 rokwycia | Bezrobotni powsej 50 r.zycia Bezrobotni diugotrwale
Wyszczegolnienig Odplyw Odpiyw Odplyw

Naptyw |Ogét | Podicie| Naptyw o6l Podicie | Naptyw o6l Podkcie

pracy pracy pracy

Styczeh 122 84 34 76 80 34 137 181 74
Luty 88 95 28 70 110 32 97 207 60
marzec 79 74 13 51 129 31 93 247 5¢
kwiecien 82 94 27 51 134 38 89 260 72
maj 79 102 25 67 112 29 88 217 56
czerwiec 73 108 30 88 115 32 116 202 51
lipiec 114 86 22 68 95 29 131 144 45
sierpier 91 64 21 51 89 21 77 146 39
wrzesié 117 103 32 74 95 25 122 180 52
pazdziernik 126 118 32 93 88 17 119 145% 38
listopad 82 99 28 80 80 23 71 124 30
grudzie 52 71 26 73 69 19 86 97 23
RAZEM 1105 | 1098 318 842 1196 330 1226 2157 596

3.4 Niepetnosprawni

W koncu grudnia 2008r. w ewidencji tutejszego &ftu pozostawato 147 oséb niepetnosprawnych
( 117 os6b bezrobotnych i 30 os6b poszagygh pracy), co oznaczae niepetnosprawni stanowili
blisko 6% ogo6tu zarejestrowanych w tutejszymddize Wsr6d 0s6b niepetnosprawnych najliczniejsz
grupe stanowily osoby powsej 50 roku zycia w liczbie 88 oraz posiadag lekki stopié
niepetnosprawnii — 80 0sOb. NajeZciej spotykanym rodzajem schorzeniasréd oséb
niepetnosprawnychaschoroby neurologiczne oraz nadbw ruchu. W okresie od stycznia do grudnia
2008r. 32 osoby bezrobotne niepetnosprawne ehodjatrudnienie (w tym 12 kobiet), 35 o0so6b
korzystato ustug poradnictwa zawodowego, 1 osohieyzmano srodki na podicie dziatalndci
gospodarczej w kwocie 33 833,00zt



IV _Struktura bezrobocia

4.1 Struktura bezrobocia wg wieku

31.12.2007r. 31.12.2008r. | Q 31.12.2008r.
§ c =
. \; (@] b O
Wiek ogétem |\ tym ogétem |V tym -g E % ‘S N %
¢ kobiety | %9 kobiety | & | & 9 3 3 @
o = z a T x
18-24 332 192 250 152 54 | 17 | 16 31 | 113 | 34
25-34 925 586 697 388 110 | 69 | 33 | 108 | 292 | 60
35-44 641 365 425 239 72 | 43 | 19 43 | 193 | 41
45-54 1185 605 698 399 145 | 61 | 33 | 103 | 310 | 83
55-59 445 147 367 103 58 | 38 | 17 54 | 144 | 42
60-64 122 ) 91 - %) 16 7 5 17 | 35 | 12
RAZEM 3650 | 1896 2528 1281 455 | 235 | 123 | 356 | 1087 272

*) zgodnie z art.2 ust.1 pkt 2 lit.b ustawy za@0 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i ytistjach rynku pracy
(Dz.U. z 2008r. nr 69, poz.415 zzpézm.) bezrobotnym jest kobieta, ktdra nie idayta 60 lat.

Analizupc powyzsze dane zaobserwoivenozna w poszczegolnych grupach bezrobotnych,abior
pod uwag wiek tych osob, 7 w roku 2008 tak jak w roku poprzednim w ogélngjzbie os6b
bezrobotnych dominagymi grupami byly (zaréwno $wod nezczyzn jak kobiet) osoby w wieku
25-34 lata oraz 45-54 lata. Stanowity oaezhie 55,18% og6tu bezrobotnych.

4.2 Struktura bezrobocia wg poziomu wyksztatcenia

31.12.2007r. 31.12.2008r. o 31.12.2008r.

z |2 S Z
Wyksztalcenie |y tym  wtym | € |2 g 2 |8 c
0gokeM| oniety | ©9%®M kobiety [ | E§ |[S | & | & | B

m — S
s p a o @
wyzsze 346 225 353 215 64 | 40 16 68 124 | 28
polic, sr. zaw.| 1000 595 620 353 110 | 73 35 111 | 271 | 82
ér. ogllne 324 223 252 165 45 25 9 21 130 | 20
zasad. zaw. 871 362 630 209 94 | 40 25 71 227 | 69
gimnazjalne | 1109 491 673 339 142 | 57 38 85 335 | 73

RAZEM 3 650 1 896 2528 1281 455 | 235 123 | 356 | 1087 272

Wsréd  zarejestrowanych bezrobotnych na 6zi@1 grudnia 2008r. w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych nadal najliczniejsmgrupe stanowity osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
(podstawowym) Wréd nezczyzn w liczbie 673 osob, wynaga 26,62% ogotu bezrobotnych.
Natomiast wrod kobiet w liczbie 353 (13,96% ogo6tu) osoby z wzfaiceniem policealnym oraz

srednim zawodowym.



4.3 Struktura bezrobocia wg czasu pozostawania beracy

31.12.2007r. 31.12.2008r. 31.12.2008r.
Czas .2
pozostawar] t t 2 = S = E c
bez pracy W ~q4 wtym 4 wiym | < [ = b N =
miesacach | %M | kobiety | 9™ |kobiery [E | & | | & | B | B
o b= pd o o 04
do1l 278 131 283 128 49 23 14 29 124 37
1-3 539 274 454 190 96 53 38 70 216 50
3-6 489 260 431 242 75 34 16 54 193 45
6-12 573 291 392 189 53 43 16 66 154 46
12-24 552 299 358 200 75 28 23 41 144 35
pow. 24 1219 641 610 332 107 54 16 96 256 59
RAZEM | 3650 | 1896 | 2528  128] 455 | 235 | 123 | 356 | 1087| 272

Badajc struktue bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy,kw 2008 tak jak w latach
ubiegtych, dominujca grupe 0oséb stanowity (zaréwnodndd nezczyzn jak i kobiet) osoby pozosiag
bez pracy powsej 24 miesicy, ktore stanowity 24,13% og6tu bezrobotnych (Wur@®007 udziat ten
wynosit 33,40%). Biagc pod uwag fakt, iz dtugotrwate bezrobocie jest jednym z najpémiajszych
probleméw rynku pracy, to ponad 9% spadek udzisgdbopozostagych bez pracy powej 24
mieskcy w ogdle zarejestrowanych w tutejszym &dtzie w roku 2008 naly uzn& za pozytywny
sygnat. W chwili obecnej trudno rokowgakie & szanse na to, by te pozytywne zmiany obserwowane
na przestrzeni jednego roku sprawozdawczego mogher@dzé sie w diugofalowe tendencje
spadkowe. Dlategohy poprawa sytuacji w przedmiotowym obszarze maquizerodzt sie
w diuzszy pozytywry tendengj, niezlzdne jest skoncentrowanie dzidtaktywizacyjnych na
tej grupie oséb bezrobotnych oraz nasycenie icim@Wwicksz kompleksowécia.

Podsumowujc - o ile wyrany spadek stopy bezrobocia oraz bezwdgéj liczby oséb
zarejestrowanych w Pruszkowski Wdzie Pracy a tale spadek udzialu oséb diugotrwale
bezrobotnych w ogdle zarejestrowanychzme uzné za zjawiska pozytywne, o tyle pozostate zmiany
jakie dokonuj sie w obszarze struktury lokalnego bezrobociansniej optymistyczne i wymagaj
licznych, zorganizowanych dzidtaprzede wszystkim w formule programéw i projektow z

zastosowaniem kompleksowego, dobrze ukierunkowansgarcia dydaktycznego.

V Dziatania Powiatowego Uredu Pracy w zakresie ograniczenia zjawiska bezrobomi

5.1 Pd&rednictwo pracy

Pdsrednictwo pracy polega na udzieleniu pomocy bezippo i innym osobom poszuligym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz prasodan w pozyskaniu odpowiednich
pracownikéw (art. 36 ustawy z 20 kwietnia 2004ipromociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415 z 2006 zm.). Jest najskuteczniejsforma pomocy dla o0sbéb



poszukugcych pracy. Dlatego tecelem Powiatowego Ugdu Pracy w Pruszkowie jest aganie jak
najlepszych wynikéw w tym zakresie.

Pdsrednictwo pracy realizowane jest w dwéch podstawadwiprmach:

Pasrednictwa zamknietego— informacje o wolnych miejscach pracydostpne u pérednikdéw pracy.
Pdsrednicy przeprowadzajwstpne rozmowy kwalifikacyjne z osobami bezrobotnymkandydatami
do pracy. Wybrani przez nich kandydaci kierowasid® pracodawcéw (z kartami referencyjnymi),
ktérzy dokonuj ostatecznej rekrutacji.

Posrednictwa otwartego — oferty pracy z nazavi adresem pracodawcy eksponowanena tablicy
ogtoszé Powiatowego Uradu Pracy. Osoby zainteresowane afekiontaktupjp sie bezpdrednio
Z pracodawg, ktéry samodzielnie dokonuje wyboru pracownikéw.

W roku 2008 pruszkowski Usd Pracy dysponowaR 161 ofertami pracy, w ramach ktérych
pracodawcy zgtosili2 315 wolnych miejsc zatrudnienia. Fednicy pracy skierowali na rozmowy
kwalifikacyjne do pracodawcow 3540soby bezrobotne (w ramach systemu kart referagichi); 582
bezrobotnych w ich wyniku pogp prag. Oznacza t043,22 % efektywnd¢ zatrudnieniow
posrednictwa pracy. Ogétem, w omawianym okresie, zdewcji bezrobotnych z powodu pedia

pracy wyrejestrowand 7840soby.

Ponizsza tabela przedstawia jak na przestrzeni lat 2002008 realizowana byta ustuga
posrednictwa pracy.

P Poétrocze Do konca . Do konca
L.p |Wyszczegdlnienie 2007r. 2007r. Potrocze 2008r. 2008
1. | Liczba zaktadéw pozyskanych
do wspotpracy. 42 101 38 72
2. | Liczba pozyskanych miejsc
w tym:
2.1 | liczba niesubsydiowanych 760 1435 743 1662
miejsc pracy
3. | liczba anulowanych miejsc
pracy 39 71 30 66
4. |liczba faktycznie
zrealizowanych ofert pracy 379 853 510 878
w tym:
4.1 |w ramach niesubsydiowanych 193 433 256 479
miejsc pracy
Efektywnai¢ wykorzystania
3. pozyskanych miejsc pracy 30 38 43,5 43,22

Inng forma rozpowszechniania ofert pracy gietdy pracy — spotkania z pracodawcami w siedzibie
Urzedu, w trakcie ktérych pracodawcy przeprowadzajzmowy kwalifikacyjne z kandydatami do
pracy. W ciagu 2008 roku, w zwizku z potrzebami konkretnych pracodawcow, Powiatdvyad
Pracy w Pruszkowie zorganizowab gietd pracy, dla firm: Jeronimo MartinBystrybucja S.A.

.Biedronka”z Piastowa, Agencja Bezpiedztwa Wewrtrznego z Warszawy, RTV EURO AGD
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z Sokotowa, CP Sp. z 0.0. z Warszawy (3 spotkahid),z Pruszkowa (3 spotkania), Tesco Polska Sp.
z 0.0. z Piastowa, Secural z Warszawy, Polskie rGantMarketingowe Sp. z 0.0. z Warszawy (2
spotkania), Selgros Cash & Curry z Warszawy, ARar Partners Sp. z 0.0. z Warszawy, Ever Grupa

Sp. z 0.0. z Warszawy.

Firmy poszukiwaly oséb na stanowisko: kasjer-spamezh, pracownik sklepu, kierownik dziatu,
elektryk, stolarz,slusarz, pracownik budowlany, magazynier, gmaezka, robotnik transportowy,
kierowca kat. B, C, D, E, mechanik, elektryk medbamy, diagnosta, introligator, maszynista
offsetowy, pracownik fotosktadu, monter telewizordwnsultant telefoniczny, pracownik pomocniczy
przy pracach w przendke, pomocnik spawacza, monter rusztawaalarz, szlifierz, monter wentylacji,

pracownik serwisu sparajacego.

Na gieldy pracy zostato zaproszonych 187 os6b bebainych, z czego:

- 35 nie zgtosito i w wyznaczonym terminie,

- 4 odmowito przygcia propozycji pracy,

- 3 dostarczyly zaviadczenia lekarskie o przeciwwskazaniach do pracy,
- 99 wzklo udziat w rekrutacji prowadzonej przez pracodaw,co

- 46 nie zostato zatrudnionych z innych powodéw.

Pdsrednictwo pracy opieramy rowrke na statych kontaktach z przegsibrstwami, ktore
systematycznie skladgju nas oferty pracy. Nate do tej grupy takie firmy jak: Miejski Zaktad
Oczyszczania w Pruszkowie, Dom Pomocy SpoteczneCrubinie, Tesco Polska Sp. z o.0.
z Piastowa, Restauracja ELMA z komorowa, Stelmani€@dportowa z Granicy, Piekarnia ,Rogalik”
z Pruszkowa, Asmet Artykuly Metalowe z Regut, SIRIB R. Bakiewicz z Pruszkowa, Kongsberg
Automotive Poland Sp. z 0.0. z Pruszkowa, P.P.HGW¥ Dawid.

Sparod ofert pracy zgtoszonych do tututejszego ddtz czs$¢ dotyczyta wolnych miejsc pracy dla
osbéb niepetnosprawnych. Oferty te dotyczyly gtéwamamvodow: pracownik gospodarczy, dozorca,
pracownik ochrony, konsultant telefoniczny, pracowhiurowy, pracownik produkcji, sprzedawca.
Urzad Pracy wspotpracuje w celu uzyskania miejsc prdi@y oséb niepetnosprawnych z zaktadami
pracy chronionej dziatagymi na rzecz tych os6b, m.in. z éizywojewddzl Ustugows Spétdzielni,
Inwalidébw NOVUM z Pruszkowa, ASMET Artykuly Metalavz Regut, Komplex Hurt Dystrybucja

Sp. z 0.0. z Warszawy, a takMCR Mona Liza z Michatowic.

Od 2007r. wspotpracujemy tak ze Stowarzyszeniem ,Niepetnosprawni dleodowiska EKON”
z Otrebus, ktére zajmuje siposrednictwem pracy dla osob niepetnoprawnych, adatworzeniem
miejsc zatrudnienia zwkanych z prac na rzecz ochronysrodowiska i edukagj ekologiczm

spoteczéstwa.
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Utrwalanie wspotpracy z rzetelnymi pracodawcami teeenie powiatu pruszkowskiego, pozwala
skutecznie pomagaosobom bezrobotnym w poszukiwaniu zatrudnienianadto podtrzymywany jest
kontakt z Agencjami Roednictwa Pracy w zakresie realizacji ofert orazredniczenia w naborze
kandydatéw do pracy (Adecco Poland Sp. zo.0. z ZRayga, Interim z Pruszkowa, GO WORK
Z Warszawy).

Caly czas utrzymywana jest regularna wspotpracaediami w zakresie publikowania ofert pracy,
w szczegolnéci z ,Glosem Pruszkowa”. Udaginianie ofert pracy w formie ogloszenia prasowego,
wspomaga proces rekrutacji, szczegoélnie na stakawgsizie pracodawcy wymagapd kandydatéw
posiadania specyficznych kwalifikacji.

Ponadto oferty pracy, ktérymi dysponujemy umiesmneza w internetowej bazie ofert E-PULS, a tak

na stronie internetowej Ugdu.

5.2 Europejskie Stiby Zatrudnienia

W roku 2008 miekmy do czynienia z dalszym rozwojem sieci EURES paigmie powiatowym

i wojewddzkim, co doskonale widapo znacacym wzrdcie ilosci ofert pracy za grami¢ ktore
naptyrety do Powiatowego Urdu Pracy w Pruszkowie.

Tutejszy Urad w 2008 roku dysponowat licab3 558 wolnych miejsc pracy, co oznacza wzrost
0 12,5% w poréwnaniu do roku 2007. Najydej ofert wpltyrto z Wielkiej Brytanii, Irlandii, Norwegii,
Niemiec, Austrii, Danii a take z Hiszpanii.

Zagraniczni pracodawcy najgziej poszukiwali specjalistbw w zawodach: opiekustl starszych

i niepetnosprawnych, pracownik budowlany, kierowkat. C, D, E), pokojéwka/pokojowy, krawiec,

rzeznik/wykrawacz, mechanik, monter.

Zainteresowanie 0s6b bezrobotnych oraz posaokah pracy ofertami pracy poza granicami kraju za

posrednictwem Powiatowego Ugdu Pracy w Pruszkowie przedstawia sastpujaco:

Lp. | Wyszczegdlnienie 2007r. 2008 r.
t aczna liczba kontaktow z bezrobotnymi posziakymi

1. pracy w krajach UE, 141 101
w tym:

2. Informacje ogdlne 18 21

3. | Warunkizycia i pracy w krajach UE 8 8

4, Poszukiwanie pracy 103 68

5. Inne 12 4

Odnotowany w 2008 roku spadek liczby oséb zgtasyah si do tutejszego Urdlu w celu
zastgniecia informacji na temat zatrudnienia poza granicdmaju, spowodowany jest zapewne
wigkszy dostpncicia informacji w przedmiotowym temacie na stronacheinetowych zaréwno

Wojewodzkiego Urgdu Pracy jak i tutejszego Udu.
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5.3 Poradnictwo zawodowe

W roku 2008 indywidualnym i grupowym poradnictwemadowymobjeto 925 oséh w tym 469
kobiet. W tej liczbie wyodibni¢ nalezy osoby zarejestrowane jako bezrobotne — 905 ossbby
zarejestrowane jako poszukcg pracy — 2 osoby oraz inne osoby @gaice porady zawodowej
w liczbie 18 os6b. Z nowej formy ustug doradczyelprowadzonych przez Rozpadzenie Ministra
pracy i Polityki Spotecznej a dnia 2 marca 200W sprawie standardéw ustug rynku pracy (Dz. U. nr

47 poz. 314), jakjest rozmowa wgpna, skorzystaty 134 osoby.

Wyszczegolnienie osob korzystggych z porady indywidualnej i rozmowy wsgpne;j.

Kategoria 0s6b Poradnictwo indywidualne Poradnictwo grupowe

LP bezrobotnych : : -
Rozmowa Porada Liczba Liczba os6b
wstepna indywidualna grup uczestniczcych

1. Zarejestrowani do 6 m-cy 78 391 8 20

2. Zarejestrowani 6-12 m-cy 20 92 | - 18

3. Zarejestrowani pow. 12 m-cy 30 377 | - 7

4. Wyksztalcenie wysze X 122 | e X

5. Wyksztatcenie policealne i X 323 | e X

$rednie
6. Wyksztatcenie zasadnicze X L — X
zaw.
7. Wyksztatcenie podstawowe X 9% | - X

Udzielane byly réwnig indywidualne i grupowe informacje zawodowe. Z gshindywidualnej
informacji zawodowej skorzystato 918 oséb, w tynB 4@biety. Przeprowadzono 9 spaikgrupowej
informaciji zawodowej, w ktorej uczestniczylrinie 58 0sdb (z czego 56 zarejestrowanych jakbyoso

bezrobotne), w tym 34 kobiety.

Wyszczegolnienie osob korzystapych z indywidualnej i grupowej informacji zawodowe

Informacja zawodowa
Lp. Kategoria 0s6b bezrobotnych Liczba spotka L|czpa 0s6b
indywidualnych uczestniczcych w
spotkaniach grupowych
1. Zarejestrowani do 6 m-cy 356 7
2. Zarejestrowani 6-12 m-cy 249 0
3. Zarejestrowani pow. 12 m-cy 313 29

Coraz wecej 0sOb niepetnosprawnych korzysta z ustug pocidai zawodowego i informacji
zawodowej. Najozciej dowiadug sig 0 maliwosci nabycia nowych kwalifikacji zawodowych lub
nabycia uprawnie do wykonywania okrdonych zawodéw. W roku 2008 z ustug poradnictwa
skorzystato 35 o0séb niepetnosprawnych, z czego asdbami przeprowadzono rozmewstkpna,

21 osbb zostato odtiych poradnictwem indywidualnym oraz 1 osoba ucdesyta w grupowym

spotkaniu z zakresu informacji zawodowej. 68 ostdtao skierowanych do Powiatowego Zespotu ds.
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Orzekania o Stopniu Niepetnosprawaiow celu doktadnego okékenie przeciwwskazado pracy oraz
mozliwych dziataa aktywizacyjnych. 28 oséb z vgj wymienionych uzyskato orzeczenie o stopniu

niepetnosprawnii.

Spasréd oséb korzystagych z ustug poradnictwa zawodowego oraz informaajvodowej 197 os6b

zgtosito podgcie pracy, z czego 107 to kobiety.

Wyszczegolnienie os6b podejmagych prace, ktére korzystaly z ustug poradnictwa.

Lp. Kategoria 0s6b bezrobotnych Rozmowa wgpna

1. Zarejestrowani do 6 m-cy 146
2. Zarejestrowani 6-12 m-cy 16
3. Zarejestrowani pow. 12 m-cy 35
4, Wyksztatcenie wisze 36

5. Wyksztatcenie policealne 97
6. Wyksztalcenie zasadnicze 31
7. Wyksztatcenie podstawowe 33

5.4 Klub Pracy

Klub Pracy mieszerey se w Powiatowym Urzdzie Pracy w Pruszkowie jest miejscem, w ktorym
kazda osoba bezrobotna i poszulag pracy mee uzyska niezkedna wiedz, wsparcie i informacije
pomocrm w znalezieniu zatrudnienia. W roku 2008 weesgch Klubu Pracy udziat wado blisko 500
os6h Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy wihaa jest i realizowana w oparciu o standardy
okreslone w rozporzadzeniach Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z alrR marca 2007r., ktére
obejmup:

» Prowadzenie szkobez zakresu umiefnosci poszukiwania pracy — szkolenia przeznaczaendla
osoOb, ktére: nie posiadgjdoswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity motywaajo
poszukiwania pracy, chcpowrdct na rynek pracy po diugim okresie nieobemnoSzkolenia
trwaja 3 tygodnie, prowadzoneasw formie zagé grupowych (12-14 osobowych), metod
warsztatow. W przypadku wiedzy specjalistycznej lider Klubura® wspotpracuje
Z zaproszonymi g@émi np. pracodawcami, psychologami, doradcami zawyda.

» Prowadzenie za§ aktywizacyjnych — zafia aktywizujce @ najpopularniejsz forma wsparcia
wsrod os6b bezrobotnych. W roku 2008 w ez#gch uczestniczyto336 os6b Dotycz
szczegOtowych zagadmie przydatnych osobom bezrobotnym i poszgkwm pracy
w uzupetnieniu wiedzy i umiejnosci w poszukiwaniu pracy. Realizowaney sv formie
warsztatowej, obejmagej cykl kilkudniowych zaj¢ uzalenionych od potrzeb uczestnikow
i zakresu tematycznego. Tematy najbardziej poszakév to: poznawania standardow
obowiazujacych w pisaniu zyciorysu i listu motywacyjnego, autoprezentacja azmowa

kwalifikacyjna, bilans umiggnosci — mocnych i stabych strozaktadania wtasnej dziatalém

14



gospodarczej — poprzez ogewtasnej przedsbiorczaci, nabywania umiefnosci, jakie
powinny charakteryzowa przedstbiorcg, zatatwiania formalnai, jakie trzeba spelai
przy zaktadaniu wiasnej firmy
» Udostpnianie informacji i elektronicznych baz danych 4ulK Pracy dysponuje odpowiednio

wyposaonym pomieszczeniem, w ktérym znajalsje materiaty przydatne osobom poszuiaym
pracy oraz spkt komputerowy z oprogramowaniem u#fiwiajacym edycg dokumentéw
tekstowych, graficznych i multimedialnych oraz dpstlo Internetu a tade wykonania wydruku
czy ksero. Z dogpu do informacji i elektronicznych baz danych mpogorzyst& wszyscy.
Najczsciej sa to osoby indywidualne, ktére z tzw. otwartego KiuBracy korzystajwielokrotnie.

W roku 2008 z tej formy pomocy skorzystato pord@@ osoéb.

5.5 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Oprocz oferowania osobom bezrobotnym propozycjiuhtienia oraz udzielania wsparcia w postaci
poradnictwa zawodowego pruszkowski kifz kladzie szczegdlny nacisk na inicjowanie

i organizowanie aktywnych form przeciwdziatania todxociu.

Jednorazowesrodki na podjecie dziatalnasci gospodarczej

Jest to program adresowany do oso6b przbdsiczych, ktdre same chistworzy dla siebie miejsce
pracy. Bezrobotni zamierzgyy podp¢ dziatalndé gospodarcz mogy wnioskow& o otrzymanie
jednorazowej dotacji z&odkow jakimi dysponuje Ued Pracy.

W okresie stycze- grudziéi 2008 Powiatowy Urad Pracy w Pruszkowie rozpatrzybzytywnie 113
wnioskOw 0s6b bezrobotnych ubiegaych st o srodki finansowe na rozpoecie dziatalndci
gospodarczej (107 os6b podpisato umowy w 2008odpisanie 6 umow zostato zaplanowane na rok
20009).

Na realizacj tego zadania Usd wydatkowat kwot 1 487 372,40 zt (0 515 181,25 ztemej niz

w roku 2007), w tym zérodkow:

» Funduszu Pracy - 952 747,00 zt,
» Europejskiego Funduszu Spotecznego - 500 792,40 z,
» PFRON - 33833,80z

W roku 2008, w wyniku wsparcia finansowegbQ7 os0b bezrobotnych rozpoeto dziatalnosé
gospodarca, w tym 103podmioty gospodarcze zostaly utworzone na tereowagiu (0 47 wgcej niz
w roku 2007).

Nowo powstate firmy to :
> 26 firm $wiadczcych ustugi z zakresu : nauki, reklamy, finansébezpiecze, pasrednictwa
pracy, dziatalnéci artystycznej, dziatalréci architektonicznej, projektowania, przewozu osaéb,

opieki na dziémi;
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> 66 swiadcacych ustugi produkcyjno-ustugowe typu: hotelarstvwgastronomia, spgtanie,
budownictwo, mechanika samochodowa, remonty, prkdet ustugi krawieckie, ustugi
fryzjerskie, ustugi kosmetyczne, ustugi informatyez ustugi fotograficzne, ustugi kurierskie,
ustugi drukarskie, produkcja konstrukcji metalowych

» 15 firm prowadzcych dziatalné¢ handlow typu: sprzedadetaliczna prowadzona przez domy
sprzeday wysytkowej (Internet), sprzeda detaliczna odzigy, sprzeda artykutdéw

spazywczych, czsci motoryzacyjnych, kwiatow i innych materiatéw.

Reasumujc naley stwierdze, iz jednorazowesrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej to forma
aktywizacji, ktora cieszy siszczegolnie diym zainteresowaniem dn0d oséb bezrobotnych. Warto
réwniez podkréli¢, iz znaczna o&¢é beneficjentdw dotacji otrzymata tak wsparcie w postaci
szkolenia ,ABC Przedsbiorczdci” — wazne jest bowiem nie tylko przekazari®dkéw na podicie
dziatalngci gospodarczej, ale rowmeinwestowanie w rozwoéj kapitatu ludzkiego - tak,yab
nowopowstate firmy byly profesjonalnie zadzane i mialy jak najwksze szanse przetrwania na

konkurencyjnym rynku.

Refundacja kosztow wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposenia lub doposaenia stanowiska pracy to forma wsparcia adresowana
do podmiotéw, ktére prowadziziatalng¢é gospodarcgprzez okres minimum 6 miesy.

Powiatowy Urad Pracy w Pruszkowie podpisat w 2008 roku umowyefumdacg wyposaenia lub
doposaenia stanowisk pracy z 24 podmiotami (0 7ecej niz w roku 2007). Dzki tej formie
wsparcia, na ktérej sfinansowanie przeznaczono08D500 zt (139 700,00 zt wdej niz w roku 2007),
powstato 28 nowych stanowisk pracydla zarejestrowanych w pruszkowski khizie oso6b

bezrobotnych.

Szkolenia

Brak kandydatow do pracy o odpowiednich kwalifikaxtj jest jednym z najekszych probleméw
wspotczesnego rynku pracy, ktory na co djest dotkliwie odczuwany przez pracodawcow, zwdasz
tych, ktorzy inwestuj i stawiajh na rozwdj. Przyczyn tego zjawiska jest z jednej stronyagle
niedopasowany do realibw rynkowych system ksztécem polskich szkotach, ktéry generuje
tzw. bezrobocie strukturalne, z drugief zrasowy odptyw pracownikéw, przede wszystkim dgdua
Europy Zachodniej w poszukiwaniu wszej ptacy. W tej sytuacji szczegdlnego znaczeaiaianaj
dziatania na rzecz doskonalenia zawodowego i paamig kwalifikacji oséb bezrobotnych. Dlatego
tez rola szkolé zawodowych jako programu rynku pracy jest bardzsna — uczestnictwo w nich
umazliwia zaktualizowanie dotychczasowych kwalifikagji umiejetnosci zawodowych, zdobycie
nowych kwalifikacji lub nawet catkowite przekwakfiwanie — co w znacznym stopniu podnosi szanse

na znalezienie zatrudnienia
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Na szkolenia finansowane przez Powiatowy ddrPracy kierowaneasosoby, ktére nie posiadaj
kwalifikacji zawodowych, powinny je zmiehiub uzupeint w zwiazku z brakiem dla nich propozycji
odpowiedniej pracy, a tak osoby, ktére utracily zdold® swiadczenia pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie.

W okresie od stycznia do grudnia 2008r. na szkalefinego rodzaju organizowane przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pruszkowie skierowano ogétem (zarowndradkow krajowych jak i unijnych}90
0s6b bezrobotnych( 341 oséb - na szkolenia grupowe, 149 - na snk@liadywidualne), w tym:

- 5 0s6b niepetnosprawnych - szkolenia finansovwaieodkéw PFRON,

- 217 0s6b bezrobotnych - szkolenia finansowangakow Funduszu Pracy,

- 148 0s6b bezrobotnych - szkolenia finansowangakow EFS,

- 120 0s6b bezrobotnych - szkolenia finansowanamach projektu ,Mazowsze 2008".

Najwickszy grupe stanowity osoby zainteresowana szkoleniami o tgceatprawo jazdy kategorii C,
kierowca wozkow jezdniowych, Europejski Certyfikétmiejgtnosci Komputerowych, podstawy
obstugi komputera, ksjowas¢ projektéw wspotfinansowanych Zeodkéw UE, specjalista ds. kadr i

ptac, magazynier z obstugvézkoéw jezdniowych.

Staze

Istoty stazu jest nabywanie przez osoby bezrobotne praktydznymiegtnosci do wykonywania
zawodu, bez nawzania stosunku pracy z pracodawSta odbywa st na podstawie umowy zawartej
przez Powiatowy Urg Pracy z pracodawcwg programu okridonego w umowie.

W okresie od stycznia do grudnia 2008 roku Powigttlfizad Pracy w Pruszkowie zawart 154 umowy
w sprawie odbycia sta przez osoby bezrobotne, obejaug programem 92 osoby

Na organizagj tej formy wsparcia wydatkowano dodaa grudnia 2008 roku kwetl 209 812,00 zt,

z czego 944 798,00 zt pochodzito z Funduszu Pr2t§,573,00 zt z projektow wspotfinansowanych ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz4488zt wydatkowano w ramach programu
Mazowsze 2008.

Zaklady, do ktérych zostata skierowana naksiza liczba oséb w celu odbycia atato: Urad
Skarbowy w Pruszkowie, Sad Rejonowy w Pruszkowiemknda Powiatowa Policji w Pruszkowie,
Urzad Miejski w Piastowie oraz Michatowicach, Wdy Gminy: Raszyn, Nadarzyn, Brwinow,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

Przygotowanie zawodowe

Istota przygotowania zawodowego w miejscu pracy jest yda@mie przez osoby bezrobotne
nowych kwalifikacji lub umiejtnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie aada
zawodowych na stanowisku pracy wedtug ustalonegmramu uzgodnionego poegaizy

staros4, pracodawg i bezrobotnym, bez nawdania stosunku pracy z pracodawc
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W 2008 roku zostato zawartych 13 umoéw w sprawieyoibprzygotowania zawodowego w miejscu
pracy, w ramach ktérych przygotowanie zawodowe ¢godj3 osob.Na sfinansowanie przygotowania
zawodowego w omawianym okresie przeznaczono 53098 Kwota ta pochodzito wytznie z

Funduszu Pracy.

Prace interwencyjne

Celem programu jest udzielenie pracodawcom zgltaspa mazliwos¢ tworzenia nowych miejsc pracy
dla os6b bezrobotnych, finansowego wsparcia w postdundacji czsci kosztow wynagrodzenia i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne zatrudnianyob. 08 2008 roku wsparciem w ramach prac
interwencyjnych olgito 32 osoby Na ich sfinansowanie wydatkowano kw@94 202,47 zt, z czego
379 443,78 zt pochodzito z Funduszu Pracy ¥4 758,69 zt z projektéw wspoffinansowanych ze

srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Roboty publiczne

W ramach rob6t publicznych w 2008 roku, organizoyedin w oparciu 0 wolne wnioski od
organizatorow, zostato zatrudnionydf osob Spardd nich - 28 oséb bylo dtugotrwale bezrobotnych
a 25 o0s6b uk@czyto 50 rokzycia. Bezrobotni byli najeZciej zatrudniani w zawodzie robotnika
gospodarczegoNa & forme wparcia Urad Pracy w Pruszkowie, w okresie od stycznia do
grudnia 2008 roku wydatkowat kw835 723,70 zi.

Liczba os6b obgtych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu

Wyszezeadlnienie Na koniec | Na koniec | Na koniec | Na koniec
y 9 20065r. 2006r. 2007r. 2008r.
Prace interwencyjne 68 63 62 32
Roboty publiczne 87 69 60 40
Szkolenia 519 522 686 490
Przygotowanie zawodowe 47 16 14 13
Stae 250 320 208 192
Poradnictwo zawodowe oraz Klu 843 776 628 1425
Pracy
Dodatki aktywizacyjne 131 161 105 135
Srodki na podicie dmalalném 20 20 75 107
gospodarczej
Refundacja kosztéw doposmia i
_ . - 1 18 28
wyposaenia stanowiska pracy
Razem z aktywnych form w 1 965 1997 1 856 2 462
ciggu roku skorzystato
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Plan podziatusrodkéw na poszczegélnérodia finansowania
i programy rynku pracy w roku 2008

EFS - EFS— MAZOWSZE
Wyszczegolnienie| £aczny limit | Algorytm wktad dofinansowanie 2008
wlasny
. 57 765,96 327 340,44
Szkol 1091054,8p 430517,45 : : 275 431,00
zkolenia 'SP ’ 385 106,40 !
Prace 9120,00 | 51680,00
interwencyjne | 240252.89 | 3794528 5080000 ] e
Roboty publiczne| 336 423,00 27965400 | 56 769,00
Praqe spotecznie 6 200,00 6 200,00
uzyteczne | T T | T ETTTTR O e
40 151,33 227 524,17
Sta 1 260 045,80 945 370,306 ! ! 47 000,00
© ’ a 267 675,50 '
Przygotowanie | 54140000 | 54100,00 |  cocee | ceeeee | eeeee
zawodowe
Dofinansowanie
do studiow 6 787,00 6787,00 | e | e | e
podyplomowych
Koszty uzyskaniag | | e
licenciji i 0 o | e e
egzaminow
Srodki na podicie 75 119,40 425 676,60
dziatalngci | 1433926,60 538 130,60 395 000,00
gospodarczej 500 796,00
Wyposaenie
i doposaenie 383 715,76 2017157 - | emmeme- 182 000,00
stanowiska pracy,
Inne 17 794,10 0 2 669,12 15 124,98
1779410 | e
OGOLEM 5030 300,00 2 841 928,00 184 825,81 1047 346,19 956 200,00
Wydatki

Rok 2008 byt kolejnym, ktéry przyniést wymay wzrost poziomu wydatkéw przeznaczonych na walk

Z bezrobociem — wyniosty one og6té030 300 zwobec 4 403 100 zt w roku 2007 i 3 494 800 zi
w 2006 roku.

Na aktywne formy finansowane z&odkéw krajowych wydatkowano 3 982 953,81 zi, wobec
1 047 346,19 zt stanowgych dofinansowanie z EFS.
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EFS

W 2008 roku Powiatowy Usd Pracy w Pruszkowie w oparciu Brogram Operacyjny Kapitat
Ludzki Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 realizowaprojekt pn. "Z podniesiona gtowa zréb
karier ¢ zawodowy" wspoffinansowany zérodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
ktérego zaktywizowane zostaly 234 osoby, bezrobatriym:

- 50 0s6b bezrobotnych zostato skierowanych neesta

- 36 0sob otrzymato jednorazowmdki na podicie dziatalndci gospodarczej,

- 6 0s6b zostato skierowanych do pracy w ramach iptarwencyjnych,

-149 os6b zostatlo skierowanych na szkolenia m.itEuropejski Certyfikat Umijtnosci
Komputerowych", "Pracownik administracyjno-biurovgyobstug komputera i podstawamézyka
angielskiego", "Prawo jazdy kategorii C", "Prawadg kategorii E do C", "Kggowas¢ projektow
wspotfinansowanych zgodkéw UE".

taczna kwotasrodkdédw przeznaczona na realizagrojektu w 2008 r. wyniosta 1 299 372,00 zi.

VI. Zatrudnienie i organizacja

6.1 Zatrudnienie
Wg stanu na koniec 2008r. w Powiatowym &ftzie Pracy w Pruszkowie liczba zatrudnionych
wynosia37 osoby w tym:
» 22 osoby zatrudnione na umewa czas nie okgony,
2 osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze czasieyar
1 osoba zatrudniona na umpna zas{pstwo,

2 osoby przebywajna urlopie wychowawczym,

YV V V VY

1 osoba przebywa na urlopie maciéisiim.

Wyksztatcenie pracownikow Powiatowego khtm Pracy w Pruszkowie:

» wyzisze -23o0s6b
(w tym 1 os6b ugszcza na studia uzupetnieg, 1 osoba na studia doktoranckie);

» s$rednie - 13 oséb
(w tym 6 0s6b ucgzcza na studia wgze);

» podstawowe — 1 osoba
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6.2 Organizacja

Zadania w zatenosci od charakteru wykonywane byly przez poszczegdhiaty:
» Referat ds. Kadr i Administracji - inspektor ds. kadr i pfac,
- sekretarka,
- informatyk,
- spegaczka.

Podstawowe zadaniabstuga kadrowa, obstuga administracyjno gospadatdrzdu, organizacja

pracy Urzdu, prowadzenie sekretariatu, prowadzenie dzienrikacelaryjnego, przekazywanie
korespondencji, informowanie o ustugach i dziatémdUrzedu, wykonywanie zestawiei analiz
statystycznych, utrzymanie czy&tow pomieszczeniach siedziby \ddu.

» Stanowisko ds. Prawnych - radca prawny

Podstawowe zadaniaudzielanie porad prawnych, spsdzanie opinii prawnych, opracowywanie

projektéw aktéw prawnych.
> Dziat ds. Ewidencji i Swiadczen - kierownik komorki organizacyjnej,
- 2 pracownikdw rejestiacj
-3 pracownikow obstugagych osoby zarejestrowane,
- pracownik udzielagy informaciji, archiwista.

Podstawowe zadanikierowanie komork organizacyjn, rozpatrywanie skarg, wnioskéw oraz

odwotai od decyzji administracyjnych, wydawanie decyajestracja bezrobotnych, formalna obstuga
klienta, obstuga éswiadczéd dla bezrobotnych, obstuga systemu PLATNIK, archomianie
dokumentéw.
> Dziat d/s Aktywizaciji i Posrednictwa Pracy - kierownik komorki organizacyjnej,

- 3 pérednikow pracy,

- 2 pérednikdéw pracy — stg/stow,

- 2 osoby zajmyge sé aktywnymi formami,

- 3 doradcéw zawodowych,

- 2 lideréw Klubu Pracy,

- 2 pracownikéw koordyngjch projekty,

- 2 pracownikéw ds. szkale

- pracownik ds. dotacji,

- asystent EURES.

Podstawowe zadani&ierowanie komork organizacyja, wydawanie decyzji dotyazych dodatku

aktywizacyjnego, diagnozowanie rynku pracy, reajaafert pracy, wspétpraca z pracodawcami,
gospodarowanigrodkami FP oraz EFS, promocja zatrudnienia, usiegi EURES, organizowanie
szkoler dla os6b bezrobotnych, organizowanie prac inteoyych, rob6ot publicznych, ste,
przyznawaniesrodkéw na podjecie dziataléci gospodarczej, poradnictwo zawodowe, realizacja

projektow EFS.
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» Dziat Finansowo-Ksegowy - gtéwny kgjowy
- 2 pracownikéw ds. finansowo-¢gdwych

Podstawowe zadani&ierowanie komaork organizacyja, obstuga ksigowa budetu, obstuga ksgowa

FP oraz EFS, obstuga finansowo-bankowa, windykacje.
> Referat d/s NaliczaniaSwiadczei - kierownik referatu,
- 2 pracownikéw naliczagychswiadczenia.

Podstawowe zadani&ierowanie referatem, wydawanie decyzji dotaych nienalenie pobranych

swiadcze, obstuga z zakresu naliczaniviadczé, wydawanie Rp7, wydawanie informacji o
dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatekodimety (PIT-11).

W 2008 r. Powiatowy Urd Pracy w Pruszkowie realizowat projékrofesjonalni w kazdym calu”

w oparciu o POKL Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.Znaacy na celu poprawjakosci swiadczonych
ustug przez pracownikéw tutejszego kitm. W ramach projektu zaplanowane zostalo podmigsie
kwalifikacji 31 osobom. Wysok srodkdw przeznaczonych na realizapyojektu w 2008 i 2009 roku
wynosi 192 993,0@t.

W roku 2008, w toku wykonywanych przez Powiatowy Urad Pracy w Pruszkowie zada
wydanych zostato:
» 12 094decyzji, w tym:

11 785 - dotycgcych statusu osoby bezrobotnej ofaradczé z tytutu bezrobocia,
135 - dotyczacych dodatku aktywizacyjnego,
100 - wydanych na podstawie pozytywnie rozpatrzbrgdwota,
74 - dotycacych nienalenie pobranyclwiadczeé z tytutu bezrobocia.
> 7601 zawiadczé, w tym:

6 870 - potwierdzagych status osoby bezrobotnej orazaaane z tymwiadczenia,
371 - dotyczcych wysokdci pobranychiwiadczeé dla celow emerytalno - rentowych,
132 - dotyczcych nadptaty zasitku ( dla potrzeb ZUS),
121 - potwierdzagych odbycie stau lub przygotowania zawodowego,
107 - dotyczcych udzielonej pomocy de minimis,

> zawartych zostalo 507 uméw, w tym

165 - dotyczcych realizacji szkoledla oséb bezrobotnych,

107 - dotyczce przyznania jednorazowyétodkédw na podjcie dziatalnéci gospodarczej,
154 - dotyczcych odbycie stau,

24 - dotyczcych doposzenia stanowiska pracy,

37 - dotyczcych prac interwencyjnych,

13 - dotyczacych odbycia przygotowania zawodowego,

7 - dotycacych rob6t publicznych.
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2 193 dwiadczenia 0 zamiarze powierzenia wykonywania prazoziemcowi,
1 354 skierowania do pracy dla oséb bezrobotnych,

>

>

» 503 skierowa do lekarza medycyny pracy,

» 490 skierowa dla oséb bezrobotnych do odbycia szkolenia,
>

68 wnioskow dotyccych ustalenia niepetnosprawseodla oséb bezrobotnych.
6.3 Nadzor i kontrola przestrzegania prawa

W roku 2008 od decyzji wydanych przez tutejszy ddravptyngto 90 odwotar. Wigkszai¢ pism
dotyczyta przywrédcenia statusu osoby bezrobotnemrgzku z niestawiennictwem w wyznaczonym
terminie w tutejszym Urglzie. W wyniku dokonanej analizgl odwotair zostato przekazanych do
rozpatrzenia przez organ Il instancji natomg&iodwotai rozpatrzono we wtasnym zakresie w oparciu
0 art.132 Kpa.

W roku 2008 w tutejszej jednostce przeprowadzorstatyp 3 kontrole zewgirzne dokonane przez:
» Wojewddzki Urad Pracy, Wydziat Wdrania Europejskiego Funduszu Spotecznego:
- kontrola projektu SPO RZL/2.14/1/1.2a/13/110/06,
- kontrola projektu SPO RZL/2.14/1/1.3a/14/148/06
» Firme ,Ernst&Young” przeprowadzaga audyt dla Ministerstwa Pracy i Polityki Spotegzn
- audyt zewgtrzny projektow wspoffinansowanych sedkéw Unii Europejskiej, magy na
celu stwierdzeniee ww. projekty realizowaneyzgodnie z realizacji projektéw w ramach
SPO RZL,
» Mazowiecki Urad Pracy w Warszawie, Wydziat Polityki Spotecznej
- kontrola dotyczyta prawidtowdti realizacji zada w zakresie organizacji szkdledla oséb
bezrobotnych finansowanych zeodkéw FP oraz prawidlowioi przyznawania dodatkéw

szkoleniowych i pgyczek szkoleniowych.
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