: Biuletyn Informacji Publiczne]
< blp y ] ]

Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie [{4‘.

Sprawozdanie z dzia?alno?ci Powiatowego Urz?du Pracy w Pruszkowie za
2007 rok

POWIATOWY URZ?D PRACY

W PRUSZKOWIE

INFORMACJA DOTYCZ?CA DZIA?ALNO?CI
POWIATOWEGO URZ?DU PRACY W PRUSZKOWIE

ZA ROK 2007

Pruszkow, stycze? 2008r.

|. Podstawowe dane o Powiatowym Urz?dzie Pracy w Pruszkowie



Nazwa Urz?du:
Powiatowy Urz?d Pracy w Pruszkowie

Urz?d mo?e u?ywa? rownie? skrétu — PUP

Adres Urz?du:
ul. Andrzeja 26

05-800 Pruszkoéw

Powiatowy Urz?d Pracy w Pruszkowie jest jednostk? organizacyjn? podleg?? Staro?cie, ktérego
organem opiniodawczo-doradczym jest Powiatowa Rada Zatrudnienia. Urz?d Pracy dzia?a w oparciu
0 zatwierdzony regulamin organizacyjny. Obejmuje sw? dzia?alno?ci? sze?? jednostek samorz?du
terytorialnego: Brwinéw, Micha?owie, Nadarzyn, Piastow, Pruszkow, Raszyn.

Zadania wykonywane:
1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie ?rodkami finansowymi na realizacj? zada? z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukuj?cym pracy w znalezieniu pracy, a tak?e przez
po?rednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacj? zawodow? oraz pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy. Udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez
po?rednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe i informacj? zawodow?;

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukuj?cych pracy;

5) inicjowanie i wdra?anie instrumentow rynku pracy;

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie us?ug i instrumentéw rynku pracy;

7) inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia klubow pracy dzia?aj?cych w innych powiatowych
urz?dach pracy, instytucjach i organizacjach;

8) opracowywanie analiz i sprawozda?, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i
nadwy?kowych, oraz dokonywanie ocen dotycz?cych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady
zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia,



9) wspd?dzia?anie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania ?rodkéw Funduszu Pracy;

10) wspd?praca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji o
us?ugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robét publicznych;

11) przyznawanie i wyp?acanie zasi?koéw oraz innych ?wiadcze? z tytu?u bezrobocia;
12) wydawanie decyzji o:
a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotn? oraz utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyp?aty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do
zasi?ku, dodatku szkoleniowego albo stypendium, dodatku aktywizacyjnego,

c) obowi?zku zwrotu nienale?nie pobranego zasi?ku, dodatku szkoleniowego, stypendium, innych
nienale?nie pobranych ?wiadcze? lub kosztéw szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy,

13) realizowanie zada? wynikaj?cych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spo?ecznego pa?stw,
w zakresie ?wiadcze? dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji;

16) realizowanie zada? wynikaj?cych z prawa swobodnego przep?ywu pracownikow mi?dzy
pa?stwami, w szczegdlno?ci realizowanie zada? z zakresu udzia?u w sieci EURES. Realizacja zada?
zwi?zanych z mi?dzynarodowym przep?ywem pracownikow wynikaj?cych z odr?bnych przepisow,
umOw oraz porozumie? zawartych z partnerami zagranicznymi;

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwi?zku z post?powaniem o wydanie
zezwolenia na prac? cudzoziemca;

18) organizowanie i finansowanie szkole? pracownikow powiatowego urz?du pracy;

19) organizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, przeciwdzia?ania bezrobociu,
wynikaj?cych z programow operacyjnych wspé?finansowanych ze ?rodkéw Europejskiego Funduszu
Spo?ecznego i Funduszu Pracy .

Zakres wykonywanych przez PUP zada? wynika z:

e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr
99 poz. 1001 z p4&?niejszymi zmianami);

e Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamowie? publicznych (Dz. U. z 2004r. nr 19 poz.
177 z p6d?niejszymi zmianami);

e Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o ?wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
?rodkéw publicznych ( Dz. U. z 2004r. nr 210 poz. 2135),

e Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorz?dzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. nr 142



p0z.1592 z p6?niejszymi zmianami);
e Ustawy z dnia 13 pa?dziernika 1998r. o systemie ubezpiecze? spo?ecznych (Dz. U. z 1998r.

nr 137 poz. 887 z po?niejszymi zmianami);
e Ustawa z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorz?dowych (Dz. U. z 2001r. nr 142
p0z.1593 z p6?n. zm.);
e Ustawa z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. nr 249, poz. 2104

z pé?n. zm);

e Przepiséw wykonawczych do ww. ustaw;
¢ Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urz?du Pracy w Pruszkowie.

Przy realizacji zada? w zakresie promociji zatrudnienia i wykorzystania ?rodkéw Funduszu Pracy
Powiatowy Urz?d Pracy w Pruszkowie wspo6?dzia?a z Powiatow? Rad? Zatrudnienia oraz innymi
organami rz?dowej administracji ogolnej, organami samorz?dow terytorialnych, poszczegoinymi
pracodawcami, oraz innymi organizacjami dzia?aj?cymi w zakresie promociji zatrudnienia,
?agodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

[I. Zatrudnienie i organizacja

2.1 Zatrudnienie

W(g stanu na koniec 2007r. w Powiatowym Urz?dzie Pracy w Pruszkowie liczba zatrudnionych
wynosi?a 32 osoby.

w tym:

e 20 0s0b zatrudnionych na czas nieokre?lony,
¢ 1 osoba zatrudniona w niepe?nym wymiarze czasu pracy.

W dniu 2 marca 2007r. wydane zosta?y dwa rozporz?dzenia Ministra Pracy i Polityki Spo?ecznej w
sprawie standardow rynku pracy oraz w sprawie szczeg6?owych warunkéw prowadzenia przez



publiczne s?u?by zatrudnienia us?ug rynku pracy, nak?adaj?ce na powiatowe urz?dy pracy
obowi?zek ustalenia minimalnej liczby pracownikow realizuj?cych po?rednictwo pracy. Na ich
podstawie Powiatowy Urz?d Pracy w Pruszkowie dokona? zmian organizacyjnych oraz zwi?kszy?
liczb? pracownikow Dzia?u aktywizacji i po?rednictwa pracy.

Wykszta?cenie pracownikow Powiatowego Urz?du Pracy w Pruszkowie:

e wy?sze - 18 0sOb

(w tym 5 0s6b ucz?szcza na studia uzupe?niaj?ce, 1 osoba na studia doktoranckie);

e ?rednie - 13 0so6b

(wtym 7 osb6b ucz?szcza na studia wy?sze).

e podstawowe — 1 osoba

2.2 Organizacja

Zadania w zale?no?ci od charakteru wykonywane by?y przez poszczegélne dzia?y:

e Referat ds. Kadr i Administracji - inspektor ds. kadr,
- sekretarka,
- sprz?taczka.
Podstawowe zadania: obs?uga kadrowa, obs?uga administracyjno gospodarcza Urz?du, organizacja
pracy Urz?du, prowadzenie sekretariatu, prowadzenie dziennika kancelaryjnego, wysy?ka

korespondenciji, informowanie o us?ugach i dzia?alno?ci Urz?du, wykonywanie zestawie? i analiz
statystycznych, utrzymanie czysto?ci w pomieszczeniach siedziby Urz?du.



e Stanowisko ds. Prawnych - radca prawny

Podstawowe zadania: udzielanie porad prawnych, sporz?dzanie opinii prawnych, opracowywanie
projektéw aktow prawnych.

e Dzia? ds. Ewidencji i ?wiadcze? - kierownik komorki organizacyjnej,
- 2 pracownikow rejestracji,
-2 pracownikow obs?uguj?cych osoby zarejestrowane,
- pracownik udzielaj?cy informacji, archiwista
- pracownik obs?uguj?cy system P?ATNIK.
Podstawowe zadania: kierowanie komérk? organizacyjn?, rozpatrywanie skarg, wnioskéw oraz
odwo?a? od decyzji administracyjnych, wydawanie decyzji, rejestracja bezrobotnych, formalna
obs?uga klienta, obs?uga ?wiadcze? dla bezrobotnych, wydawanie legitymaciji

ubezpieczeniowych, obs?uga systemu P?ATNIK, archiwizowanie dokumentow.

e Dzia? d/s Aktywizacji i Po?rednictwa Pracy - kierownik komorki organizacyjnej,
- 2 po?rednikow pracy,
- 2 po?rednikdw pracy — sta?ystow,
- 3 osoby zajmuj?ce si? aktywnymi formami,
- doradca zawodowy,
- 2 doradcow zawodowych — sta?ystow,
- lider Klubu Pracy,
- pracownik ds. dotaciji,

- 2 pracownikow koordynuj?cych projekty.



Podstawowe zadania: kierowanie komork? organizacyjn?, wydawanie decyzji dotycz?cych dodatku
aktywizacyjnego, diagnozowanie rynku pracy, realizacja ofert pracy, wspo?praca z pracodawcami,
gospodarowanie ?rodkami FP oraz EFS, promocja zatrudnienia, us?ugi sieci EURES, organizowanie
szkole? dla os6b bezrobotnych, organizowanie prac interwencyjnych, robot publicznych, sta?y,
przyznawanie ?rodkéw na podjecie dzia?alno?ci gospodarczej, poradnictwo zawodowe, realizacja
projektow EFS.

e Dzia? Finansowo-Ksi?gowy - g?6wny ksi?gowy
- 3 pracownikow ds. finansowo-ksi?gowych

Podstawowe zadania: kierowanie komérk? organizacyjn?, obs?uga ksi?gowa bud?etu, obs?uga
ksi?gowa FP oraz EFS, obs?uga finansowo-bankowa, windykacje.

¢ Referat d/s Naliczania ?wiadcze? - kierownik referatu,
- pracownik naliczaj?cy ?wiadczenia.
Podstawowe zadania: kierowanie referatem, wydawanie decyzji dotycz?cych nienale?nie pobranych

?wiadcze?, obs?uga z zakresu naliczania ?wiadcze?, wydawanie Rp7, wydawanie informacji o
dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11).

W toku wykonywanych zada? wydanych zosta?o:

@ 7 506 za?wiadcze? potwierdzaj?cych status osoby bezrobotnej oraz wysoko?? pobieranych
?wiadcze?,

e 470 za?wiadcze? archiwalnych,

e 402 za?wiadczenia do celdw naliczenia kapita?u pocz?tkowego,

e 223 za?wiadczenia potwierdzaj?ce odbycie sta?u oraz przygotowania zawodowego,

e 12 067 decyzji administracyjnych,

e 25 postanowie?,

e 209 legitymacji ubezpieczeniowych.



2.3 Nadzér i kontrola przestrzegania prawa

W roku 2007 od decyzji wydanych przez tutejszy Urz?d wp?yn??y 92 odwo?ania oséb bezrobotnych.
W wyniku dokonanej analizy w oparciu o art.132 Kpa rozpatrzono we w?asnym zakresie 63
odwo?ania z czego wi?kszo?? dotyczy?a przywrdcenia statusu osoby bezrobotnej. 29 odwo?a?
zosta?o0 przekazanych do rozpatrzenia przez organ Il instancji.

Organ odwo?awczy Wydzia? Polityki Spo?ecznej Mazowieckiego Urz?du Wojewodzkiego w
Warszawie, ul. Czerniakowska 44 po rozpoznaniu spraw w:

21 przypadkach podtrzyma? decyzj? PUP,

5 przypadkach uchyli? decyzj? PUP,

2 przypadkach stwierdzi? uchybienie terminu przez bezrobotnego do wniesienia odwo?ania,
1 przypadku odwo?anie przekazano do ponownego rozpatrzenia.

W roku 2007 w tutejszej jednostce przeprowadzone zosta?y 3 kontrole zewn?trzne dokonane przez:
e Firm? ,Info Audit” Sp.z o.0.

- audyt zewn?trzny projektu SPO RZL Dzia?anie 1.2 1.3,
e Wojewodzki Urz?d Pracy, Wydzia? Obs?ugi EFS:

- kontrola projektu SPO RZL/2.14/1/1.2a/13/110/06,

- kontrola projektu SPO RZL/2.14/1/1.3a/14/148/06
e Firm? ,CompNet”

- audyt legalno?ci oprogramowania oraz wdra?ania zasad i procedur zarz?dzania oprogramowaniem.

2.4 Rekrutacja i dobor kadr



Zgodnie ze zmian? Ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorz?dowych, w 2007 roku w
PUP w Pruszkowie prowadzono procedur? naboru na wolne stanowiska urz?dnicze w oparciu o
otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowiska pracy. Przyjmowano dokumenty aplikacyjne,
przeprowadzano rozmowy kwalifikacyjne. W roku 2007 og?oszono 11 ofert na 13 wolnych stanowisk
urz?dniczych.

W wyniku post?powa? konkursowych wp?yn??0 46 ofert, z czego:
- 14 ofert nie spe?ni?o0 warunkoéw formalnych,
- 2 0soby podj??y prac? w trakcie badania ofert,

- 30 0s6b zosta?0 zaproszonych na rozmow? kwalifikacyjn?.

W wyniku naboru wy?oniono 12 najlepszych kandydatow na stanowiska urz?dnicze.

2.5 Sie? komputerowa

W 2007r. na potrzeby tutejszego Urz?du zakupiony zosta? nowy sprz?t komputerowy za kwot? — 19
741,60 z?, oraz zmodernizowano starszy sprz?t komputerowy, co znacznie poprawi?o
funkcjonowanie systemu komputerowego. Zakupu dokonano zgodnie z art. 4 pkt 8 ustaw? Prawo
zamowie? publicznych.

Réwnie? w roku 2007 w Urz?dzie Pracy w Pruszkowie zosta? przeprowadzony przez Firm?
~,CompNet” audyt sieci komputerowej funkcjonuj?cej w jednostce maj?cy na celu zbadanie legalno?ci
oprogramowania oraz wdra?ania zasad i procedur zarz?dzania oprogramowaniem.

2.6 Archiwum

Z dniem 1 stycznia 2007r. Zarz?dzeniem Dyrektora Powiatowego Urz?du Pracy w Pruszkowie, za
zgod? Archiwum Pa?stwowego w Warszawie, wprowadzone w ?ycie:

¢ Instrukcj? kancelaryjn?,
e Rzeczowy wykaz akt,
e Instrukcj? o organizacji i zakresie dzia?ania sk?adnicy akt.



Za zgod? Archiwum Pa?stwowego m. st. Warszawy, Oddzia? w Grodzisku Mazowieckim
wybrakowano i przekazano na makulatur? lub zniszczenie ok. 30 mb dokumentaciji.

1. lll. Liczba i stopa bezrobocia

Wed?ug danych wyliczonych w Powiatowym Urz?dzie Pracy w Pruszkowie na podstawie
sprawozda? statystycznych w ko?cu grudnia 2007r. w ewidenciji tutejszego Urz?du pozostawa?o 3
716 0sbb tj. 0 1 298 0s6b mniej ni? w analogicznym okresie roku 2006, w tym:

e 3 650 0s06b bezrobotnych,
* 66 0sOb poszukuj?cych pracy.

Na koniec poszczegdblnych miesi?cy 2007r. sytuacja 0sob bezrobotnych w powiecie pruszkowskim
kszta?towa?a si? zgodnie z przedstawion? poni?ej tabel?.

2006r. 2007r.
Stopa bezrobocia Bezrobotni og6?em Stopa bezrobocia Bezrobotni
aktywnych zawodowo aktywnych zawodowo

dla powiatu

W tym z prawem do
zasi?ku
0Ogb6?em



dla

kraju
Stycze?

Luty

Marzec

Kwiecie?

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpie?

Wrzesie?

Pa?dziernik

Listopad

Grudzie?

dla powiatu

11,1%

11,2%

11,2%

11,0%

10,7%

10,3%

10,1%

9,9%

9,6%

9,2%

9,0%

9,1%

6 027

6 084

6 070

5983

5804

5541

5456

5343

5173

4972

4 847

4941

15,1%

14,9%

14,4%

13,7%

13,0%

12,4%

12,2%

11,9%

11,6%

11,3%

11,2%

11,1%



Jak wynika z powy?szej tabeli od pocz?tku roku 2007 liczba osob bezrobotnych spad?a o 1 354
osoby tj. 0 27,06%. W analogicznym okresie roku 2006 spadek ten wynosi? 1 086 osob ( 18,02%)
czyli by? o0 268 0sob (tj. 9,04 punktu procentowego) ni?szy ni? w roku 2007.

W poszczegolnych jednostkach samorz?du terytorialnego, liczba os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w tutejszym Urz?dzie w grudniu 2007r. w podziale na poszczegolne miasta i gminy
kszta?towa?a si? nast?puj?co:

Wyszczegolnienie Bezrobotni zarejestrowani
Og6?em 2005r. Og6?em w 2006r.

Razem W tym kobiety

Brwinow 912

Micha?owice 483

Nadarzyn 320

Piastow 866



Pruszkow 2 566

Raszyn 638

RAZEM 5785

Osoby zamieszkuj?ce na terenie Pruszkowa, jako najwi?ksza grupa stanowi?y 41,62% ogo?u
zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie, liczba ta by?a o 1,57 punktu procentowego ni?sza ni? w
roku 2006. Obserwuj?c dane zamieszczone w tabeli mo?na ustali?, i? w roku 2007 procentowy
udzia? bezrobotnych z poszczego6lnych gmin w stosunku do liczby ogé?u bezrobotnych jest
poréwnywalny do lat ubieg?ych.

IV. Zmiany w poziomie bezrobocia

W 2007r. Powiatowy Urz?d Pracy w Pruszkowie :

e zarejestrowa? 5 026 bezrobotnych — 0 573 osoby mniej ni? w roku poprzednim,

e wy??czy? z ewidencji 6 130 bezrobotnych — 0 312 oséb mniej ni? w roku 2006.

W ci?gu dwunastu miesi?cy roku 2007 odp?ywz bezrobocia by? wi?kszy od nap?ywu do bezrobocia
0 1 104 osoby.



Nap?yw i odp?yw bezrobocia w okresie od stycznia do grudnia 2007r.

Wyszczegolnienie

Nap?yw

Razem

Stycze?
Luty
Marzec
Kwiecie?
Maj
Czerwiec
Lipiec
Sierpie?
Wrzesie?
Pa?dziernik
Listopad

Grudzie?

2006r.

Odp?yw

Z tytu?u podj?cia pracy

642
442
529
352
351
387
451
396
466
532
529

522

2007r.

Nap?yw
Niepotwierdzenia gotowo?ci do
pracy
399

385

543

439

530

650

536

509

636

733

654

428



Razem 5599 6 442

Jak wynika z powy?szych danych g?6wn? przyczyn? wy??czenia z rejestru bezrobotnych w roku
2007 by?y podj?cia pracy. W okresie od stycznia do grudnia 2007r. zg?0si?0 podj?cie pracy 2 474
0s6b, co stanowi 40,36 % og6?u odp?ywu.

V. Bezrobotni b?d?cy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

5.1 Bezrobotni do 25 roku ?ycia

W ko?cu grudnia 2007r. w ewidencji tutejszego Urz?du pozostawa?y 332 osoby bezrobotne w wieku
do 25 roku ?ycia. Stanowili oni 10,0 % o0g6?u bezrobotnych. W stosunku do roku 2006 liczba ta by?a
mniejsza o0 274 osoby, natomiast w stosunku do ogolnej liczby bezrobotnych spad?a o 2,26 punktu
procentowego. W ci?gu ca?ego roku 2007 w tutejszym Urz?dzie zosta?o zarejestrowanych 1 241
0s6b do 25 roku ?ycia w tym 702 kobiety. Wy??czono z ewidencji 1 411 os6b ( 763 kobiety), w tym
468 z powodu podj?cia zatrudnienia.

5.2 Bezrobotni powy?ej 50 roku ?ycia

Bezrobotni powy?ej 50 roku ?ycia na dzie? 31 grudnia 2007r. stanowili grup? 1 297 os6b tj. 35,53%
0g07?u bezrobotnych. Nap?yw do bezrobocia tej kategorii oséb w 2007r. wynids? 919 oséb w tym 334
kobiety, natomiast odp?yw 1 121 os6b (392 kobiety). Spo?réd oséb wyrejestrowanych 390 podj??0
prac?. Nap?yw osob powy?ej 50 roku ?ycia stanowi? 18,28% nap?ywu ogolnej liczby bezrobotnych.

5.3 D?ugotrwale bezrobotni

Liczba os6b d?ugotrwale bezrobotnych tj. os6b pozostaj?cych w rejestrach urz?ddéw pracy ??cznie
przez okres ponad 12 miesi?cy w okresie ostatnich dwoch lat, kszta?towa?a si? w ko?cu 2007 roku
na poziomie 2 269 osob, a ich udzia? w ogolnej liczbie bezrobotnych wynosi? 62,16%. W okresie od
stycznia do grudnia 2007r. zarejestrowano 1 757 bezrobotnych z tej kategorii w tym 882 kobiety.
Wy??czono z ewidencji 2 612 osbb (1 252 kobiety ), z czego w wyniku dzia?a? Urz?du skierowanych
do tej grupy bezrobotnych lub z w?asnej inicjatywy 924 osoby podj??y prac?.



Tabela przedstawia nap?yw i odp?yw poszczegodlnych grup oséb bezrobotnych b?d?cych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy 2007r.

Wyszczegolnienie Bezrobotni do 25 roku  Bezrobotni powy?ej 50 r. Bezrobotni d?ugotrwale
?ycia ?ycia
Odp?yw Nap?yw Odp?yw

Nap?yw

0g6? Podj?cie pracy 0g6? Podj?cie pracy

Stycze? 136 112 53

Luty 143 149 40

marzec 96 137 39

kwiecie? 101 153 61

maj 101 108 40

czerwiec 93 107 32

lipiec 105 98 30

sierpie? 97 94 26

wrzesie? 103 134 32

pa?dziernik 108 126 46



listopad 103 115 45

grudzie? 55 78 24

RAZEM 1241 1411 468

5.4 Niepe?nosprawni

W ko?cu grudnia 2007r. w ewidenc;ji tutejszego Urz?du pozostawa?o 75 bezrobotnych
niepe?nosprawnych, w tym 33 kobiety. W?rod osob niepe?nosprawnych najliczniejsz? grup?
stanowi?y osoby w wieku 45-54 lata - w liczbie 35, osoby pozostaj?ce bez pracy powy?ej 24 miesi?cy
— 38 0s0b oraz z wykszta?ceniem gimnazjalnym i poni?ej w liczbie 34 oséb.

W?réd 66 osob zarejestrowanych w Powiatowym Urz?dzie Pracy w Pruszkowie jako osoby
poszukuj?ce pracy osoby niepe?nosprawne stanowi?y 60,61% oséb 0gd?u poszukuj?cych pracy tj.
40 0s0b.

Najcz??ciej spotykanym rodzajem schorzenia w?rdd oséb niepe?nosprawnych s? choroby
neurologiczne, uk?adu oddechowego oraz narz?dow ruchu.



VI. Struktura bezrobocia

Struktura bezrobocia wg wieku

Wiek 31.12.2006r. 31.12.2007r. 31.12.2007r.

0g6?em w tym 0g6?em w tym
kobiety kobiety

18-24 612 325 332

25-34 1218 718 925

35-44 918 497 641

45-54 1572 769 1185

55-59 496 158 445

60-64 125 -*) 122

RAZEM 4941 2 467 3 650

*) zgodnie z art.2 ust.1 pkt 2 lit.b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U z 2004r. nr 99, poz.1001 z p6?niejszymi zm.) bezrobotnym jest osoba,
o ktérej mowa w art.1 ust.3 pkt 1i2lita - eig je?eli kobieta



nie uko?czy?a 60 lat.

Analizuj?c powy?sze dane zaobserwowa? mo?na w poszczegollnych grupach bezrobotnych, bior?c
pod uwag? wiek tych oséb, i? w roku 2007 tak jak w roku poprzednim w ogélnej liczbie oséb
bezrobotnych dominuj?c? grup? by?y, zarbwno w?réd m??czyzn jak kobiet, osoby w wieku 45 — 54
lata.

Stanowi?y one 32,46% 0g6?u bezrobotnych.

Struktura bezrobocia wg poziomu wykszta?cenia

Wykszta?cenie 31.12.2006r. 31.12.2007r. 31.12.2007r.

0go?em w tym 0go?em w tym
kobiety kobiety

Wy?sze 364 236 346

Polic, ?r. zaw. 1339 781 1000

?r. ogolne 438 307 324

Zasad. zaw. 1218 488 871

Gimnazjalne 1582 655 1109



RAZEM 4941 2 467 3 650

W?rdd zarejestrowanych bezrobotnych na dzie? 31 grudnia 2007r. w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych nadal najliczniejsz? grup? stanowi?y osoby z wykszta?ceniem gimnazjalnym
(podstawowym) w?rdd m??czyzn w liczbie 1 109 oséb, wynosz?c? 30,38% 0gd?u bezrobotnych.
Natomiast w?rod kobiet w liczbie 595 (16,30% 0g6?u) osoby z wykszta?ceniem policealnym oraz
?rednim zawodowym.

Struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy

Czas w miesi?cach 31.12.2006r. 31.12.2007r. 31.12.2007r.
0g6?em w tym 0g6?em w tym
kobiety kobiety

do 1 428 225 278

1-3 735 301 539

3-6 536 292 489

6-12 714 347 573

12-24 909 484 552

pow. 24 1619 818 1219



RAZEM 4941 2 467 3 650

Badaj?c struktur? bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy, tak jak w roku 2006, dominuj?c?
grup? osoéb stanowi?y (zarowno w?réd m??czyzn jak i kobiet) osoby pozostaj?ce bez pracy powy?ej
24 miesi?cy, ktore stanowi?y 33,40% o0g6?u bezrobotnych.

VII. Aktywne formy przeciwdzia?ania bezrobociu

7.1 Po?rednictwo pracy

Tutejszy Urz?d oprdocz ofert pozyskanych poprzez utrzymywanie wielokierunkowych kontaktéw z
pracodawcami prowadzi po?rednictwo otwarte (pe?na oferta wraz z danymi adresowymi pracodawcy,
trafia do wiadomo?ci publicznej i kandydaci sami zg?aszaj? si? do pracodawcy), ale dotyczy to
jedynie tych sytuacji, gdy pracodawca sam zdecyduje o wyborze takiej metody dzia?ania.
Organizacja kontaktéw bezrobotnych i poszukuj?cych pracy przez Powiatowy Urz?d Pracy w
Pruszkowie przybiera?a r6?ne formy - najcz??ciej indywidualne skierowania lub gie?dy pracy. W
minionym roku nast?pi? wzrost liczby zg?aszanych wolnych miejsc pracy o 344 w stosunku do roku
2006. Ze zg?oszonych 2 243 wolnych miejsc pracy w roku 2007 zagospodarowano poprzez
zatrudnienie 853 miejsca, co stanowi 38 % og6?u ofert. G?6wnym powodem, dla ktérego nie zosta?y
zrealizowane pozosta?e oferty by? fakt, i? warunki finansowe proponowane przez pracodawcow nie
spe?nia?y oczekiwa? poszukuj?cych pracy oraz oferty kierowane by?y do specjalistéw, ktorych nie
posiadamy w ewidencji osob bezrobotnych np.: kierownik budowy, elektryk, technik elektronik,
murarz, telemarketer.



Poni?sza tabela przedstawia jak na przestrzeni lat 2005-2007 realizowana by?a us?uga
po?rednictwa pracy.

L.p Wyszczegol P6?rocze Do ko?ca Po6?rocze Do ko?ca Pdé?rocze Do ko?ca

nienie 20065r. 2007r. 2007r.
2005r. 2006r. 2006r.

1. Liczba 20 49 25 69 42 101
zak?adow p
ozyskanych
do wspé?pr
acy.

2. Liczba pozy 707 1 306 799 1899 1249 2 243
skanych
miejsc pracy
0g6?em.
w tym: 469

2.1 liczba niesu 445 860 1219 760 1435
bsydiowany
ch miejsc
pracy

3. liczba anulo 21 36 20 67 39 71
wanych
miejsc pracy

4. liczba 431 744 450 1003 379 853
faktycznie zr
ealizowanyc
h ofert pracy

4.1 w tym: 245 463 193 433

w ramach ni 266 548

esubsydiow

anych

miejsc pracy

5. Efektywno? 63 58 55 54 30%) 38%)

? wykorzyst

ania pozysk

anych

miejsc pracy

*) Znaczny spadek efektywno?ci wykorzystania pozyskanych miejsc pracy jest wynikiem
konieczno?ci wprowadzania do systemu od roku 2007 ofert typowych dla cudzoziemcow, ktdrzy aby
otrzyma? zezwolenie na zatrudnienie na terytorium kraju, musz? posiada? opini? powiatowego
urz?du pracy o braku kandydata narodowo?ci polskiej na wnioskowane stanowisko. Oferty te
nast?pnie s? wycofywane, co negatywnie wp?ywa na efektywno?? wykorzystania pozyskanych ofert.

W ci?gu 2007 roku Powiatowy Urz?d Pracy w Pruszkowie zorganizowa? 8 gie?d pracy, dla firm:
Telecolor w M?awie, Miejskich Zak?adow Oczyszczania w Pruszkowie, IMPET HR SERNICE w



Warszawie, Wojewddzkiego Zak?adu Melioracji i Urz?dze? Wodnych w Warszawie, Zespo?u
Sprzeda?owego Sp. z 0.0. w Warszawie, Vigilantes Services Sp. z 0.0. w Warszawie, FM Polska
Sp.z 0.0. w Warszawie, Carletti w Pruszkowie.

Firmy poszukiwa?y osob na stanowisko: monter urz?dze? RTV, robotnik gospodarczy, personel
pomocniczy, robotnik- roboty konserwacyjne, telemarketer, doradca klienta, pracownik w przemy?le
cukierniczym, pracownik ochrony, magazynier.

Na gie?dy pracy zosta?o zaproszonych 327 oséb bezrobotnych, z czego:
- 96 nie zg?o0si?0 si? w wyznaczonym terminie,
- 25 odmowi?0 przyj?cia propozycji pracy,

- 46 dostarczy?0 za?wiadczenia lekarskie o przeciwwskazaniach do pracy.

7.2 Jednorazowe ?rodki finansowe na podj?cie dzia?alnho?ci
gospodarczej

W 2007 roku Powiatowy Urz?d Pracy w Pruszkowie przyzna? 75 osobom bezrobotnym ?rodki
finansowe na rozpocz?cie dzia?alno?ci gospodarczej. W roku ubieg?ym forma samo-zatrudnienia
wzbudzi?a ogromne zainteresowanie w?réd 0séb bezrobotnych. Zaréwno w roku 2006 jak i 2007
wyra?nie da?o si? zauwa?y? wzrost liczby os6b bezrobotnych rejestruj?cych si? tylko po to, aby
uzyska? status bezrobotnego a w konsekwencji ubiega? si? o dotacj?.

Na realizacj? tego zadania Urz?d wydatkowa? dwa rodzaje ?rodkéw finansowanych z :

¢ Funduszu Pracy w kwocie 903 391,15 z?,
e Europejskiego Funduszu Spo?ecznego w kwocie 68 800,00 z?.

W roku 2007 w wyniku wsparcia finansowego 75 oséb bezrobotnych rozpocz??0 dzia?alno??
gospodarcz?, w tym 56 podmiotéw gospodarczych utworzonych zosta?o na terenie Powiatu
pruszkowskiego. ?rednia kwota przyznawanych jednorazowych dotacji to 13 300,00 z? i stwierdzi?
nale?y, ?e prawie wszystkie osoby ubiegaj?ce si? o ?rodki finansowe otrzymywa?y maksymalne
kwoty.



Nowo powsta?e firmy to :

e 22 ?wiadcz?ce us?ugi z zakresu : nauki kultury, sztuki, finanséw, ubezpiecze?, po?rednictwa,
dzia?alno?ci artystycznej, projektowania;

e 35 ?wiadcz?cych us?ugi produkcyjno-us?ugowe typu: hotelarstwo, produkcja filméw, nagra?
wideo-d?wi?kowych, sprz?tanie, remonty, konserwacja, gastronomia, us?ugi krawiecki,
us?ugi fryzjerskie, us?ugi kosmetyczne, protetyka, us?ugi informatyczne;

e 18 firm prowadz?cych dzia?alno?? handlow? typu: sprzeda? detaliczna odzie?y, sprzeda?
sprz?tu komputerowego i innych materia?6w.

Z dokonanej analizy liczby 75 os6b (w tym 40 kobiet) uczestnicz?cych w tym programie wsparcia
wynika, ?e grup? t? stanowi?y osoby:

z wykszta?ceniem:

e wy?szym - 26 0séb

policealnym i ?rednim zawodowym - 33 osoby
zasadnicze zawodowe - 6 0sOb

liceum ogélnokszta?c?ce - 6 0s6b
wykszta?cenie podstawowe - 4 osoby

w wieku :

do 25 lat - 5 os6b

25 — 34 lata - 39 os6b
35 —49 lat - 22 osoby
powy?ej 50 lat - 9 0sbéb

7.3 Refundacja kosztéw wyposa?enia i doposa?enia stanowiska pracy



W roku 2007 podpisano 17 umow z podmiotami prowadz?cymi dzia?alno?? gospodarcz?, ktére
otrzyma?y ?rodki na wyposa?enie lub doposa?enie stanowiska pracy dla 18 skierowanych
bezrobotnych, w tym:

¢ 7 kobiet,
e 11 m??czyzn.

Grup? t? stanowi?y osoby:
z wykszta?ceniem:

e Wy?szym - 2 osoby

e policealnym i ?rednim zawodowym - 8 0s6b
e zasadnicze zawodowe - 4 osoby

liceum ogélnokszta?c?ce - 1 osoba
wykszta?cenie podstawowe - 3 osoby

w wieku :

e do 25 lat - 10 os6b
e 25— 34 lata - 5 0s6b
e powy?ej 50 lat - 3 osoby

na stanowisku:

e fryzjer - 1 osoba

e geodeta - 1 osoba

e pracownik biura projektowego - 1 osoba
e pracownik biurowy - 2 osoby

e stolarz - 2 osoby

e pracownik handlowy - 2 osoby

e monter instalacji elektrycznych - 2 osoby
e pracownik fizyczny - 7 os6b

7.4 Prace interwencyjne



W 2007 roku zosta?o zawartych 59 uméw o prace interwencyjne w ramach, ktérych zosta?y
zatrudnione 62 osoby, w tym z wykszta?ceniem:

e Wy?szym - 6 0s6b

policealnym i ?rednim zawodowym - 15 0s6b
LO - 13 os6b

zasadniczym zawodowym - 7 0s6b
podstawowym - 21 os6b

W?réd skierowanych osob 32 by?y d?ugotrwale bezrobotne, 26 w wieku do 25 lat, a 20 powy?ej 50
roku ?ycia.

Bezrobotni najcz??ciej podejmowali prac? w zawodach: robotnik gospodarczy, pracownik biurowy,
sprzedawca.

W roku 2007 na t? form? wydano 319 287,31 z? (w tym na zobowi?zania przechodz?ce
z 2006 r. — 219 265,00 z?) w tym z:

e Funduszu Pracy - 305 046,40 z?.,
¢ Europejskiego Funduszu Spo?ecznego w ramach realizacji programu - 14 240,91 z?.

7.5 Roboty publiczne

W ramach robét publicznych w 2007 roku, organizowanych w oparciu o wolne wnioski od
organizatoréw, zosta?o zatrudnionych 60 oséb z wykszta?ceniem :

e ?rednim zawodowym - 5 0s6b

e zasadniczym zawodowym - 17 oséb
e podstawowym - 38 0s6b

Spo?rod w/w 0séb 45 by?o d?ugotrwale bezrobotnych a 41 os6b uko?czy?o 50 rok ?ycia.



Bezrobotni byli najcz??ciej zatrudniani w zawodzie robotnika gospodarczego.

Na roboty publiczne wydano w 2007r. 513 143,64 z? (w tym na zobowi?zania z 2006 r. 174 563,00
z?).

7.6 Sta?e

W 2007 roku zosta?y zawarte 163 umowy sta?owe, w ramach ktorych odby?o sta? 208 os6b w tym z
wykszta?ceniem:

wy?szym - 40 oséb

policealnym i ?rednim zawodowym - 38 0s6b
L. O.-112 os6b

e zasadniczym zawodowym - 13 0s0b
podstawowym - 5 0s6b

W?réd skierowanych os6b 183 by?y bezrobotnymi do 6 miesi?cy, 10 oséb od 6 do 12 miesi?cy, 15
0s6b od 12- 24 miesi?cy.

Bezrobotni najcz??ciej podejmowali sta? w zawodach: pracownik administracyjno-biurowy,
sprzedawca, m?odszy referent, sekretarka, recepcjonista, pomoc nauczyciela, pracownik fizyczny.

W roku 2007 na t? form? wydano 1 155 282,61 z? (w tym na zobowi?zania przechodz?ce z 2006r. —
611 202,00 z?).

Zak?ady, do ktérych zosta?a skierowana najwi?ksza liczba os6b w celu odbycia sta?u to: Urz?d
Skarbowy w Pruszkowie, Sad Rejonowy w Pruszkowie, Komenda Powiatowa Policji w Pruszkowie,
Urz?d Miejski w Piastowie oraz Micha?owicach, Urz?dy Gminy: Raszyn, Nadarzyn, Brwinow.

7.7 Przygotowanie zawodowe



W 2007 roku zosta?o zawartych 13 uméw w ramach przygotowania zawodowego, w ramach ktorych
przygotowanie zawodowe odby?0 14 oséb w tym z wykszta?ceniem:

¢ policealnym - 2 osoby

e ?rednim zawodowym - 1 osoba
e L. O.-2o0sohy

e podstawowym - 9 0séb

W?réd skierowanych os6b 4 by?y bezrobotnymi do 6 miesi?cy, 5 oséb od 6 do 12 miesi?cy, 3 osoby
od 12- 24 miesi?cy, 2 osoby ponad 24 miesi?ce.

Bezrobotni najcz??ciej podejmowali przygotowanie zawodowe w zawodach: pomoc laboratoryjna,
salowa, koordynator dystrybucji ?ywno?ci, pomoc fryzjera, pracownik budowlany .

Na t? form? wydano w 2007r. 59 620,12 z? (w tym na zobowi?zania przechodz?ce z 2006r. — 26
529,00 z?).

7.8 Poradnictwo

W 2007 roku indywidualnym i grupowym poradnictwem zawodowym obj?to 628 osob, w tym 289
kobiet. W tej liczbie wyodr?bni? nale?y osoby zarejestrowane jako bezrobotne — 609 0sdb, osoby
zarejestrowane jako poszukuj?ce pracy — 1 osoba oraz inne osoby zasi?gaj?ce porady zawodowej —
18 os6b. Z indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzysta?o 338 oso6b, (171 kobiet). W 35
zorganizowanych grupowych spotkaniach warsztatowych uczestniczy?o 290 os6b (118 kobiet).
??cznie przeprowadzono 403 rozmowy doradcze z klientami indywidualnymi.

Najbardziej liczn? grup? oséb bezrobotnych korzystaj?cych z us?ug poradnictwa zawodowego
stanowi?y osoby bezrobotne, zarejestrowane do 6 miesi?cy - 291 oséb. Kolejno liczba oséb
korzystaj?cych z poradnictwa zawodowego wed?ug okresu d?ugo?ci zarejestrowania wynosi?a: 226
0s6b zarejestrowanych powy?ej 12 miesi?cy oraz 94 osoby zarejestrowane od 6 do 12 miesi?cy.

Z wy?ej wymienionych os6b wykszta?cenie wy?sze posiada?o 73 osoby, wykszta?cenie policealne i
?rednie zawodowe posiada?o 101 osd6b, ?rednie ogdlnokszta?c?ce 44 osoby, zasadnicze zawodowe
52 osoby oraz gimnazjalne i poni?ej 61 o0sob.

Udzielane by?y rownie? indywidualne i grupowe informacje zawodowe. Z us?ugi indywidualnej
informacji zawodowej skorzysta?o 607 os6b, w tym 315 kobiet. Przeprowadzono 36 spotka?
grupowej informacji zawodowej, w ktérej uczestniczy?o ??cznie 228 0s6b (z czego 222



zarejestrowane jako osoby bezrobotne), w tym 94 kobiety.

Spo?rdd osbéb korzystaj?cych z informacji zawodowej najliczniejsz? grup? stanowi?y osoby
zarejestrowane do 6 miesi?cy (150 osob), kolejno zarejestrowani powy?ej 12 miesi?cy (54 osoby)
oraz zarejestrowani od 6 do 12 miesi?cy (18 osdb).

4 osoby zosta?y skierowane do Powiatowego Zespo?u ds. Orzekania o Stopniu Niepe?nosprawno?ci
w celu dok?adnego okre?lenia przeciwwskaza? do pracy oraz mo?liwych dzia?a? aktywizacyjnych.

7.9 Szkolenia

W roku 2007 na szkolenia organizowane przez Powiatowy Urz?d Pracy w Pruszkowie skierowano:
- 571 os6b na szkolenia grupowe,

- 129 os6b na szkolenia indywidualne

0Og6?em skierowano 700 os6b bezrobotnych w tym:

- 5 0s6b niepe?nosprawnych - szkolenia finansowane ze ?rodkow PFRON,

- 517 os6b bezrobotnych - szkolenia finansowane ze ?rodkéw Funduszu Pracy,

- 155 0s6b bezrobotnych - szkolenia finansowane ze ?rodkéw EFS Dzia?anie 1.3,
- 13 0s6b bezrobotnych - szkolenia finansowane ze ?rodkéw EFS Dzia?anie 1.2,

- 10 os6b bezrobotnych - szkolenia finansowane w ramach projektu ,Mazowsze 2007".

Z po?réd skierowanych, szkolenie uko?czy?0 686 oséb w tym:

- 5 0s6b niepe?nosprawnych - szkolenia finansowane ze ?rodkow PFRON,

- 506 0s6b bezrobotnych - szkolenia finansowane ze ?rodkéw Funduszu Pracy,
- 152 osoby bezrobotne - szkolenia finansowane ze ?rodkow EFS Dzia?anie 1.3,
- 13 0s6b bezrobotnych - szkolenia finansowane ze ?rodkéw EFS Dzia?anie 1.2,

- 10 os6b bezrobotnych - szkolenia finansowane w ramach projektu ,Mazowsze 2007".



Szkolenia dla 0s6b niepe?nosprawnych

Tematyka szkole?:

1. ,Zarz?dca nieruchomo?ci”- 1 osoba,

2. Archiwista” — 1 osoba,

3. ,Operator koparko”- ?adowarki” — 1 osoba,

4. ,Podstawy obs?ugi komputera” — 1 osoba,

5. ,Ksi?gowo?? komputerowa” — 1 osoba.

Szkolenia grupowe, finansowane ze ?rodkéw Funduszu Pracy

Tematyka szkole?:

O© O ~NO UL WNEPE

. ,Europejski Certyfikat Umiej?tno?ci Komputerowych (ECDL) — 25 0s0b,
. .,Kadry, p?ace, ZUS” — 30 0s0b,

. ,Prawo jazdy kategorii C" — 30 oséb,

. ,Ksi?gowo?? komputerowa” — 22 osoby,

. ,Fakturowanie z obs?ug? kas fiskalnych” — 15 oséb,

. .Kierowca wozkoéw jezdniowych” — 40 0s0b,

. ,Pracownik administracyjno biurowy” — 25 oséb,

. ,Kasy fiskalne”-35 0sdb,

. ,Podstawy obs?ugi komputera” — 42 osoby,

10.
. "ABC przedsi?biorczo?ci”-12 osob,

. ,Pisanie projektow z wykorzystaniem ?rodkéw UE”- 12 oséb,

. »Szkolenie aktywizuj?ce”-50 osbb,

. »Spawanie metod? MIG i MAG”- 5 0séb,

. ,Profesjonalny sprzedawca z obs?ug? komputera i kas fiskalnych”-15 osob.

.Magazynier z obs?ug? wozkow jezdniowych”- 30 oséb,

Szkolenia grupowe, wspé~?finansowane ze ?rodkéw Europejskiego Funduszu Spo?ecznego



Dzia?anie 1.3 (dla os6b powy?ej 25 roku ?ycia, zarejestrowanych nie d?u?ej ni? 24 miesi?ce).

Tematyka szkole?:

cO~NO O~ WNLBE

. ,Kierowca wozkow jezdniowych z obs?ug? i wymian? butli gazowych” — 21 oséb,
. ,Prawo jazdy kategorii C” — 14 oséb,

. ,ABC dzia?alno?ci gospodarczej’ — 6 0sob

. » Gotowo?? do zmian” — 83 osoby,

. »Murarz glazurnik” — 3 osoby,

. »Specjalista ds. funduszy strukturalnych” — 10 osob,

. »Spawacz metod? MIG i MAG” — 7 0s0b,

. »Stylizacja paznokci” — 11 osob.

Dzia?anie 1.2 ( dla 0s6b poni?ej 25 roku ?ycia, zarejestrowanych nie d?u?ej ni? 24 miesi?ce)

Tematyka szkolenia:

1. ,Gotowo?? do zmian”- 13 0s6b.

Szkolenia grupowe, finansowane w ramach projektu ,Mazowsze 2007”

Tematyka szkolenia:

1. ,ABC przedsi?biorczo?ci”- 10 0sob.

Szkolenia indywidualne, finansowane z Funduszu Pracy ( dla osob, ktére z?0?y?y wniosek z pro?b?
o skierowanie na szkolenie z uprawdopodobnieniem pracy).

Najcz??ciej wnioskowana tematyka szkole?:
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. »Stylizacja paznokci”

. .Fryzjerstwo”,

. »Us?ugi kosmetyczne”,,

. Wiza?ysta, i stylizacja wizerunku”,

. JArtystyczne uk?adanie kwiatéw”,

. ,Przeszkolenie dla piel?gniarek powracaj?cych do zawodu”,
. ,Monta?, naprawa i konserwacja instalacji gazowych”,

. ,Kurs masa?u leczniczego”,

. ,Jransport takséwk? osobow?”,

10.
. »Operator koparki, koparko — ?adowarki”,
. ,Operator DTP, program Autodesk VIZ”,
. ,Grafika komputerowa”,

. »Auto CAD”,

~Spawanie metod? MIG, MAG i TIG”,



15. ,Hydraulik”,

16. ,Rzeczoznawca samochodowy”,

17. ,Prawo jazdy kategorii C”,

18. ,Prawo jazdy kategorii D”,

19. ,Prawo jazdy kategorii E”,

20. ,Instruktor nauki jazdy”,

21. ,Kucharz — garma?er”,

22. ,Uprawnienia SEP do 1kV”,

23. ,Jak prowadzi? w?asn? firm?”,

24. ,Kurs dokszta?caj?cy kierowcOw na przewoz rzeczy”,
25. ,Kurs dokszta?caj?cy kierowcow na przewo6z osob”,
26. ,Samodzielna ksi?gowa”,

27. ,Barman — mixer”,

28. ,Kelner”,

29. ,ABC przedsi?biorczo?ci”,

30. ,Pakiet graficzny WWW”,

31. ,Po?rednik w obrocie nieruchomo?ci”,

32. ,Motorniczy tramwajow”,

33. ,Pedagogiczno-metodyczny”,

34. ,Pisanie projektow z wykorzystaniem ?rodkéw UE”.

7.10 Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny to forma wsparcia maj?ca na celu zmotywowa? osoby bezrobotne
posiadaj?ce prawo do zasi?ku do aktywno?ci i podejmowania decyzji dotycz?cej zatrudnienia. W roku
2007 do tutejszego Urz?du wp?yn??0 106 wnioskéw z pro?b? o przyznanie prawa do dodatku
aktywizacyjnego o 85 wnioskéw mniej ni? w roku poprzednim, z ktérych 105 zosta?o rozpatrzonych

pozytywnie.

W?réd osob, ktére otrzyma?y dodatek aktywizacyjny by?o:

e 57 kobiet,
® 6 0s0Ob do 25 roku ?ycia,
e 36 0sOb powy?ej 50 roku ?ycia.



7.11 Liczba 0s6b obj?tych aktywnymi formami przeciwdzia?ania bezrobociu

Na koniec Na koniec Na koniec Na koniec
WyszczegOlnienie  2004r. 2005r. 2006r. 2007r.
125 68 63 62
Prace
interwencyjne
109 87 69 60
Roboty publiczne
295 519 522 686
Szkolenia
- 47 16 14
Przygotowanie
zawodowe
Sta?e 204 250 320 208
Poradnictwo 672 843 776 628
zawodowe
Dodatki - 131 161 105
aktywizacyjne
?rodki na podj?cie - 20 70 75
dzia?alno?ci
gospodarczej
Refundacja kosztow- - 1 18
doposa?enia i
wyposa~?enia
stanowiska pracy
Razem z aktywnychl1 405 1 965 1997 1 856
form w
ci?gu roku

skorzysta?o



7.12 Europejski Fundusz Spo?eczny

Oproécz dzia?a?, do ktérych zosta? zobligowany ustawowo, Powiatowy Urz?d Pracy w Pruszkowie ju?
od kilku lat przyst?puje do realizacji projektow wspo?finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spo~?ecznego.
S? to:

e Dzia?anie 1.2 Perspektywy dla m?odzie?y
pn. , Przez sta? do zatrudnienia”,

e Dzia?anie 1.3 Przeciwdzia?anie i zwalczanie d?ugotrwa?ego bezrobocia

pn. , Szansa na drugi start”.

Oba Dzia?ania s? realizowane w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwo6j Zasobow
Ludzkich 2004-2006 i zako?czy?y si? do dnia 31.12.2007r.

Dzia?anie 1.2 - Perspektywy dla m?odzie?y

W okresie sprawozdawczym kompleksowym wsparciem obj?to 16 osob (10 kobiet i 6 m??czyzn), co
stanowi 17,58% z ogolnej liczby beneficjentow wed?ug za?0?e? projektu. Wszystkie te osoby zosta?y
skierowane do odbycia sta?u u pracodawcy a 13 z nich przed podj?ciem sta?u odby?o szkolenie pn.
,Gotowo?? do zmian”. W okresie sprawozdawczym poniesiono koszty z tytu?u zatrudnienia
koordynatora na poziomie 6 083,27 z?, wydatki dotycz?ce ostatecznych beneficjentéw projektu
wynios?y 127 924,99 z?, a w kategorii innych wydatkéw poniesiono koszty na poziomie 18 625,23 z?.

Dzia?anie 1.3 - Przeciwdzia?anie i zwalczanie d?ugotrwa?ego bezrobocia

W okresie sprawozdawczym kompleksowym wsparciem w ramach projektu zosta?o obj?tych 81 osob
(26 kobiet i 55 m??czyzn), co stanowi?0 26,13% liczby ostatecznych beneficjentéw projektu.



Wszyscy beneficjenci, ktérzy rozpocz?li udzia? w projekcie w okresie sprawozdawczym zostali obj?ci
wsparciem w postaci doradztwa zawodowego i po?rednictwa pracy przed skierowaniem ich na
konkretne dzia?ania przewidziane w projekcie. W okresie obj?tym sprawozdaniem realizacja projektu
przebiega?a prawid?owo, zgodnie z za?0?onym harmonogramem, co gwarantuje zrealizowanie
celéw za?0?onych w projekcie. Poziom wydatkowania w okresie sprawozdawczym przebiega?
prawid?owo i wynika? ?ci?le z post?pu w realizacji projektu. W okresie sprawozdawczym poniesiono
koszty z tytu?u zatrudnienia koordynatora na poziomie 18 128,69 z?, wydatki dotycz?ce ostatecznych
beneficjentéw projektu wynios?y 117 727,91 z?, a w kategorii innych wydatkow poniesiono koszty na
poziomie

201 055,43 z7.

VIII. Finanse i ksi?gowo?? w Urz?dzie

Analiza opisowa z wykonania bud?etu w Powiatowym Urz?dzie Pracy w Pruszkowie na

dzie? 31.12.2007r.

Dzia? : 851 - Ochrona zdrowia

Rozdzia?: 85156- Sk?adki na ubezpieczenia zdrowotne oraz ?wiadczenia dla oséb nie obj?tych
obowi?zkiem ubezpieczenia zdrowotnego.

Sk?adki na ubezpieczenia zdrowotne oraz ?wiadczenia dla oséb nie obj?tych obowi?zkiem
ubezpieczenia zdrowotnego — plan na wydatki roku 2007 okre?lony by? kwot? 1 040 000,00 z?, z
czego na dzie? 31.12.2007r. wydatkowano na sk?adki na ubezpieczenie zdrowotne dla oséb
bezrobotnych bez prawa do zasi?ku kwot? z?otych 1 040 000,00 - co stanowi 100% planu wydatkéw.

Na koniec roku 2007, pozosta?y do realizacji zobowi?zania w wysoko?ci 57 392,59 z?.

Dzia?: 853 - Pozosta?e zadania w zakresie polityki spo?ecznej

Rozdzia? 85333 — Powiatowe urz?dy pracy

Przyznany plan finansowy na wydatki 2007r. wynosi? 1 329 191,00 z?.

Wykonane wydatki w roku bud?etowym 2007r. wynios?y 1 329 184,56 z?, co stanowi prawie 100 %
rocznego planu wydatkow.



Wydatki w tym rozdziale obejmu;?:
¢ wynagrodzenia osobowe - 880 216,78 z?,
e dodatkowe wynagrodzenie roczne - 58 014,47 z?,
e pochodne do wynagrodze? - 169 135,20 z?,
/ sk?adki na ubezpieczenie spo?eczne i Fundusz Pracy/
¢ odpis na Zak?adowy Fundusz ?wiadcze? Socjalnych - 71 745,93 z?,
w tym jako g?6wne:
zakup materia?6w biurowych i drukéw - 13 971,29 z?,
zakup wyposa~?enia - 12 190,88 z?,
pozosta?ych materia?éw eksploatacyjnych - 11 250,11 z?,
?rodki do utrzymania czysto?ci urz?du - 3 443,72 z?,
e zakup us?ug materialnych - 108 945,95 z?,
w tym jako g?6wne:
op~?aty telefoniczne - 11 474,98 z?,
op~?aty pocztowe, bankowe - 248,60 z?,
op~?aty czynszowe - 74 118,65 z?,
szkolenia - 3 206,00 z?,
e us?ugi zdrowotne - 1 018,00 z?,
® pozosta?e - 18 879,72 z?,

e zakup energii /elektrycznej, grzewczej, wodnej/ - 26 065,02 z~.
e zakup us?ug remontowych - 15 061,21 z?,

Na dzie? 31 grudnia 2007r. pozosta?y do realizacji zobowi?zania niewymagalne w wysoko?ci: 70
462,21 z?.

w tym:
e zobowi?zania z tyt. dod. wynagrodzenia rocznego - 59 942,32 z?,

e sk?adki ZUS - 9 051,31 z?,
e sk?adek na Fundusz Pracy - 1 468,58 z?.



Gospodarowanie ?rodkami Funduszu Pracy w roku 2007 roku

Wydatki og6?em za 2007 rok zamkn??y si? kwot? - 9 164 900,00 z?,

w tym :

wydatki obligatoryjne :

¢ na zasi?ki dla os6b bezrobotnych - 3 414 600,00 z?,
¢ na sk?adki na ubezpieczenie spo?eczne od zasi?kow - 1 067 100,00 z?,

?rodki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spo?ecznego na aktywne
programy ?agodzenia skutkow bezrobocia: - 4 403 100,00 z?,

w tym:

?rodki przyznane Powiatowi algorytmem - 3 861 900,00 z?,

?rodki pozyskane przez Urz?d:

Program ,Przez sta? do zatrudnienia” - 124 100,00 z?,

Program ,Szansa na drugi start” - 257 100,00 z?.

Program ,Mazowsze” - 160 000,00 z?,

Programy przeciwdzia?ania bezrobociu og6?em - 4 343 700,00 z?
w tym:

przygotowanie zawodowe - 59 100,00 z?,

sta? - 1 131 900,00 z?,

koszty szkole? - 1 080 800,00 z?,

?rodki na podj?cie dzia?alno?ci gospodarczej - 972 200,00 z?,

prace interwencyjne - 319 300,00 z?,
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roboty publiczne - 513 100,00 z?,
dodatki aktywizacyjne - 27 400,00 z?.
Doposa?enie i wyposa?enie stanowiska pracy - 235 300,00 z?,

Prace spo?ecznie u?yteczne - 4 600,00 z~.

w tym :
na EFS dzia?anie 1.2 - 141 800,00 z?,

na EFS dzia?anie 1.3 - 301 900,00 z?.

wydatki fakultatywne: - 339 500,00 z?

e dodatki do wynagrodze? pracownikéw - 12 800,00 z?,
koszty obs?ugi i prowizje bankowe - 85 900,00 z?,

e rozwoj systemu informatycznego - 115 200,00 z?,
poradnictwo zawodowe - 2 100,00 z?,

szkolenie kadr organdw zatrudnienia - 29 200,00 z?,
@ pozosta?e - 94 300,00 z?

Adres ?rod?owy:
http://bip.puppruszkow.pl/informacje-podstawowe/sprawozdania/sprawozdanie-z-dzialalnosci-
powiatowego-urzedu-pracy-w-8
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