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Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie [{4‘.

Sprawozdanie z dzia?alno?ci Powiatowego Urz?du Pracy w Pruszkowie za
2009 rok_

| Liczba i stopa bezrobocia

Wed?ug danych Powiatowego Urz?du Pracy w Pruszkowie w ko?cu grudnia 2009r. w ewidencji
tutejszego Urz?du pozostawa?y 3 924 osoby tj. 0 1 352 osoby wi?cej ni? w analogicznym okresie
roku 2008, w tym:

3 865 0s06b bezrobotnych,

59 0s6b poszukuj?cych pracy.

Na koniec poszczegdblnych miesi?cy 2009r. sytuacja os6b bezrobotnych w powiecie
pruszkowskim kszta?towa?a si? zgodnie z przedstawion? poni?ej tabel?.

2008r. 2000r.
Stopa bezrobocia Bezrobotni og6?em Stopa bezrobocia Bezrobotni
aktywnych zawodowo aktywnych zawodowo
dla powiatu
W tym z prawem do
zasi?ku
0Ogo6?em

dla dla wojewo-dztwa dla powiatu



kraju
Stycze?

Luty

Marzec

Kwiecie?

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpie?

Wrzesie?

Pa?dziernik

Listopad

Grudzie?

6,6%

6,4%

6,1%

5,6%

5,2%

5,0%

5,0%

5,0%

4,4%

4,4%

4,4%

4,3%

3630

3513

3303

3 030

2 826

2703

2717

2674

2 555

2 565

2 554

2528

10,4 %

10,9%

11,1%

10,9%

10,7%

10,6%

10,7%

10,8%

10,9%

11,1%

11,4%

11,9%



Dokonuj?c analizy badanego zjawiska na przestrzeni ostatnich kilku lat zaobserwowa? mo?na, i?
zapocz?tkowana w roku 2004 tendencja spadku bezrobocia utrzymywa?a si? do grudnia 2008r. Od
pocz?tku roku 2009 liczba os6b bezrobotnych na terenie powiatu sukcesywnie zwi?ksza?a si?,
osi?gaj?c w grudniu liczb? 3 865 osob.

Jak wynika z powy?szej tabeli, od pocz?tku roku 2009 liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w
tutejszym Urz?dzie wzros?a o 1 337 osOb. W analogicznym okresie roku 2008 obserwowano
znaczny spadek poziomu bezrobocia, ktéry wyniés? 1 102 osoby. Poréwnuj?c sytuacj? ze stanem z
grudnia 2008 roku ( gdzie zarejestrowanych by?o 2 528 bezrobotnych ) odnotowano wzrost liczby
0s6b bezrobotnych o blisko 35%, natomiast stopa bezrobocia na terenie powiatu wzros?a o 1,9
punktu procentowego.

W poszczegdlnych jednostkach samorz?du terytorialnego, liczba os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w tutejszym Urz?dzie, na koniec grudniu 2009r. kszta?towa?a si?
nast?puj?co:

Bezrobotni zarejestrowani Liczba mieszka?cow
Wyszczegolnienie
2007r. 2008r. 20009r.
Razem W tym kobiety Razem
Brwinow 612 302
Micha?owice 341 180

Nadarzyn 211 113



Piastow 564 306

Pruszkéw 1519 782
Raszyn 403 213
RAZEM 3650 1 896

Osoby zamieszkuj?ce na terenie Pruszkowa, jako najwi?ksza grupa stanowi?y 43,00% ogé?u
zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie. Obserwuj?c dane zamieszczone w tabeli mo?na ustali?,
i? w roku 2009 procentowy udzia? bezrobotnych z poszczegdlinych gmin w stosunku do liczby og6?u
bezrobotnych jest porownywalny do lat ubieg?ych.

Il Zmiany w poziomie bezrobocia

W 2009r. Powiatowy Urz?d Pracy w Pruszkowie :

zarejestrowa? 6 331 bezrobotnych — o 2 050 os6b wi?cej ni? w roku poprzednim,

wy??czy? z ewidencji 4 994 bezrobotnych — 0 409 os6b mniej ni? w roku 2008.



W ci?gu dwunastu miesi?cy roku 2009 obserwowano wyra?ny wzrost 0sob rejestruj?cych si? w
Urz?dzie, ktory spowodowa?, ?e nap?yw bezrobocia by? wy?szy od odp?ywu o 1 337 os6b. W roku
2008 sytuacja ta kszta?towa?a si? odmiennie. Obserwowano znaczny spadek poziomu bezrobocia,
ktéry pozwoli? ustali?, i? odp?yw bezrobocia by? wi?kszy od nap?ywu o 1 122 osoby.

Nap?yw i odp?yw bezrobocia w okresie od stycznia do grudnia 2009r.

Wyszczegolnienie 2008r. 20009r.
Nap?yw Odp?yw Nap?yw
Razem Z tytu?u podj?cia pracy Niepotwierdzenia gotowo?ci do
pracy
Stycze? 406 426
Luty 323 440
Marzec 277 487
Kwiecie? 292 565
Maj 307 511
Czerwiec 371 494
Lipiec 403 389
Sierpie? 330 373
Wrzesie? 422 541
Pa?dziernik 450 440
Listopad 379 390

Grudzie? 321 347



Razem 4 281 5403

Jak wynika z powy?szych danych g?6wn? przyczyn? wy??czenia z rejestru bezrobotnych w roku
2009 by?0 niepotwierdzenie gotowo?ci podj?cia pracy (1 987 osbéb ). W okresie od stycznia do
grudnia 2009r. zg?o0si?0 podj?cie pracy 1 867 osob, co stanowi 37,4 % og6?u odp?ywu.

Wzrost nap?ywu 0séb bezrobotnych w ostatnim roku zosta? spowodowany kilkoma czynnikami
(g?6wnie trudn? sytuacj? gospodarcz? i ekonomiczn? wielu lokalnych firm oraz firm dzia?aj?cych si?
na terenie Warszawy), ktére wyst?puj?c rownocze?nie, przes?dzi?y o tym, ?e bilans
przyp?yw/odp?yw dla roku 2009 zamkn?? si? nadwy?k? oséb zarejestrowanych ( 6 331 os6b ) nad
wyrejestrowanymi ( 4 994 osoby ).

[l Wybrane kategorie bezrobotnych b?d?cych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

3.1 Bezrobotni do 25 roku ?ycia

W ko?cu grudnia 2009r. w ewidencji tutejszego Urz?du pozostawa?o 469 os6b bezrobotnych w
wieku do 25 roku ?ycia. Stanowili oni blisko 12,0 % o0gd?u bezrobotnych. W roku 2008 liczba ta by?a
mniejsza o0 219 os6b. W stosunku do ogdlnej liczby bezrobotnych, odnotowano ponad 2 punktowy
wzrost procentowy. W ci?gu ca?ego roku 2009 w tutejszym Urz?dzie zarejestrowano 1 524 osoby do
25 roku ?ycia, w tym 771 kobiet. Wy??czono z ewidencji 1 211 oséb ( 607 kobiet), w tym 355 z
powodu podj?cia zatrudnienia. W?rdd tej grupy osob, b?d?cej w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
183 odby?o0 sta?, 62 zosta?y skierowane na szkolenie, 22 otrzyma?y jednorazowe ?rodki na
rozpocz?cie dzia?alno?ci gospodarczej.



3.2 Bezrobotni powy?ej 50 roku ?ycia

Bezrobotni powy?ej 50 roku ?ycia na dzie? 31 grudnia 2009r. stanowili grup? 1 209 osob tj. 31%
0g06?u bezrobotnych zarejestrowanych w Urz?dzie. Nap?yw do bezrobocia tej kategorii oséb
stanowi? 18% nap?ywu ogolnej liczby bezrobotnych i w 2009 roku wyniés? 1 154 osoby (w tym 389
kobiet), by? wy?szy o0 312 0s6b ni? w roku 2008. Osoby po 50 roku ?ycia wy??czone z ewidencji
tutejszego Urz?du stanowi?y grup? 888 osbb, w tym 326 osob wyrejestrowano z powodu podj?cia

pracy.

3.3 D?ugotrwale bezrobotni

Liczba os6b d?ugotrwale bezrobotnych tj. 0s6b pozostaj?cych w rejestrach urz?déw pracy ??cznie
przez okres ponad 12 miesi?cy w okresie ostatnich dwoch lat, kszta?towa?a si? w ko?cu 2009 roku
na poziomie 1 362 oséb, a ich udzia? w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosi? 35% (w roku 2008 ten
udzia? wynosi? blisko 53%). W okresie od stycznia do grudnia 2009r. zarejestrowano 1 054
bezrobotnych z tej kategorii, w tym 523 kobiety. Wy??czono z ewidencji 1 030 oséb (521 kobiet), z
czego w wyniku dzia?a? Urz?du skierowanych do tej grupy bezrobotnych lub z w?asnej inicjatywy
320 0s6b podj??0 prac?.

Tabela przedstawia nap?yw i odp?yw omawianych grup oséb bezrobotnych b?d?cych w
szczegOlnej sytuacji na rynku pracy 2009r.

Wyszczegol-nienie Bezrobotni do 25 roku  Bezrobotni powy?ej 50 r. Bezrobotni d?ugotrwale
?ycia ?ycia
Odp?yw Nap?yw Odp?yw



Stycze?

Luty

marzec

kwiecie?

maj

czerwiec

lipiec

sierpie?

wrzesie?

pa?dziernik

listopad

Podj?cie pracy

144

103

110

120

106

109

133

119

167

158

152

0g6?

82

58

92

83

111

86

101

105

120

162

135

Podj?cie pracy

24

20

25

29

26

32

27

33

35

39

37



grudzie? 103 76 28

RAZEM 1524 1211 355

3.4 Niepe?nosprawni

W ko?cu grudnia 2009r. w ewidencji tutejszego Urz?du pozostawa?y 184 osoby niepe?nosprawne, w
tym 149 osbb bezrobotnych i 35 oséb poszukuj?cych pracy, co oznacza ?e niepe?nosprawni
stanowili blisko 5% 0g6?u zarejestrowanych w tutejszym Urz?dzie W?rod oséb niepe?nosprawnych
najliczniejsz? grup? stanowi?y osoby powy?ej 50 roku ?ycia w liczbie 110 oraz posiadaj?ce lekki
stopie? niepe?nosprawno?ci — 100 os6b. Najcz??ciej wyst?puj?cym rodzajem schorzenia w?rod oséb
niepe?nosprawnych s? choroby neurologiczne, choroby narz?déw ruchu, uk?adu oddechowego oraz
uk?adu kr??enia.W okresie od stycznia do grudnia 2009r. 34 osoby bezrobotne niepe?nosprawne
podj??y zatrudnienie (w tym 13 kobiet), 66 0s6b skorzysta?o z us?ug poradnictwa zawodowego, 8
0s6b odby?0 szkolenie, 3 osobom przyznano ?rodki na podj?cie dzia?alno?ci gospodarczej w
??cznej kwocie 94 366,00z?. Z po?rdd 51 oséb skierowanych do Powiatowego Zespo?u ds.
Orzekania o Stopniu Niepe?nosprawno?ci 40 oséb uzyska?o czasowe lub sta?e orzeczenie o stopniu
niepe?nosprawno?ci.

IV Struktura bezrobocia

4.1 Struktura bezrobocia wg wieku

Wiek 31.12.2008r. 31.12.20009r. 31.12.20009r.
0g6?em w tym 0g6?em w tym
kobiety kobiety

18-24 250 152 469



25-34 697 388 1085

35-44 425 239 743
45-54 698 399 934
55-59 367 103 492
60-64 91 - %) 142
RAZEM 2 528 1281 3 865

*) zgodnie z art.2 ust.1 pkt 2 lit.b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy

(Dz.U. z 2008r. nr 69, poz. 415 z pé?n. zm.) bezrobotnym jest kobieta, ktora nie uko?czy?a 60 lat.

Analizuj?c powy?sze dane, zaobserwowa? mo?na w poszczegolnych grupach bezrobotnych, bior?c
pod uwag? wiek tych oséb, i? w roku 2009 tak jak w roku poprzednim w ogélnej liczbie oséb
bezrobotnych dominuj?cymi grupami by?y (zaréwno w?réd m??czyzn jak kobiet) osoby w wieku
25-34 lata oraz 45-54 lata. Stanowi?y one odpowiednio 28% oraz 24% ogd?u bezrobotnych.

4.2 Struktura bezrobocia wg poziomu wykszta?cenia

Wykszta?cenie 31.12.2008r. 31.12.20009r. 31.12.20009r.
og6?em w tym 0g6?em w tym



kobiety kobiety

wy?sze 353 215 589
polic, ?r. zaw. 620 353 893
?r. ogblne 252 165 484
zasad. zaw. 630 209 861
gimnazjalne 673 339 1038
RAZEM 2528 1281 3 865

W?réd zarejestrowanych bezrobotnych na dzie? 31 grudnia 2009r. w ogolnej liczbie
zarejestrowanych nadal w?r6d m??czyzn najliczniejsz? grup? stanowi?y osoby z wykszta?ceniem
gimnazjalnym (podstawowym) w liczbie 1 038 os6b, wynosz?c? 26,9% o0g6?u bezrobotnych.
Natomiast w?réd kobiet w liczbie 441 (11,4% o0gd?u) osoby z wykszta?ceniem policealnym oraz
?rednim zawodowym.

4.3 Struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy



Czas pozostawania bez 31.12.2008r.

pracy w miesi?cach
0g6?em

do1l
1-3
3-6
6-12
12-24

pow. 24

RAZEM

w tym

kobiety

278
539
489
573
552

1219

3 650

31.12.20009r.

0g6?em

131
274
260
201
299

641

1 896

31.12.20009r.
w tym

kobiety

381
835
714
917
480

538

3 865

Badaj?c struktur? bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy, w okresie ostatnich kilku lat
niezmiennie mo?na by?o obserwowa?, i? dominuj?c? grup? osob stanowi?y (zaréwno w?réd
m??czyzn jak i kobiet) osoby pozostaj?ce bez pracy powy?ej 24 miesi?cy, ktore w roku 2008
stanowi?y 24,13% o0g6?u bezrobotnych (w roku 2007 udzia? ten wynosi? 33,40%). Rok 2009
przynios? odwrdcenie tego negatywnego trendu. Dzi?ki skoncentrowaniu dzia?a? aktywizacyjnych na
tej grupie 0séb bezrobotnych, nast?pi?a znaczna poprawa sytuacji w przedmiotowym obszarze.
Osoby pozostaj?ce bez pracy powy?ej 24 miesi?cy sklasyfikowa?y si? dopiero na czwartym miejscu
stanowi?c jedynie 13,9% o0g6?u bezrobotnych. W roku 2009 najliczniejsz? grup? stanowi?y osoby,
pozostaj?ce bez pracy od 6 do 12 miesi?cy, stanowi?c 23% 0g0?u zarejestrowanych na trenie

powiatu.



V Dzia?ania Powiatowego Urz?du Pracy w zakresie ograniczenia zjawiska bezrobocia

5.1 Po?rednictwo pracy

Po?rednictwo pracy polega na udzieleniu pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukuj?cym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o
poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych (art. 36 ustawy z 20 kwietnia 2004r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415 z pé?n. zm.). Jest
najskuteczniejsz? form? pomocy dla oséb szukaj?cych pracy. Dlatego te? celem Powiatowego
Urz?du Pracy w Pruszkowie jest osi?ganie jak najlepszych wynikdw w tym zakresie.

Po?rednictwo pracy realizowane jest w dwéch podstawowych formach:

Po?rednictwa zamkni?tego — informacje o wolnych miejscach pracy s? dost?pne u po?rednikow
pracy. Po?rednicy przeprowadzaj? wst?pne rozmowy kwalifikacyjne z osobami bezrobotnymi —
kandydatami do pracy. Wybrani przez nich kandydaci kierowani s? do pracodawcow (ze
skierowaniami do pracy), ktérzy dokonuj? ostatecznej rekrutacji.

Po?rednictwa otwartego — oferty pracy z nazw? i adresem pracodawcy eksponowane s? na tablicy
0g?o0sze? Powiatowego Urz?du Pracy. Osoby zainteresowane ofert? kontaktuj? si? bezpo?rednio z
pracodawc?, ktory samodzielnie dokonuje wyboru pracownikéw.

W roku 2009 pruszkowski Urz?d Pracy dysponowa? 1 521 ofertami pracy, w ramach ktérych
pracodawcy zg~?osili 1 739 wolnych miejsc zatrudnienia. Po?rednicy pracy skierowali na rozmowy
kwalifikacyjne do pracodawcéw 835 o0sOb bezrobotnych (w ramach systemu skierowa? do pracy na
oferty pracy zamkni?te); 332 bezrobotnych w ich wyniku podj??o prac?. Oznacza to 39,89

% efektywno?? zatrudnieniow? po~?rednictwa pracy.

Poni?sza tabela przedstawia jak na przestrzeni lat 2008-2009 realizowana by?a us?uga
po?rednictwa pracy.

L.p Wyszczego6lnie P6?rocze Do ko?ca Po6?rocze Do ko?ca
nie 2008r. 2008r. 2000r.
2009r.
1. Liczba nowych 38 72 43 77
zak?adow
pozyskanych do
wspao?pracy.
2. Liczba 1021 2 315 901 1739

pozyskanych



miejsc pracy
ogo6?em.
w tym:

2.1 liczba niesubsyd 743 1662 625 1259
iowanych miejsc
pracy

3. liczba 30 66 33 64
anulowanych
miejsc pracy

4. liczba faktycznie 510 878 323 698
zrealizowanych
ofert pracy

4.1 w tym: 256 479 124 314

w ramach niesu
bsydiowanych
miejsc pracy
5. Efektywno?? 43,5 43,22 34,25 39,89
wykorzystania
pozyskanych
miejsc pracy

Inn? form? rozpowszechniania ofert pracy s? gie?dy pracy — spotkania z pracodawcami w siedzibie
Urz?du, w trakcie ktérych pracodawcy przeprowadzaj? rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami do
pracy. W ci?gu 2009 roku, w zwi?zku z potrzebami konkretnych pracodawcéw, Powiatowy Urz?d
Pracy w Pruszkowie zorganizowa? 8 gie?d pracy, dla firm: CP Sp. z 0.0. Carrefour Express z
Pruszkowa, Aspen Sp. z 0.0. Zak?ad Pracy Chronionej z Krakowa (praca w Jankach), Wojskowe]
Komendy Uzupe?nie? Warszawa — Ochota z Warszawy, Agencji Pracy Tymczasowej WORK
SERVICE s.a. z Warszawy (praca w Mosznie-Parcela), Agencji Pracy Tymczasowej Start People z
Pruszkowa, PEPCO Polska Sp. z 0.0. z Poznania ( praca w Piastowie), Logwin Solutions Media
Poland Sp. z 0.0. z Soko?owa.

Firmy poszukiwa?y os6b na stanowisko: kasjer-sprzedawca, pracownik sklepu, kierownik sklepu, z-
ca kierownika sklepu, pracownik serwisu sprz?taj?cego, ?0?nierz zawodowy, pakowacz, magazynier,
pracownik magazynu, pracownik fizyczny.

W gie?dach pracy uczestniczy?o 168 0sOb zainteresowanych, z czego w wyniku rekrutacji 28 oséb
zosta?o0 zatrudnionych. Spo?rod osob wezwanych na spotkanie nie zg?0si?y si? 22 osoby.

Urz?d Pracy w Pruszkowie opiera po?rednictwo pracy rownie? na sta?ych kontaktach z
pracodawcami, ktorzy systematycznie sk?adaj? u nas oferty pracy. Nale?? do tej grupy takie firmy
jak: Muzeum Motoryzacji i Techniki z Otr?bus, Super Power Sp. z 0.0. z Micha?owic, Miejski Zak?ad
Oczyszczania z Pruszkowa, Towarzystwo Budownictwa Spo?ecznego ,Ziele? Miejska” Sp. z 0. 0. z
Pruszkowa, Teleflora Warszawa z Pruszkowa, Dom Pomocy Spo?ecznej dla Dzieci z Pruszkowa,
Asmet Artyku?y Metalowe z Regu?, Comensal Narz?dzia Budowlane z Janek, SIR-BUD z



Pruszkowa, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z Pruszkowa, NZOZ Centrum Rehabilitacji ART
KINEZIS z P?cic, Natura Hurtownia Zdrowej ?ywno?ci z Nadarzyna, Zesp6? Obs?ugi Placowek
O~?wiatowych z Pruszkowa, Dawis Sp. z 0.0. z Pruszkowa, St. Majewski S.A. ,sp. k.” z Pruszkowa.

W 2009r. Powiatowy Urz?d Pracy w Pruszkowie nawi?za? wspd?prac? z nowymi pracodawcami,
ktorzy rozwijaj? swoj? pozycj? na lokalnym rynku pracy. W?rdd nich mo?na wymieni?: Impact
Industrial Operation Sp. z 0.0. z Pruszkowa, PPHU ,OLMAJ” Majewski S?awomir z Parzniewa, CCP
International z Warszawy, PEPCO Poland Sp. z 0.0. z Piastowa, Logwin Solutions Media Poland Sp.
Z 0.0. z Soko?owa, Extreme Display Sp. z 0.0. z Soko?owa.

Tutejszy Urz?d dysponowa? réwnie? wolnymi miejscami pracy dla oséb niepe?nosprawnych. Oferty
te dotyczy?y g?06wnie zawodow: pracownik serwisu sprz?taj?cego, pracownik ochrony, telemarketer,
pracownik produkcji, dozorca, pracownik biurowy, kasjer, pracownik sklepu, fakturzysta/ka,

pracownik magazynu, technik serwisu. Urz?d Pracy wspé?pracuje w celu uzyskania miejsc pracy dla
0s6b niepe?nosprawnych z zak?adami pracy chronionej dzia?aj?cymi na rzecz tych oséb, m.in. z
firm? ASMET Artyku?y Metalowe z Regu?, MCR Mona Liza z Micha?owic, Centrum Ochrony Security
Sp. z 0.0. z Warszawy, Konsalnet Ochrona Sp. z 0.0. z Warszawy, Amlux Sp. z 0.0. z Warszawy.

Od 2007r. Urz?d Pracy w Pruszkowie wspd?pracuje ze Stowarzyszeniem ,Niepe?nosprawni dla
?rodowiska EKON”z siedzib? w Otr?busach, ktdre zajmuje si? po?rednictwem pracy dla oséb
niepe?noprawnych, a tak?e tworzeniem miejsc zatrudnienia zwi?zanych z prac? na rzecz ochrony
?rodowiska i edukacj? ekologiczn? spo?ecze?stwa.

Utrwalanie wspé?pracy z rzetelnymi pracodawcami na terenie powiatu pruszkowskiego, pozwala
skutecznie pomaga? osobom bezrobotnym w poszukiwaniu zatrudnienia. Ponadto podtrzymywany
jest kontakt z Agencjami Po?rednictwa Pracy w zakresie realizacji ofert oraz po?redniczenia w
naborze kandydatéw do pracy (Adecco Poland Sp. zo.o. z Pruszkowa, Start People z Pruszkowa,
GO WORK z Warszawy, Manpower Polska Sp. z 0.0. z Warszawy).

Jednocze?nie utrzymywana jest regularna wspé?praca z mediami w zakresie publikowania ofert
pracy, w szczegolno?ci z ,G?osem Pruszkowa”. Udost?pnianie ofert pracy w formie og?oszenia
prasowego, wspomaga proces rekrutacji, szczegolnie na stanowiska gdzie pracodawcy wymagaj? od
kandydatow posiadania specyficznych kwalifikaciji.

Ponadto informacje na temat ofert pracy, ktérymi dysponujemy oraz gie?d pracy umieszczane s? na
stronie internetowej Urz?du.

5.2 Europejskie S?u?by Zatrudnienia

W roku 2009 Powiatowy Urz?d Pracy w Pruszkowie dysponowa? liczb? 171 ofert pracy, pozyskanymi
z Wojewodzkiego Urz?du Pracy, ktére obejmowa?y liczb? 2 020 wolnych miejsc pracy. Porownuj?c
liczb? wolnych miejsc pracy do roku 2008, zaobserwowano 43% spadek miejsc pracy w tym



obszarze w roku 2009.
Najwi?cej ofert wp?yn??0 z Wielkiej Brytanii, Cypru, Holandii, Norwegii, Niemiec, Francji.

Zagraniczni pracodawcy najcz??ciej poszukiwali specjalistbw w zawodach: pracownik bran?y
hotelarsko — gastronomicznej, pracownik sezonowy do pracy w rolnictwie, pracownik budowlany,
rozbieracz, wykrawacz, spawacz, pracownik szklarni / pakowacz, farmaceuta, animator kultury

Zainteresowanie 0s0b bezrobotnych oraz poszukuj?cych pracy ofertami pracy poza granicami
kraju za po?rednictwem Powiatowego Urz?du Pracy w Pruszkowie przedstawia si?
nast?puj?co:

Wyszczegolnienie 2008 r. 2009 r.
??czna liczba kontaktow z
bezrobotnymi poszukuj?cymi

pracy w krajach UE, 101 61
w tym:

- Informacje ogdlne 21 23
- Warunki ?ycia i pracy w krajach 8 3
UE

- Poszukiwanie pracy 68 33
- Inne 4 2

Odnotowany w 2009 roku spadek liczby os6b zg?aszaj?cych si? do tutejszego Urz?du w celu
uzyskania informacji na temat zatrudniania poza granicami kraju spowodowany jest zapewne wi?ksz?
dost?pno?ci? informacji w przedmiotowym temacie na stronach internetowych zaréwno tutejszego jak
i Wojewodzkiego Urz?du Pracy, ale rownie? malej?ca liczba osob chc?cych wyjecha? za granic?
zwi?zana jest z pogorszeniem koniunktury w krajach UE ( rosn?ce bezrobocie, atmosfera wok4?
imigrantow).



5.3 Poradnictwo zawodowe

W roku 2009 grupowym i indywidualnym poradnictwem zawodowym obj?to 1 313 os6b (o 388 osbb
wi?cej ni? w roku 2008), w tym 521 kobiet. W tej liczbie wyodr?bni? nale?y osoby zarejestrowane
jako bezrobotne - 1 117, osoby zarejestrowane jako poszukuj?ce pracy — 119 oso6b oraz inne osoby
zasi?gaj?ce porady zawodowej w liczbie 77 0sob.

Wyszczegoblnienie oséb korzystaj?cych z porady indywidualnej i rozmowy wst?pnej.

Lp. Kategoria oséb Poradnictwo Poradnictwo grupowe
bezrobotnych indywidualne

Rozmowa wst?pna Porada indywidualna Liczba oso6b

uczestnicz?cych

1 Zarejestrowani do 6 m- 251 399
cy

2 Zarejestrowani 6-12 m- 24 55
cy

3 Zarejestrowani pow. 12 73 157
m-cy

4 Wykszta?cenie wy?sze 70 X

5 Wykszta?cenie 195 X
policealne i ?rednie

6 Wykszta?cenie 118 X
zasadnicze zaw.

7 Wykszta?cenie 242 X
zawodowe

Udzielono réwnie? grupowej i indywidualnej informacji zawodowej dla 326 0s6b. Z us?ugi
indywidualnej informacji zawodowej skorzysta?y 262 osoby, w tym 125 kobiet. Przeprowadzono 7
spotka? grupowej informacji zawodowej, w ktdrej ??cznie uczestniczy?o 57 osob (w tym 14 kobiet)
oraz 1 spotkanie z zakresu poradnictwa grupowego, w ktorym uczestniczy?o 7 osoéb.

Coraz wi?cej 0sOb z orzeczonym stopniem niepe?nosprawno?ci korzysta z us?ug poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej. Najcz??ciej dowiaduj? si? 0 mo?liwo?ci nabycia nowych
kwalifikacji zawodowych lub nabycia uprawnie? do wykonywania okre?lonych zawoddéw. W roku 2009
Z us?ug poradnictwa skorzysta?y 66 oséb (w tym 27 kobiet). 51 oséb zosta?o skierowanych do



Powiatowego Zespo?u ds. Orzekania o Stopniu Niepe?nosprawno?ci w celu dok?adnego okre?lenia
przeciwwskaza? do pracy oraz mo?liwych dzia?a? aktywizacyjnych. 40 oséb z po?rod wy?ej
wymienionych uzyska?o czasowe lub sta?e orzeczenie o stopniu niepe?nosprawno?ci.

Us?ugami poradnictwa zawodowego obj?to tak?e cudzoziemcéw zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne w liczbie 86 osoéb (w tym 34 kobiety).

Spo?rod osbb korzystaj?cych z us?ug poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej 170
0s6b podj??0 prac? (w tym 88 kobiet). Z liczby tej 54 osoby posiada?y wykszta?cenie wy?sze, 79
0s6b wykszta?cenie policealne i ?rednie, 21 os6b wykszta?cenie zasadnicze zawodowe oraz 16
0s6b wykszta?cenie gimnazjalne lub ni?sze. Ze wzgl?du na czas pozostawania bez pracy podzia?
ten jest nast?puj?cy: 137 oséb zarejestrowanych do 6 miesi?cy, 25 0sob zarejestrowanych od 6 do
12 miesi?cy oraz 8 0sOb zarejestrowanych powy?ej 12 miesi?cy.

Klub Pracy

Klub Pracy mieszcz?cy si? w Powiatowym Urz?dzie Pracy w Pruszkowie jest miejscem, w ktorym
ka?da osoba bezrobotna i poszukuj?ca pracy mo?e uzyska? niezb?dn? wiedz?, wsparcie i informacje
pomocne w znalezieniu zatrudnienia. W roku 2009 z us?ug Klubu Pracy skorzysta?o 850 os6b (o
350 0s6b wi?cej ni? w roku 2008). Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy obejmuije:

Prowadzenie szkole? z zakresu umiej?tno?ci poszukiwania pracy — szkolenia przeznaczone s? dla
0s0b, ktére: nie posiadaj? do?wiadczenia w poszukiwaniu pracy, utraci?y motywacj? do poszukiwania
pracy, chc? powr6ci? na rynek pracy po d?ugim okresie nieobecno?ci. Szkolenia trwaj? 3 tygodnie,
prowadzone s? w formie zaj?? grupowych (12-14 osobowych), metod? warsztatow?. W przypadku
wiedzy specjalistycznej lider Klubu Pracy wspé?pracuje z zaproszonymi go??mi np. pracodawcami,
psychologami, doradcami zawodowymi, po?rednikami pracy.

Prowadzenie zaj?? aktywizacyjnych — zaj?cia aktywizuj?ce s? najpopularniejsz? form? wsparcia
w?rod osob bezrobotnych. W roku 2009 w zaj?ciach uczestniczy?y 694 osoby (0 358 0s6b wi?cej
ni? w roku poprzednim). Zaj?cia dotycz? szczegd?owych zagadnie? przydatnych osobom
bezrobotnym i poszukuj?cym pracy w uzupe?nieniu wiedzy i umiej?tno?ci w poszukiwaniu pracy.
Realizowane s? w formie warsztatowej, obejmuj?cej cykl kilkudniowych zaj?? uzale?nionych od
potrzeb uczestnikow i zakresu tematycznego. Tematy najbardziej poszukiwane to: poznawania
standardow obowi?zuj?cych w pisaniu ?yciorysu i listu motywacyjnego, autoprezentacja i rozmowa
kwalifikacyjna, bilans umiej?tno?ci — mocnych i s?abych stron, zak?adania w?asnej dzia?alno?ci
gospodarczej — poprzez ocen? w?asnej przedsi?biorczo?ci, nabywania umiej?tno?ci, jakiepowinny
charakteryzowa? przedsi?biorc?, za?atwiania formalno?ci, jakie trzeba spe?ni? przy zak?adaniu
w?asnej firmy.



Udost?pnianie informaciji i elektronicznych baz danych — Klub Pracy dysponuje odpowiednio
wyposa?onym pomieszczeniem, w ktorym znajduj? si? materia?y przydatne osobom poszukuj?cym
pracy oraz sprz?t komputerowy z oprogramowaniem umo?liwiaj?cym edycj? dokumentéw
tekstowych, graficznych i multimedialnych oraz dost?p do Internetu a tak?e wykonania wydruku czy
ksero. Z dost?pu do informacji i elektronicznych baz danych mog? korzysta? wszyscy. Najcz??ciej s?
to osoby indywidualne, ktore z tzw. otwartego Klubu Pracy korzystaj? wielokrotnie. W roku 2009 z tej
formy pomocy skorzysta?o ponad 150 0s06b.

Aktywne formy przeciwdzia?ania bezrobociu

Oprocz oferowania osobom bezrobotnym propozycji zatrudnienia oraz udzielania wsparcia w postaci
poradnictwa zawodowego pruszkowski Urz?d k?adzie szczegolny nacisk na inicjowanie i
organizowanie aktywnych form przeciwdzia?ania bezrobociu.

Jednorazowe ?rodki na podj?cie dzia?alno?ci gospodarczej

Jest to program adresowany do 0séb przedsi?biorczych, ktére same chc? stworzy? dla siebie
miejsce pracy. Bezrobotni zamierzaj?cy podj?? dzia?alno?? gospodarcz? mog? wnioskowa? o
otrzymanie jednorazowej dotacji ze ?rodkow jakimi dysponuje Urz?d Pracy.

W okresie stycze? - grudzie? 2009 Powiatowy Urz?d Pracy w Pruszkowie przyzna? 156 osobom
?rodki na rozpocz?cie dzia?alno?ci gospodarczej ( o 43 osoby wi?cej ni? w roku 2008 oraz o 81 0s6b
wi?cej w roku 2007 ).

Na realizacj? tego zadania Urz?d wydatkowa? w roku 2009 kwot? 2 353 862,42 z? (0 772 124,00 z?
wi?cej ni? w roku 2008 oraz 0 1 381 671,42 z? wi?cej ni? w roku 2007), w tym ze ?rodkow:

Funduszu Pracy kwot? 491 678,00 z?.

Europejskiego Funduszu Spo?ecznego kwot? 1 767 818,42 z?.



PFRON kwot? 94 366,00 z?.

W roku 2009 w wyniku wsparcia finansowego, 156 oséb bezrobotnych rozpocz??0 dzia?alno??
gospodarcz?, w tym 124 podmioty gospodarcze zosta?y utworzone na terenie Powiatu
pruszkowskiego. Maksymalna kwota przyznawanych jednorazowych ?rodkéw to 18 000,00 z? ( dla
0s0b niepe?nosprawnych, ze ?rodkéw PFRON — 47 000,00 z? ) i stwierdzi? nale?y, ?e prawie
wszystkie osoby ubiegaj?ce si? o t? form? wsparcia, otrzymywa?y dotacje w maksymalnej kwocie.

Nowo powsta?e firmy to :

49 ?wiadcz?cych us?ugi z zakresu : nauki, reklamy, finanséw, ubezpiecze?, architektury,
projektowania, przewozu 0so6b, opieki na dzie?mi, sprz?tania, zagospodarowania terenéw zieleni;
organizacji wesel, wynajmu i dzier?awy, masa?u, turystyki, rekreacij,

82 ?wiadcz?cych us?ugi produkcyjno-us?ugowe typu: gastronomia, sprz?tanie, budownictwo,
mechanika samochodowa, remonty, krawiectwo, fryzjerstwo, kosmetyka, us?ugi informatyczne,
us?ugi fotograficzne, us?ugi filmowe, us?ugi drukarskie i wydawnicze, produkcja konstrukcji
metalowych, ?lusarstwo, spawalnictwo;

25 prowadz?cych dzia?alno?? handlow? typu: sprzeda? detaliczna prowadzona przez domy

sprzeda?y wysy?kowej (Internet), sprzeda? detaliczna odzie?y, sprzeda? artyku?éw spo?ywczych,
zabawek, kwiatow i innych materia?0w.

Z dokonanej analizy liczby 156 os6b (w tym 61 kobiet) uczestnicz?cych w tym programie wsparcia
wynika, ?e grup? t? stanowi?y osoby:

z wykszta?ceniem:

wy?szym - 53 osoby

policealnym i ?rednim zawodowym - 41 osoby

zasadnicze zawodowe - 12 osébliceum ogoélnokszta?c?ce - 38 0sob

wykszta?cenie podstawowe - 12 oséb

w wieku :

do 25 lat - 22 0s6b



25 — 34 lata - 71 osoby
35 —49 lat - 53 0s6b

powy?ej 50 lat - 10 os6b

Jednorazowe ?rodki na podj?cie dzia?alno?ci gospodarczej to forma aktywizacji, ktéra szczegodlnie w
okresie ostatnich dwaoch lat cieszy si? du?ym zainteresowaniem w?rdd oséb bezrobotnych. Warto
réwnie? podkre?li?, i? aby nowopowsta?e firmy by?y profesjonalnie zarz?dzane i mia?y jak
najwi?ksze szanse przetrwania na konkurencyjnym rynku, znaczna cz??? beneficjentow dotacji
otrzyma?a tak?e wsparcie w postaci szkolenia ,ABC Przedsi?biorczo?ci”.

Refundacja kosztéw wyposa?enia lub doposa?enia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposa?enia lub doposa?enia stanowiska pracy to forma wsparcia adresowana
do podmiotow, ktére prowadz? dzia?alno?? gospodarcz? przez okres minimum 6 miesi?cy.

Powiatowy Urz?d Pracy w Pruszkowie w roku 2009 podpisa? umowy o refundacj? wyposa?enia lub
doposa?enia stanowisk pracy z 19 podmiotami. Dzi?ki tej formie wsparcia, na ktérej sfinansowanie

przeznaczono 369 650,00 z?, powsta?0 20 nowych stanowisk pracy dla zarejestrowanych w
pruszkowski Urz?dzie osob bezrobotnych (w tym 12 kobiet).

Grup? t? stanowi?y osoby:

z wykszta?ceniem:

wy?szym - 4 osoby

policealnym i ?rednim zawodowym - 9 0séb
zasadnicze zawodowe - 2 osoby

liceum ogdlnokszta?c?ce - 2 osoby



wykszta?cenie podstawowe - 3 0osoby

w wieku :

do 25 lat - 7 os6b

25 - 34 lata - 4 osoby
35 - 49 lat - 8 os6b

powy?ej 50 lat - 1 osoba

na stanowisku: krajacz- introligator, pomoc stomatologiczna, sprzedawca, pomoc ksi?gowego,
mechanik, stolarz meblowy, pracownik biurowy, magazynier, prasowacz, fryzjer, kosmetyczka,
specjalista ds. higieny, asystent pracowni rentgenowskie;.

Szkolenia

Brak kandydatéw do pracy o odpowiednich kwalifikacjach jest jednym z najwi?kszych problemoéw
wspo?czesnego rynku pracy, ktory na co dzie? jest dotkliwie odczuwany przez pracodawcow,
zw?aszcza tych, ktorzy inwestu;j? i stawiaj? na rozwdj. Przyczyn? tego zjawiska jest z jednej strony
ci?gle niedopasowany do realiow rynkowych system kszta?cenia w polskich szko?ach, ktory generuje
tzw. bezrobocie strukturalne, z drugiej za? masowy odp?yw pracownikow, przede wszystkim do
krajow Europy Zachodniej w poszukiwaniu wy?szej p?acy. W tej sytuacji szczegolnego znaczenia
nabieraj? dzia?ania na rzecz doskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji 0s6b
bezrobotnych. Dlatego te? rola szkole? zawodowych jako programu rynku pracy jest bardzo wa?na —
uczestnictwo w nich umo?liwia zaktualizowanie dotychczasowych kwalifikacji i umiej?tno?ci
zawodowych, zdobycie nowych kwalifikacji lub nawet ca?kowite przekwalifikowanie — co w znacznym
stopniu podnosi szanse na znalezienie zatrudnienia.

Na szkolenia finansowane przez Urz?d Pracy w Pruszkowie kierowane s? osoby, ktére nie posiadaj?
kwalifikacji zawodowych, powinny je zmieni? lub uzupe?ni? w zwi?zku z brakiem dla nich propozycji
odpowiedniej pracy, a tak?e osoby, ktore utraci?y zdolno?? ?wiadczenia pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie.

W okresie od stycznia do grudnia 2009r. na szkolenia r6?nego rodzaju organizowane przez
Powiatowy Urz?d Pracy w Pruszkowie skierowano og6?em 420 os6b bezrobotnych ( 301 oséb - na
szkolenia grupowe, 119 - na szkolenia indywidualne), w tym:



- 8 0s6b niepe?nosprawnych - szkolenia finansowane ze ?rodkéw PFRON,

- 412 0s6b bezrobotnych - szkolenia finansowane ze ?rodkéw Funduszu Pracy.

Najwi?ksz? grup? stanowi?y osoby zainteresowane szkoleniami o tematyce: prawo jazdy kategorii C,
kierowca wozkow jezdniowych, specjalista ds. kadr i p?ac, magazynier z obs?ug? wozkow
jezdniowych, ABC przedsi?biorczo?ci, nowoczesna obs?uga biura i sekretariatu, operator koparko-
?adowarki i ?adowarki, kosmetyczka.

Sta?e

Istot? sta?u jest nabywanie przez osoby bezrobotne praktycznych umiej?tno?ci do wykonywania
zawodu, bez nawi?zania stosunku pracy z pracodawc?. Sta? odbywa si? na podstawie umowy
zawartej przez Powiatowy Urz?d Pracy z pracodawc?, wg programu okre?lonego w umowie.

W okresie od stycznia do grudnia 2009 roku Powiatowy Urz?d Pracy w Pruszkowie zawar? 211
umow w sprawie odbycia sta?u przez osoby bezrobotne, obejmuj?cych programem 245 oso6b (o 53
osoby wi?cej ni? w roku 2008).

Na organizacj? tej formy wsparcia wydatkowano do ko?ca grudnia 2009 roku kwot? 1 305 736,70 z?,
z czego 1 039 241,86 z? pochodzi?o z Funduszu Pracy natomiast 266 494,84 z? z projektow
wspé?finansowanych ze ?rodkéw Europejskiego Funduszu Spo?ecznego.

Zak?ady, do ktorych zosta?a skierowana najwi?ksza liczba os6b w celu odbycia sta?u to: Urz?d
Skarbowy w Pruszkowie, Sad Rejonowy w Pruszkowie, Komenda Powiatowa Policji w Pruszkowie,
Urz?d Miejski w Piastowie oraz Micha?owicach, Urz?dy Gminy: Raszyn, Nadarzyn, Brwinow,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

Prace interwencyjne

Celem programu jest udzielenie pracodawcom zg?aszaj?cym mo?liwo?? tworzenia nowych miejsc
pracy dla oséb bezrobotnych, finansowego wsparcia w postaci refundacji cz??ci kosztéw
wynagrodzenia i sk?adek na ubezpieczenia spo?eczne zatrudnianych oséb. W 2009 roku wsparciem
w ramach prac interwencyjnych obj?to 54 osoby.

Na ich sfinansowanie wydatkowano kwot? 248 457,72 z?, z czego 229 390,64 z? pochodzi?0 z
Funduszu Pracy, za? 19 067,08 z? z projektéw wspo?finansowanych ze ?rodkow Europejskiego
Funduszu Spo?ecznego.



Prace spo?ecznie u?yteczne

Prace spo?ecznie u?yteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasi?ku
skierowanych przez Powiatowy Urz?d Pracy, organizowane przez gmin? w jednostkach
organizacyjnych pomocy spo?ecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmuj?cych si?
pomoc? charytatywn? lub na rzecz spo?eczno?ci lokalne;.

W roku 2009 w wyniku porozumienia zawartego z gmin? Brwindw, Powiatowy Urz?d Pracy w
Pruszkowie skierowa? 36 osdb do odbycia prac spo?ecznie u?ytecznych, wydatkuj?c na t? form?
wsparcia kwot? 5 235,30 z?.

Roboty publiczne

W ramach robét publicznych, organizowanych w oparciu o wolne wnioski od organizatoréw w roku
2009, zosta?o zatrudnione 44 osoby. Spo?rdd nich - 28 oséb by?o d?ugotrwale bezrobotnych a 25
0s6b uko?czy?o 50 rok ?ycia. Bezrobotni byli najcz??ciej zatrudniani w zawodzie robotnika
gospodarczego.

Na t? form? aktywizacji Urz?d Pracy w Pruszkowie, w okresie od stycznia do grudnia 2009 roku
wydatkowa? kwot? 331 890,41 z?.

Liczba os6b obj?tych aktywnymi formami przeciwdzia?ania bezrobociu

Wyszczegodlnienie Na koniec Na koniec Na koniec Na koniec
2006r. 2007r. 2008r. 20009r.

Prace 63 62 32 54

interwencyjne

Roboty publiczne 69 60 40 44

Prace spo?ecznie - - 6 36

u?yteczne

Szkolenia 522 686 490 420

Przygotowanie 16 14 13 1%)

zawodowe

Sta?e 320 208 192 245

Poradnictwo 776 628 1425 2 489

zawodowe oraz

Klub Pracy

Dodatki 161 105 135 389

aktywizacyjne



?rodki na podj?cie 70 75 107 156
dzia?alno?ci

gospodarczej

Refundacja kosztowl 18 28 20
doposa?enia i

wyposa~?enia

stanowiska pracy

??cznie z 1997 1 856 2 468 3528
aktywnych form w

ci?gu roku
skorzysta?o

*) z dniem 01.02.2009r,. na mocy ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. 0 zmianie ustawy 0 promocji
zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz zmianie niektérych innych ustaw, uchylono art. 53 ust. 3 umo?liwiaj?cy

odbycie przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Podzia? ?rodkow na poszczegodlne ?rod?a finansowania

i programy rynku pracy w roku 2009

Wyszczegolnienie ??czny Algorytm Program Dodatkowe ?rodki
Operacyjny
limit Kapita? Ludzki

dofinansowanie

Ogd?em W tym wk?ad
w?asny do PO KL
Szkolenia 1086 178,94 1085 413,73 135,04 765,21
900,25
Prace 257 713,00 235 757,50 3 874,50 21 955,50

interwencyjne



25 830,00
Roboty

publiczne

Prace spo?ecznie
u?yteczne

Sta?e

279 310,08
Przygotowanie
zawodowe

Dofinansowanie do
studiow
podyplomowych

?rodki na podj?cie
dzia?alno?ci
gospodarczej

1769 592,00
Wyposa?enie

i doposa?enie

stanowiska pracy
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2 089 954,33

Wydatki

Rok 2009 by? kolejnym, ktory przyniés? wyra?ny wzrost poziomu wydatkdéw przeznaczonych na
walk? z bezrobociem — wynios?y one og6?em 6 043 700,00 z? wobec 5 030 300,00z? w roku 2008
i 4 403 100 z? w 2007 roku.

Na aktywne formy finansowane ze ?rodkow krajowych wydatkowano 4 267 200,00 z?, wobec 1 776

500,00 z? stanowi?cych dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Spo?ecznego na realizacj?
projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapita? Ludzki.

EFS

W 2009 roku Powiatowy Urz?d Pracy w Pruszkowie w ramach Programu Operacyjnego Kapita?
Ludzki Dzia?anie 6.1, Poddzia?anie 6.1.3 realizowa? projekt pn. "Z podniesion? g?ow? zréb
karier? zawodow?" wspo?finansowanego ze ?rodkéw Europejskiego Funduszu Spo?ecznego, w
ramach ktérego zaktywizowa? 154 osoby bezrobotne w tym:

- 48 0s6b bezrobotnych zosta?o skierowanych do odbycia sta?u,

- 100 oséb otrzyma?o jednorazowe ?rodki na podj?cie dzia?alno?ci gospodarczej,

- 6 0s6b kontynuowa?o prac? w ramach prac interwencyjnych.



??czna kwota ?rodkéw przeznaczona na realizacj? projektu w 2009 r. wynios?a 2 089 954,00 z? (w
roku 2008 wydatkowano 1 299 372,00 z?). .

VI. Zatrudnienie i organizacja

6.1 Zatrudnienie

W(g stanu na koniec 2009r. w Powiatowym Urz?dzie Pracy w Pruszkowie liczba zatrudnionych
wynosi?a 38 0sOb, w tym:

27 0s6b zatrudnionych na umow? na czas nie okre?lony,
2 osoby zatrudnione w niepe?nym wymiarze czasu pracy,
1 osoba zatrudniona na umow? na zast?pstwo,

2 osoby przebywaj? na urlopie wychowawczym.

6.2 Organizacja

Zadania w zale?no?ci od charakteru wykonywane by?y przez poszczegolne dzia?y:

Referat ds. Kadr i Administracji - inspektor ds. kadr i p?ac,

- sekretarka,

- informatyk,

- sprz?taczka.

Podstawowe zadania: obs?uga kadrowa, obs?uga administracyjno gospodarcza Urz?du, organizacja
pracy Urz?du, prowadzenie sekretariatu, prowadzenie dziennika kancelaryjnego, przekazywanie

korespondenciji, informowanie o us?ugach i dzia?alno?ci Urz?du, wykonywanie zestawie? i analiz
statystycznych, utrzymanie czysto?ci w pomieszczeniach siedziby Urz?du.



Stanowisko ds. Prawnych - radca prawny

Podstawowe zadania: udzielanie porad prawnych, sporz?dzanie opinii prawnych, opracowywanie
projektéw aktow prawnych.

Dzia? ds. Ewidencji i ?wiadcze? - kierownik komorki organizacyjnej,

- 2 pracownikow rejestracji,

-3 pracownikéw obs?uguj?cych osoby zarejestrowane,

- pracownik udzielaj?cy informacji, archiwista.

Podstawowe zadania: kierowanie komérk? organizacyjn?, rozpatrywanie skarg, wnioskéw oraz
odwo?a? od decyzji administracyjnych, wydawanie decyzji, rejestracja bezrobotnych, formalna

obs?uga klienta, obs?uga ?wiadcze? dla bezrobotnych, obs?uga systemu P?ATNIK, archiwizowanie
dokumentow.

Dzia? d/s Aktywizacji i Po?rednictwa Pracy - kierownik komorki organizacyjnej,
- 6 po?rednikéw pracy,

- 2 osoby zajmuj?ce si? aktywnymi formami,

- 3 doradcow zawodowych,

- 2 lideréw Klubu Pracy,

- 1 pracownik koordynuj?cy projekty,

- 2 pracownikéw ds. szkole?,

- 2 pracownik ds. dotacji.

Podstawowe zadania: kierowanie komork? organizacyjn?, wydawanie decyzji dotycz?cych dodatku
aktywizacyjnego, diagnozowanie rynku pracy, realizacja ofert pracy, wspo?praca z pracodawcami,
gospodarowanie ?rodkami FP oraz EFS, promocja zatrudnienia, us?ugi sieci EURES, organizowanie
szkole? dla 0s6b bezrobotnych, organizowanie prac interwencyjnych, robot publicznych, sta?y,



przyznawanie ?rodkéw na podjecie dzia?alno?ci gospodarczej, poradnictwo zawodowe, realizacja
projektow EFS.

Dzia? Finansowo-Ksi?gowy - g?6éwny ksi?gowy
- 1 pracownik ds. finansowo-ksi?gowych

Podstawowe zadania: kierowanie komork? organizacyjn?, obs?uga ksi?gowa bud?etu, obs?uga
ksi?gowa FP oraz EFS, obs?uga finansowo-bankowa, windykacje.

Referat d/s Naliczania ?wiadcze? - kierownik referatu,
- 2 pracownikow naliczaj?cych ?wiadczenia.
Podstawowe zadania: kierowanie referatem, wydawanie decyzji dotycz?cych nienale?nie pobranych

?wiadcze?, obs?uga z zakresu naliczania ?wiadcze?, wydawanie Rp7, wydawanie informacji o
dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11).

W roku 2009, w toku wykonywanych przez Powiatowy Urz?d Pracy w Pruszkowie zada?
wydanych zosta?o:

14 792 decyzji, w tym:

14 179 - dotycz?cych statusu osoby bezrobotnej oraz ?wiadcze? z tytu?u bezrobocia,
404 - dotycz?cych dodatku aktywizacyjnego,

95 - wydanych na podstawie pozytywnie rozpatrzonych odwo?a?,

114 - dotycz?cych nienale?nie pobranych ?wiadcze? z tytu?u bezrobocia.

8 053 - za?wiadczenia, w tym:

7 334 - potwierdzaj?cych status osoby bezrobotnej oraz zwi?zane z tym ?wiadczenia,



294 - dotycz?cych wysoko?ci pobranych ?wiadcze? dla celéw emerytalno - rentowych,
74 - dotycz?cych nadp?aty zasi?ku ( dla potrzeb ZUS),
150 - potwierdzaj?cych odbycie sta?u lub przygotowania zawodowego,

201 - dotycz?cych udzielonej pomocy de minimis,

zawartych zosta?0 577 uméw, w tym:

128 - dotycz?cych realizacji szkole? dla oséb bezrobotnych,

156 - dotycz?ce przyznania jednorazowych ?rodkéw na podj?cie dzia?alno?ci gospodarczej,
211 - dotycz?cych odbycie sta?u,

19 - dotycz?cych doposa?enia stanowiska pracy,

57 - dotycz?cych prac interwencyjnych,

1 - dotycz?ca odbycia przygotowania zawodowego,

5 - dotycz?cych robo6t publicznych.

- 1 973 - 0?wiadczenia 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi,
835 - skierowania do pracy dla oséb bezrobotnych,

623 - skierowa? do lekarza medycyny pracy,

420 - skierowa? dla oséb bezrobotnych do odbycia szkolenia,

51 - wnioskéw dotycz?cych ustalenia niepe?nosprawno?ci dla oséb bezrobotnych.

6.3 Nadzor i kontrola przestrzegania prawa

W roku 2009 od decyzji wydanych przez tutejszy Urz?d wp?yn??0 115 odwo?a?. Wi?kszo?? z pism
dotyczy?a przywrdcenia statusu osoby bezrobotnejm w zwi?zku z niestawiennictwem w
wyznaczonym terminie w tutejszym Urz?dzie. W wyniku dokonanej analizy 20 odwo?a? zosta?o
przekazanych do rozpatrzenia przez organ Il instancji, natomiast 95 odwo?a? rozpatrzono we
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w?asnym zakresie w oparciu o art.132 Kpa. Organ odwo?awczy, w ?adnej z przekazanych do
rozpatrzenia spraw, nie stwierdzi? uchybie?, podtrzymuj?c stanowisko Powiatowego Urz?du Pracy w
Pruszkowie, utrzyma? zaskar?one decyzje w mocy.

W roku 2009 w tutejszej jednostce przeprowadzone zosta?y 2 kontrole zewn?trzne dokonane przez:
Generalny Inspektorat Ochrony Danych Osobowych w Warszawie

- kontrola dotyczy?a zgodno?ci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Kontrola nie wykaza?a uchybie? w dzia?aniach Urz?du.

Mazowiecki Urz?d Pracy w Warszawie, Wydzia? Polityki Spo?ecznej

- kontrola dotyczy?a prawid?owo?ci realizacji zada? w zakresie organizacji szkole? dla osob
bezrobotnych finansowanych ze ?rodkéw FP oraz prawid?owo?ci przyznawania dodatkow
szkoleniowych i po?yczek szkoleniowych.

Kontrola nie wykaza?a uchybie? w realizacji zada? obj?tych kontrol?

Adres ?rod?owy:
http://bip.puppruszkow.pl/informacje-podstawowe/sprawozdania/sprawozdanie-z-dzialalnosci-
powiatowego-urzedu-pracy-w-6
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