
 
 

  
  

  Sprawozdanie z dzia?alno?ci Powiatowego Urz?du Pracy w Pruszkowie za
2010 rok  

  

I Liczba i stopa bezrobocia

 

Rok 2010 by? kolejnym rokiem, który przyniós? niekorzystne zmiany na pruszkowskim rynku pracy.
Pog??biaj?cy si? kryzys gospodarki sprawi?, i? nast?pi?o za?amanie zapocz?tkowanej w roku 2004r.
tendencji spadkowej liczby osób bezrobotnych.

 

 

Wed?ug danych opublikowanych przez G?ówny Urz?d Statystyczny stopa bezrobocia w powiecie
pruszkowskim na koniec grudnia 2010r. wynosi?a 6,6% natomiast dla województwa mazowieckiego i
kraju odpowiednio 9,4% i 12,3% .

Dla porównania, w tym samym okresie roku 2009 stopa bezrobocia dla powiatu pruszkowskiego
wynios?a 6,3%, dla województwa mazowieckiego 9,0% oraz dla kraju 12,1%.

 

Stopa bezrobocia (%) rejestrowanego na terenie powiatu pruszkowskiego

od stycznia do grudnia 2010r. na tle województwa i kraju

 

Wyszcz
ególnie
nie

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

Kraj 12,9 13,2 13,0 12,4 12,1 11,7 11,5 11,4 11,5 11,5 11,7 12,3
Wojew
ództwo

mazow

9,6 9,8 9,7 9,4 9,2 9,0 8,9 8,9 8,9 8,9 9,0 9,4
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ieckie
Powiat

pruszk
owski

6,8 7,0 7,1 7,0 6,9 6,9 6,6 6,7 6,7 6,6 6,6 6,6

Wed?ug danych statystycznych Powiatowego Urz?du Pracy w Pruszkowie w ko?cu grudnia 2010r. w
ewidencji tutejszego Urz?du pozostawa?o 4 181 osób tj. o 257 osób wi?cej ni? w analogicznym
okresie roku 2009, w tym:

 

Ø4 125 osób bezrobotnych,

Ø56 osób poszukuj?cych pracy.

 

Na koniec poszczególnych miesi?cy 2010r. sytuacja osób bezrobotnych w powiecie
pruszkowskim kszta?towa?a si? zgodnie z przedstawion? poni?ej tabel?.

 

 2008r. 2009r. 2010r.
Stopa bezrobocia
aktywnych zawodowo
dla powiatu

Bezrobotni ogó?em Stopa bezrobocia
aktywnych zawodowo
dla powiatu

Bezrobotni ogó?em

Ogó?em W tym z prawem do
zasi?ku

Stycze? 6,6% 3 630 4,4%

Luty 6,4% 3 513 4,7%

Marzec 6,1% 3 303 4,9%

Kwiecie? 5,6% 3 030 5,0%
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Maj 5,2% 2 826 5,1%

Czerwiec 5,0% 2 703 5,3%

Lipiec 5,0% 2 717 5,5%

Sierpie? 5,0% 2 674 5,6%

Wrzesie? 4,4% 2 555 5,8%

Pa?dziernik 4,4% 2 565 5,8%

Listopad 4,4% 2 554 6,0%

Grudzie? 4,3% 2 528 6,2%

 

Jak wynika z powy?szej tabeli, od pocz?tku roku 2010, na terenie powiatu odnotowano nieznaczny,
bo tylko o 0,2 punktu procentowego spadek bezrobocia. Dane z ostatnich dwóch lat ?wiadcz? jednak,
o stopniowej stabilizacji sytuacji na lokalnym rynku pracy.

 

W poszczególnych jednostkach samorz?du terytorialnego, liczba osób bezrobotnych
zarejestrowanych w tutejszym Urz?dzie, na koniec grudniu 2010r. kszta?towa?a si?
nast?puj?co:

 

 Zarejestrowani bezrobotni Liczba mieszka?ców
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Wyszczególnienie

 

 

 
2008r. 2009r. 2010r.
Razem

 

W tym kobiety Razem

Brwinów 455 221

Micha?owice 235 119

Nadarzyn 123 64

Piastów 356 171

Pruszków 1 087 562

Raszyn 272 144

RAZEM 2 528 1 281

(+) wzrost oraz (-) spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych

 

Obserwuj?c dane zamieszczone w tabeli mo?na ustali?, i? w roku 2010, mimo wzrostu ogólnej liczby
osób bezrobotnych, na terenie gminy Nadarzyn oraz Raszyn odnotowano spadek wska?nika liczby

                             4 / 34



 
zarejestrowanych w Urz?dzie. Natomiast procentowy udzia? bezrobotnych z poszczególnych gmin w
stosunku do liczby ogó?u bezrobotnych jest porównywalny do lat ubieg?ych. Nieznaczny, bo 1
punktowy wzrost, odnotowano na terenie miasta Pruszkowa oraz gminy Brwinów.

 

 

 

II Zmiany w poziomie bezrobocia

 

W 2010 r. Powiatowy Urz?d Pracy w Pruszkowie :

Øzarejestrowa? 6 253 bezrobotnych – o 78 osób mniej ni? w roku poprzednim,

Øwy??czy? z ewidencji 5 993 bezrobotnych – o 999 osób wi?cej ni? w roku 2009.

Zestawienie danych liczbowych dotycz?cych nap?ywu i odp?ywu z rejestru bezrobotnych wskazuje,
i? od drugiego kwarta?u roku 2010 obserwowano znaczn? nadwy?k? liczby osób wyrejestrowanych
nad osobami w??czonymi do ewidencji. Porównuj?c te dane z rokiem 2009 gdzie wyst?powa?a sta?a
nadwy?ka nap?ywu liczy osób bezrobotnych, nale?y stwierdzi? i? jest to pozytywne zjawisko.

W ogólnej wielko?ci nap?ywu liczby bezrobotnych najwi?kszy udzia? stanowi?y osoby, które utraci?y
prac? – 73,2%. Liczn? grup?, bo a? 27,7% stanowi?y równie? osoby d?ugotrwale bezrobotne*) oraz
osoby do 25 roku ?ycia – 24,3%. Spo?ród wszystkich zarejestrowanych, 63,8% nap?ywu, to osoby
które po raz kolejny zg?osi?y si? do Urz?du Pracy celem rejestracji oraz nabycia statusu osoby
bezrobotnej.

 

Nap?yw i odp?yw bezrobocia w okresie od stycznia do grudnia 2010r.

Wyszczególnienie 2009r. 2010r.
 

Nap?yw

 

Odp?yw

 

Nap?yw

 
Razem Z tytu?u podj?cia pracy Niepotwierdzenia gotowo?ci do

pracy

Stycze?

Luty

Marzec

578

460

517

353

283

382
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Kwiecie?

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpie?

Wrzesie?

Pa?dziernik

Listopad

Grudzie?

477

494

501

551

484

618

608

577

466

397

481

377

415

391

510

584

468

353

Razem 6 331 4 994

 

 

*) bezrobotny d?ugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostaj?cego w rejestrze powiatowego
urz?du pracy ??cznie przez okres ponad 12 miesi?cy w okresie ostatnich 2 lat, z wy??czeniem
okresów odbywania sta?u i przygotowania zawodowego doros?ych.

G?ówn? przyczyn? wy??czenia z rejestru bezrobotnych w roku 2010 by?o niepotwierdzenie
gotowo?ci podj?cia pracy (2 434 osoby ). W okresie od stycznia do grudnia 2010r. zg?osi?o podj?cie
pracy 2 414 osób, co stanowi 40,3 % ogó?u odp?ywu, o 547 osób wi?cej ni? w roku 2009.

Wzrost nap?ywu osób bezrobotnych w ostatnim roku zosta? znacznie spowolniony w stosunku do
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roku 2009. Bilans przyp?yw/odp?yw dla roku 2009 zamkn?? si? nadwy?k? osób zarejestrowanych ( 6
331 osób ) nad wyrejestrowanymi ( 4 994 osoby ) daj?c wynik 1 337 osób. W roku 2010 ró?nica ta
wynios?a ju? tylko 260 osób.

 

 

 

 

III Wybrane kategorie bezrobotnych b?d?cych w szczególnej sytuacji na rynku pracy

 

3.1 Bezrobotni do 25 roku ?ycia

W ko?cu grudnia 2010r. w ewidencji tutejszego Urz?du pozostawa?o 512 osób bezrobotnych w
wieku do 25 roku ?ycia, w tym 271 kobiet. Stanowili oni 12,4 % ogó?u bezrobotnych. W roku 2009
liczba ta by?a mniejsza o 43 osoby. W stosunku do ogólnej liczby bezrobotnych, odnotowano tylko
0,5 punktowy wzrost procentowy. W ci?gu ca?ego roku 2010 w tutejszym Urz?dzie zarejestrowano 1
520 osób do 25 roku ?ycia. Wy??czono z ewidencji 1 379 osób ( o 168 osób wi?cej ni? w roku 2009),
w tym 443 z powodu podj?cia zatrudnienia.

 

 

 

3.2 Bezrobotni powy?ej 50 roku ?ycia

Bezrobotni powy?ej 50 roku ?ycia na dzie? 31 grudnia 2010r. stanowili grup? 1 335 osób ( w tym 511
kobiet ) tj. 32,4% ogó?u bezrobotnych zarejestrowanych w Urz?dzie. Nap?yw do bezrobocia tej
kategorii osób stanowi? 19,1% nap?ywu ogólnej liczby bezrobotnych i wyniós? 1 196 osób. Liczba
osób wy??czonych z ewidencji wynios?a 1 088 osób, w tym w zwi?zku z podj?ciem pracy zosta?o
wyrejestrowanych 377 osób.

 

 

3.3 D?ugotrwale bezrobotni

Liczba osób d?ugotrwale bezrobotnych tj. osób pozostaj?cych w rejestrach urz?dów pracy ??cznie
przez okres ponad 12 miesi?cy w okresie ostatnich dwóch lat, kszta?towa?a si? w ko?cu 2010 roku
na poziomie 1 766 osób (w tym 830 kobiet), a ich udzia? w ogólnej liczbie bezrobotnych wynosi?
42,8% (w roku 2009 ten udzia? wynosi? blisko 35%). W okresie od stycznia do grudnia 2009r.
zarejestrowano 1 733 bezrobotnych z tej kategorii. Wy??czono z ewidencji 1 329 osób, z czego w
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wyniku dzia?a? Urz?du skierowanych do tej grupy bezrobotnych lub z w?asnej inicjatywy 451 osób
podj??o prac?.

 

 

3.4 Niepe?nosprawni

W ko?cu grudnia 2010r. w ewidencji tutejszego Urz?du pozostawa?y 193 osoby niepe?nosprawne, w
tym 157 osób bezrobotnych i 36 osób poszukuj?cych pracy, co oznacza ?e niepe?nosprawni
stanowili blisko 5% ogó?u zarejestrowanych w tutejszym Urz?dzie. W?ród osób niepe?nosprawnych
najliczniejsz? grup? stanowi?y osoby w wieku 45-54 lata oraz charakteryzuj?ce si? niskim poziomem
wykszta?cenia. Zdecydowana wi?kszo?? z nich posiada?a wykszta?cenie podstawowe lub
nieuko?czone podstawowe. W takim przypadku du?a cz??? tych osób nie by?a przygotowana do
podj?cia zatrudnienia i sytuacja ta mog?a pot?gowa? trudno?ci w poszukiwaniu pracy. Mog?o to
wynika? równie? ze struktury wiekowej osób niepe?nosprawnych oraz faktu cz?sto utrudnionego
startu ?yciowego tych osób, niekoniecznie z winy samych zainteresowanych. Zarejestrowane w
tutejszym Urz?dzie osoby niepe?nosprawne to w przewa?aj?cej wi?kszo?ci osoby z orzeczeniem
lekkiego stopnia niepe?nosprawno?ci. Oznacza to, ?e najliczniejsz? grup? osób niepe?nosprawnych
stanowi?y osoby o naruszonej sprawno?ci organizmu, powoduj?cej w sposób istotny obni?enie
zdolno?ci jak? wykazuj? osoby o podobnych kwalifikacjach zawodowych z pe?na sprawno?ci?
psychiczn? i fizyczn? lub posiadaj?ca ograniczenia w pe?ni ról spo?ecznych daj?cych si?
kompensowa? przy pomocy wyposa?enia w przedmioty ortopedyczne, ?rodki pomocnicze lub ?rodki
techniczne.

 

 

IV Struktura bezrobocia

 

4.1 Struktura bezrobocia wg wieku

Wiek 31.12.2009r. 31.12.2010r. 31.12.2010r.
ogó?em w tym

kobiety

ogó?em w tym

kobiety

18-24

25-34

35-44

469

1 085

743

254

594

395

512

1055

810
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45-54

55-59

60-64

934

492

142

435

153

- *)

1001

567

180

RAZEM 3 865 1 831 4 125

*) zgodnie z art.2 ust.1 pkt 2 lit.b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U.

z 2008r. nr 69, poz. 415 z pó?n. zm.) bezrobotnym jest kobieta, która nie uko?czy?a 60 lat.

 

Analizuj?c powy?sze dane, zaobserwowa? mo?na w poszczególnych grupach bezrobotnych, bior?c
pod uwag? wiek tych osób, i? w roku 2010 tak jak w roku poprzednim, w ogólnej liczbie osób
bezrobotnych dominuj?cymi grupami by?y (zarówno w?ród m??czyzn jak kobiet) osoby w wieku
25-34 lata oraz 45-54 lata. Stanowi?y one odpowiednio 25,6% oraz 24,3% ogó?u bezrobotnych.
Najmniej liczn? grup? stanowi?y osoby m?ode do 25 roku ?ycia w liczbie 512 bezrobotnych (12,4%
ogó?u).

 

4.2 Struktura bezrobocia wg poziomu wykszta?cenia

Wykszta?cenie 31.12.2009r. 31.12.2010r. 31.12.2010r.
ogó?em w tym

kobiety

ogó?em w tym

kobiety

wy?sze

polic, ?r. zaw.

?r. ogólne

589

893

484

358

441

304

660

850

515
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zasad. zaw.

gimnazjalne

861

1 038

301

427

919

1181

RAZEM 3 865 1 831 4 125

 

Przewa?aj?c? grup? w?ród zarejestrowanych bezrobotnych. stanowi?y osoby z wykszta?ceniem
gimnazjalnym (podstawowym), które na dzie? 31 grudnia 2010r. w liczbie 1 181 osób wynios?y
28,6% ca?ej populacji bezrobotnych. W porównaniu z analogicznym okresem roku 2009,
zaobserwowano wzrost liczby tych osób o 1,7 punktu procentowego. Kolejne grupy, pod wzgl?dem
liczebno?ci stanowi? osoby z wykszta?ceniem zasadniczym zawodowym oraz policealnym i ?rednim
zawodowym. W grudniu 2010r. grupy te stanowi?y odpowiednio 22,3% oraz 20,6%. Najmniejszy
udzia? w?ród osób pozostaj?cych bez pracy odnotowano w grupie osób z wykszta?ceniem ?rednim
ogólnokszta?c?cym, w ko?cu okresu sprawozdawczego by?a to liczba 515 bezrobotnych (12,5%).

 

4.3 Struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez
pracy w miesi?cach

31.12.2009r. 31.12.2010r. 31.12.2010r.

ogó?em w tym

kobiety

ogó?em w tym

kobiety

do 1

1-3

3-6

6-12

12-24

pow. 24

381

835

714

917

480

538

164

381

349

412

239

286

386

677

761

969

780

552
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RAZEM 3 865 1 831 4 125

 

Badaj?c struktur? bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy, niezmiennie mo?na by?o
obserwowa?, i?dominuj?c? grup?, zarówno w?ród m??czyzn jak i kobiet stanowi?y osoby pozostaj?ce
bez pracy od 6 do 12miesi?cy, które w roku 2010 obj??y23,5%ogó?u bezrobotnych.Najmniejsz?
populacj?, w liczbie 386 osób, stanowili bezrobotni pozostaj?cy bez pracy do jednego miesi?ca. Ich
udzia? procentowy wyniós? 9,4% ogó?u.

 

 

V Dzia?ania Powiatowego Urz?du Pracy w zakresie ograniczenia zjawiska bezrobocia

 

5.1 Po?rednictwo pracy

Po?rednictwo pracy jest procesem, którego celem jest zarówno udzielanie pomocy bezrobotnym i
innym osobom poszukuj?cym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia jak równie?
pracodawcom w pozyskaniu pracowników o wymaganych kwalifikacjach zawodowych. Jest to
najskuteczniejsz? form? pomocy dla osób poszukuj?cych pracy. Dlatego te? celem Powiatowego
Urz?du Pracy w Pruszkowie jest osi?ganie jak najlepszych wyników w tym zakresie.

 

Po?rednictwo pracy w Powiatowym Urz?dzie Pracy realizowane jest w dwojaki sposób:

 

Po?rednictwa otwartego – oferty pracy z danymi identyfikuj?cymi pracodawc? podawane s? do
wiadomo?ci publicznej dla wszystkich osób poszukuj?cych pracy. Ka?da osoba zainteresowana
ofert? mo?e skontaktowa? si? bezpo?rednio z pracodawc?, który samodzielnie dokonuje wyboru
pracowników.
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Po?rednictwa zamkni?tego – oferty pracy s? dost?pne u po?redników pracy, którzy przeprowadzaj?
wst?pne rozmowy kwalifikacyjne z osobami bezrobotnymi i poszukuj?cymi pracy – kandydatami do
pracy. Wybrani przez nich kandydaci kierowani s? do pracodawców (ze skierowaniami do pracy),
którzy dokonuj? ostatecznej rekrutacji.

Po?rednictwo zamkni?te realizowane jest w dwóch formach: w formie po?rednictwa indywidualnego –
po?rednicy pracy kieruj? do pracodawców wskazan? przez nich liczb? bezrobotnych spe?niaj?cych
okre?lone wymogi oraz w formie gie?d pracy (spotkanie podczas którego pracodawca przedstawia
warunki zatrudnienia i wymagania, przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne i decyduje o zatrudnieniu).

 

 

W 2010r. po?rednicy pracy przyj?li 1 279 ofert pracy, w ramach których pracodawcy zg?osili 1738
wolnych miejsc zatrudnienia. W tej liczbie znajduj? si? równie? oferty pracy subsydiowanej, tj. prace
interwencyjne, roboty publiczne, sta?e, wyposa?enia lub doposa?enia stanowiska pracy oraz prace
spo?ecznie-u?yteczne. W odniesieniu do 2009 r. liczba ofert pracy b?d?cych w dyspozycji urz?du
pracy spad?a o 242 oferty.

Efektywno?? wykorzystania pozyskanych ofert pracy w 2010 r. wynios?a 25,03 %.

 

 

Poni?sza tabela przedstawia jak na przestrzeni lat 2009-2010 realizowana

by?a us?uga po?rednictwa pracy.

L.p Wyszczególnie
nie

Pó?rocze
2009r.

Do ko?ca
2009r.

Pó?rocze
2010r.

Do ko?ca

2010r.
1.

 

Liczba nowych
zak?adów
pozyskanych do
wspó?pracy.

43 77 63 112

2.

 

Liczba
pozyskanych
miejsc pracy
ogó?em.

901 1 739 934 1 738

 

2.1

 

w tym:

liczba niesubsyd
iowanych miejsc
pracy

 

625

 

 

1 259

 

 

622

 

 

1 377

 
3.

 

liczba
anulowanych
miejsc pracy

33 64 30 57

4. liczba faktycznie 323 698 283 431
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 zrealizowanych

ofert pracy
4.1 w tym:

w ramach niesu
bsydiowanych

miejsc pracy

124 314 138 221

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W 2010 r. najcz??ciej oferty pracy dotyczy?y nast?puj?cych zawodów: sprzedawca, kucharz, pomoc
kuchenna, sprz?taczka, szwaczka, kierowca samochodu ci??arowego, robotnik gospodarczy,
robotnik pomocniczy w przemy?le przetwórczym, przedstawiciel handlowy, telemarketer, nauczyciel
wychowania przedszkolnego. Analiza ofert pracy wskazuje, ?e wi?kszo?? ofert pracy by?o
skierowanych dla osób posiadaj?cych kwalifikacje na poziomie wykszta?cenia podstawowego-
gimnazjalnego i zawodowego. Najmniej natomiast adresowanych by?o do bezrobotnych maj?cych
wykszta?cenie wy?sze.

 

Kolejn? form? realizacji ofert pracy s? gie?dy pracy. Gie?dytospotkania z pracodawcami
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organizowane na terenie Urz?du w Klubie pracy. Daj? mo?liwo?? osobie bezrobotnej bezpo?redniej
rozmowy z potencjalnym pracodawc?, a pracodawcy mo?liwo?? przeprowadzenia wst?pnej rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatem.

 

W 2010 r. odby?o si? 7gie?d pracy z udzia?em pracodawców, którzy zg?osili 60 wolnych miejsc
pracy. Po?rednicy pracy zorganizowali takie spotkania dla LIDL Polska Sklep Spo?ywczy Sp. z o.o. z
Pruszkowa na stanowiska: pracownik sklepu, z-ca kierownika sklepu; Wojskowej Komendy
Uzupe?nie? Warszawa-Ochota na stanowisko ?o?nierza zawodowego; Jeronimo Martins Dystrybucja
s.a. BIEDRONKA z Pruszkowa na stanowiska kasjer-sprzedawca, z-ca kierownika sklepu; Platformy
Integracji Osób Niepe?nosprawnych z siedzib? w Otr?busach na stanowiska pracownika sklepu,
magazynierów, pracowników gospodarczych; PENTAGRAMU z siedzib? w Olsztynie na stanowisko
pracownika ochrony; EUREST POLSKA Sp. z o.o. z siedzib? w Warszawie na stanowiska kucharz,
kasjer-bufetowa, pomoc kuchni.

Ogó?em udzia? w gie?dach wzi??y 134 osoby. Spo?ród uczestników tej formy realizacji ofert
zatrudnionych zosta?o ogó?em 46 osób. Spo?ród osób wezwanych na spotkanie nie zg?osi?o si? 12
osób.

Po?rednicy pracy wspó?pracuj? z pracodawcami w celu pozyskania ofert pracy i poznania ich planów
zatrudnienia. Tutejszy Urz?d prowadzi wspó?prac? ze znacz?cymi firmami z terenu Powiatu
Pruszkowskiego, takimi jak: Aksel PPHU IMPORT-EXPORT z Pruszkowa, Easy Pack z Domaniewa,
Miejski Zak?ad Oczyszczania z Pruszkowa, Zespó? Obs?ugi Placówek O?wiatowych z Pruszkowa,
Dawis Sp. z o.o. z Pruszkowa, S?d Rejonowy w Pruszkowie, Universal Express Distribution Sp. z
o.o. z Pruszkowa, SIR-BUD z Pruszkowa, STOMIL z Piastowa, GODLEX z Pruszkowa, Urz?d
Skarbowy w Pruszkowie, Instytut Badawczy Le?nictwa z S?kocina Nowego, PW MAROMA COM Sp.
z o.o. z Otr?bus, Natura Hurtownia Zdrowej ?ywno?ci z Nadarzyna.

W 2010 r. po?rednicy pracy rozpocz?li wspó?prac? z 112 nowymi pracodawcami, którym
zaproponowano pomoc zwi?zan? z zatrudnieniem pracowników. W?ród nich mo?na wymieni?:
OLINUS Sp. z o.o. z Regu?, M Kwadrat z Otr?bus, Mega Service Recykling Sp. z o.o. z Raszyna,
OMV Polska Sp. z o.o. z Pruszkowa, Zeppelin Polska Sp. z o.o. z Nadarzyna, PPHU DREWIMEX z
Komorowa, PHU GRAWIT z Regu?, VALOR-SYSTEM z Komorowa, Wolf-Technika Grzewcza z
Soko?owa.

W celu pozyskania miejsc pracy dla osób niepe?nosprawnych po?rednicy pracy wspó?pracuj? z
pracodawcami i zak?adami pracy chronionej dzia?aj?cymi na rzecz tych osób, m.in. z firm? ASMET
Artyku?y Metalowe z Regu?, MCR Mona Liza z Micha?owic, Przedsi?biorstwo Wielobran?owe EMIR
ZPCH z W?oc?awka, Pentagram Sp. z o.o. ZPCH z Olsztyna, Przedsi?biorstwo Us?ugowe ROKA
ZPCH z Warszawy, Amlux Sp. z o.o. z Warszawy, Higiena System Sp. z o.o. z Bielska-Bia?ej.
Spo?ród ofert pracy zg?oszonych do tutejszego Urz?du w 2010 r. cz??? dotyczy?a wolnych miejsc
pracy skierowanych do osób niepe?nosprawnych. Zg?oszenia te dotyczy?y g?ównie zawodów i
stanowisk: pracownik serwisu sprz?taj?cego, pracownik ochrony, pracownik produkcji, dozorca,
pracownik biurowy, kasjer/ka, kasjer/ka-fakturzysta/ka, pracownik gospodarczy, handlowiec,
pakowacz/ka, doradca handlowy.

W celu aktywizacji osób ze stopniem niepe?nosprawno?ci Urz?d Pracy wspó?pracuje z Platform?
Integracji Osób Niepe?nosprawnych z Otr?bus i ENVISTAR Sp. z o.o. z siedzib? w Warszawie, które
zajmuj? si? po?rednictwem pracy tylko dla osób niepe?nosprawnych oraz pomoc? dla nich w
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przystosowaniu si? do obecnej sytuacji na rynku pracy.

Ponadto podtrzymywany jest kontakt z agencjami zatrudnienia i pracy tymaczasowej w zakresie
realizacji ofert oraz po?redniczenia w naborze kandydatów do pracy (m.in. Adecco Poland Sp. z o.o.
z Pruszkowa, Start People z Pruszkowa, Randstad Sp. z o.o. z Pruszkowa, Manpower Polska Sp. z
o.o. z Warszawy, OCP Outsource Center Poland Sp. z o.o. z Pruszkowa).

Ca?y czas utrzymywana jest tak?e regularna wspó?praca z mediami w zakresie publikowania ofert
pracy dost?pnych w tut. Urz?dzie, w szczególno?ci z „G?osem Pruszkowa”. Udost?pnianie
comiesi?czne ofert pracy w formie og?oszenia prasowego, wspomaga proces rekrutacji, szczególnie
na stanowiska gdzie pracodawcy wymagaj? od kandydatów posiadania specyficznych kwalifikacji.

Ponadto informacje na temat ofert pracy oraz gie?d pracy zamieszczane s? na tablicy og?osze? tut.
Urz?du, na stronie internetowej Urz?du oraz na stronie internetowej Publicznych S?u?b Zatrudnienia.

 

 

5.2 Poradnictwo zawodowe

Us?ugi z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej polegaj? na udzielaniu osobom
bezrobotnym oraz poszukuj?cym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia, zgodnego z predyspozycjami psychofizycznymi oraz zainteresowaniami zawodowymi.
Realizowane s? w szczególno?ci poprzez udzielanie informacji o zawodach i rynku pracy oraz
mo?liwo?ciach kszta?cenia i szkolenia, udzielanie porad u?atwiaj?cych wybór zawodu, zmian?
kwalifikacji, podj?cie lub zmian? zatrudnienia (w tym badanie zainteresowa? i uzdolnie? zawodowych
standaryzowanymi narz?dziami testowymi). Poradnictwo zawodowe jest realizowane za pomoc?
takich narz?dzi jak:

 

üindywidualna rozmowa doradcza,

ürozmowa wst?pna,

üporadnictwo grupowe,

üindywidualna informacja zawodowa

ü grupowa informacja zawodowa.

 

Opracowywane s? tak?e Indywidualne Plany Dzia?ania maj?ce na celu zindywidualizowanie pomocy
kierowanej do osób bezrobotnych. Istnieje mo?liwo?? skierowania osoby bezrobotnej lub
poszukuj?cej pracy na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie, umo?liwiaj?ce wydawanie
opinii o przydatno?ci zawodowej do pracy lub przeciwwskazaniach zdrowotnych. Doradca zawodowy
wspomaga tak?e osoby bezrobotne w trakcie procedury ubiegania si? o wydanie orzeczenia o
stopniu niepe?nosprawno?ci przez Powiatowe Zespo?y ds. Orzekania o Stopniu
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Niepe?nosprawno?ci.

 

Indywidualne poradnictwo zawodowe polega na bezpo?rednim kontakcie doradcy zawodowego z
osob? zg?aszaj?c? potrzeb? pomocy lub skierowan? przez po?rednika pracy. W 2010 roku z
indywidualnym poradnictwem zawodowym zosta?o obj?tych ogó?em 1661 osób. Nale?y jednak
pami?ta?, ?e porada indywidualna nie jest jednorazowym spotkaniem, a procesem na który sk?ada
si? wiele spotka? i rozmów przeprowadzanych mi?dzy doradc? a osob? korzystaj?c? z us?ug.
Wed?ug dost?pnych danych, osoby bezrobotne i poszukuj?ce pracy odwiedzi?y doradc?
zawodowego w ramach porady indywidualnej 2 522 razy.

 

LP PORADNICTWO ZAWODOWE INDYWIDUALNE
 

1.

 

Razem Kobiety

2. Ogó?em

3. Z tego:

4. Poszukuj?cy pracy

5. Inni

 

Z wy?ej wymienionej tabeli wyszczególniono:

1)bezrobotni do 25 roku ?ycia – 88 osób,

2)bezrobotni powy?ej 50 roku ?ycia – 489 osób,

3)bezrobotni zarejestrowani do 6 miesi?cy – 397 osób,
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4)bezrobotni zarejestrowani od 6 do 12 miesi?cy – 425 osób,

5)bezrobotni zarejestrowani powy?ej 12 miesi?cy – 814 osób,

6)bezrobotni zamieszkali na wsi – 515 osób,

7)niepe?nosprawni – 42 osoby.

Osoby korzystaj?ce z poradnictwa indywidualnego wed?ug poziomu wykszta?cenia:

1)wy?sze – 116 osób,

2)policealne i ?rednie zawodowe – 106 osób,

3)?rednie ogólnokszta?c?ce – 69 osób,

4)zasadnicze zawodowe – 55 osób,

5)gimnazjalne i poni?ej – 915 osób.

 

W?ród osób korzystaj?cych z us?ug doradcy zawodowego 13 zosta?o przebadanych
standaryzowanymi testami okre?laj?cymi predyspozycje i zainteresowania
zawodowe (Kwestionariusz Zainteresowa? Zawodowych). Oprócz tego stosowano testy do
samooceny, (nie wymagaj?ce licencji ani specjalnych uprawnie? do ich stosowania) wydawane
bezpo?rednio osobom zainteresowanym lub przeprowadzanym w obecno?ci doradcy zawodowego,
który udziela? wsparcia przy interpretacji wyników.

Osoby korzystaj?ce z pomocy w postaci jednorazowych ?rodków na podj?cie w?asnej dzia?alno?ci
gospodarczej równie? korzysta?y z poradnictwa. By?a to pomoc przy ocenie szans przedsi?wzi?cia,
pozyskiwania informacji na temat lokalnego rynku pracy oraz dost?pu do raportów i analiz
dotycz?cych przedsi?biorczo?ci.

W 2010 roku obj?to tak?e pomoc? doradcy zawodowego 22 osoby skierowane do uczestnictwa w
kontrakcie socjalnym (w porozumieniu z O?rodkami Pomocy Spo?ecznej).

 

Indywidualne informacje zawodowe udzielane osobom bezrobotnym oraz poszukuj?cym pracy
dotyczy?y najcz??ciej informacji o zawodach i sytuacji na lokalnym rynku pracy. Przekazywane by?y
w formie ogólnodost?pnych opracowa? oraz ulotek opracowywanych przez pracowników Urz?du. Z
tej formy pomocy skorzysta?o 81 osób, w tym 45 kobiet.

 

Organizowane by?y tak?e porady oraz informacje w formie spotka? grupowych.
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LP PORADNICTWO ZAWODOWE GRUPOWE
 

1.

 

Liczba grup Ilo?? osób

2. Ogó?em

3. Z tego:

4. Poszukuj?cy pracy

5. Inni

 

Z wy?ej wymienionej tabeli wyszczególniono:

1)bezrobotni do 25 roku ?ycia – 3 osoby,

2)bezrobotni powy?ej 50 roku ?ycia – 11 osób,

3)bezrobotni zarejestrowani do 6 miesi?cy – 10 osób,

4)bezrobotni zarejestrowani od 6 do 12 miesi?cy – 9 osób,

5)bezrobotni zarejestrowani powy?ej 12 miesi?cy – 20 osób,

6)Bezrobotni zamieszkali na wsi – 9 osób.

 

Form? pomocy doradczej wprowadzon? i realizowan? w 2010 roku jest Indywidualny Plan Dzia?ania,
który jest opracowywany w celu doprowadzenia osoby bezrobotnej lub poszukuj?cej pracy do
podj?cia przez niego odpowiedniej pracy. Jest on przygotowywany przy udziale osoby korzystaj?cej z
us?ug poradnictwa oraz zawiera w szczególno?ci:

üdzia?ania mo?liwe do zastosowania przez urz?d pracy w ramach pomocy okre?lonej w Ustawie o
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promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

üdzia?ania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukuj?cego pracy w
celu poszukiwania pracy,

üplanowane terminy poszczególnych dzia?a? oraz termin zako?czenia realizacji (najcz??ciej
planowane dzia?ania opisuj? 12 miesi?cy od momentu sporz?dzenia IPD).

Od stycznia 2010 roku przygotowano ??cznie 899 Indywidualnych Planów Dzia?ania, z czego 442
dla kobiet, a 457 dla m??czyzn. 629 osób jest aktualnie w trakcie ich realizacji, 126 zako?czy?o
uczestnictwo i podj??o prac?, a 144 osoby przerwa?y realizacj? Indywidualnego Planu Dzia?ania i
zosta?o pozbawionych statusu osób bezrobotnych.

 

Do obowi?zków doradcy zawodowego nale?y tak?e kierowanie na specjalistyczne badania
psychologiczne lub lekarskie, umo?liwiaj?ce wydawanie opinii o przydatno?ci zawodowej do pracy
lub przeciwwskazaniach zdrowotnych.

W 2010 roku wydano 433 skierowania, z czego:

ü264 dla osób kierowanych do odbycia sta?u,

ü25 na badania psychotechniczne okre?laj?ce zdolno?? do uczestnictwa w szkoleniu zawodowym,

ü144 na specjalistyczne badania lekarskie w celu okre?lenia ogólnej zdolno?ci do podj?cia pracy lub
przeciwwskaza? zdrowotnych jakie zg?asza?y osoby bezrobotne lub poszukuj?ce pracy.

 

W ramach us?ug poradnictwa zawodowego wys?ano tak?e 41 wype?nionych wniosków o orzeczenie
stopnia niepe?nosprawno?ci do Powiatowego Zespo?u ds. Orzekania Stopnia
Niepe?nosprawno?ci w Grodzisku Mazowieckim. 9 osób otrzyma?o decyzj? przyznaj?c?
umiarkowany stopie? niepe?nosprawno?ci, 5 osób – stopie? lekki. Pozosta?e wnioski s? w trakcie
rozpatrywania.

 

5.3 Klub Pracy

 

Klub Pracy przy Powiatowym Urz?dzie Pracy w Pruszkowie udziela pomocy w przygotowaniu osób
bezrobotnych i poszukuj?cych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu oraz podejmowaniu
zatrudnienia, w szczególno?ci przez uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiej?tno?ci poszukiwania
pracy, uczestnictwo w zaj?ciach aktywizacyjnych oraz dost?p do informacji i elektronicznych baz
danych w celu uzyskania zatrudnienia.

Celem dzia?alno?ci Klubu Pracy jestprzeciwdzia?anie wykluczeniu spo?ecznemu i
zawodowemu, nauka umiej?tno?ci poszukiwania zatrudnienia, pobudzenie aktywno?ci i zwi?kszanie
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skuteczno?ci osób bezrobotnych w samodzielnym poszukiwaniu pracy oraz zwi?kszenie mo?liwo?ci
kierowania w?asnym ?yciem. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy kierowana jest zw?aszcza do
osób, które nie posiadaj? do?wiadczenia w poszukiwaniu pracy, nie osi?ga?y pozytywnych efektów
swoich dzia?a? w tym zakresie lub powracaj? na rynek pracy po d?ugim okresie braku aktywno?ci
zawodowej nie wierz? w swoje mo?liwo?ci.

 

W Klubie Pracy mieszcz?cym si? w tutejszym Urz?dzie, osoby bezrobotne i poszukuj?ce
pracy:

üucz? si? technik aktywnego poszukiwania pracy

üpoznaj? swoje mocne strony i predyspozycje zawodowe

ünabywaj? umiej?tno?ci komunikacyjne w celu prowadzenia rozmów z pracodawc?

üwzmacniaj? zachowania asertywne

üucz? si? pisania ?yciorysu, podania o prac?, listu motywacyjnego

üpoznaj? techniki aktywnego poszukiwania pracy i zasady analizowania ofert pracy

üpoznaj? siebie, zdobywaj? wiar? we w?asne mo?liwo?ci

üotrzymuj? wsparcie psychiczne

Spotkania w Klubie Pracy odbywaj? si?w sali wyposa?onej w sprz?t multimedialny i materia?y
informacyjno-szkoleniowe,wed?ug okre?lonego planu i harmonogramu zaj??, w grupach
kilkunastoosobowych i indywidualnie.

Szkolenia w Klubie Pracy przeprowadzane s? metod? warsztatow? i maj? na celu przekazanie
ca?o?ciowego zakresu materia?u niezb?dnego w aktywnym poszukiwaniu pracy wed?ug
podr?cznika z programem zaj?? dla osób bezrobotnych i poszukuj?cych pracy „Klub Pracy”.
Wykorzystane zosta?y tak?e materia?y w?asne. Jest to wiedza przekazana uczestnikom z zakresu
podniesienia samooceny, autoprezentacji wobec pracodawców i aktywnego radzenia sobie na rynku
pracy. Szkolenie takie trwa dwa tygodnie, z czego w pierwszym tygodniu przekazywana jest wiedza
teoretyczna, kolejny tydzie? przeznaczony jest na praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy w
poszukiwaniu zatrudnienia.

Podczas zaj?? aktywizacyjnych uczestnicy otrzymuj? wiadomo?ci z zakresu kilku najbardziej
przydatnych tematów wed?ug programu „Klub Pracy” oraz na podstawie w?asnych materia?ów.
Zaj?cia prowadzone s? metod? warsztatow?. Realizowany jest program „Klub Pracy” podczas kilku
dni w wersji skróconej, czyli wybrane najwa?niejsze tematy przeprowadzone w nast?puj?cych po
sobie dniach w tej samej grupie osób. Odbywaj? si? równie? zaj?cia jednodniowe dla jednej grupy
szkoleniowej w ci?gu jednego dnia na okre?lony temat. Grupy na dany temat dobierane s? w
zale?no?ci od potrzeb uczestników i stanowi? wówczas uzupe?nienie wiedzy b?d? przygotowanie z
wybranych tematów. Tematy najbardziej poszukiwane to: bilans umiej?tno?ci i mocnych stron
zawodowych, pisanie ?yciorysu i listu motywacyjnego, rynek pracy, autoprezentacja i rozmowa
kwalifikacyjna.
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Z dost?pu do informacji i elektronicznych baz danych s?u??cych uzyskaniu pomocy w poszukiwaniu
pracy i samozatrudnienia mog? korzysta? wszyscy, którzy szukaj? pracy. Jest to tzw. „Otwarty Klub
Pracy” przeznaczony dla osób zainteresowanych indywidualnym korzystaniem w zale?no?ci od
potrzeb zwi?zanych z aktywizacj? zawodow?. Osoby zainteresowane korzystaj? z dost?pu do
Internetu, udzielana jest pomoc w wyszukiwaniu ofert pracy, w napisaniu dokumentów aplikacyjnych,
udzielane s? porady wspomagaj?ce poszukiwanie pracy, dodaj?ce motywacji i odwagi. Wiele osób z
us?ug Otwartego Klubu Pracy korzysta wielokrotnie, a? do osi?gni?cia celu, czyli efektywnego
znalezienia odpowiedniej pracy. Trzeba przyzna?, i? osoby te dzi?ki w?asnemu zaanga?owaniu w
poszukiwanie pracy otrzymuj? zatrudnienie zdecydowanie cz??ciej i to satysfakcjonuj?ce.

Te poszczególne zadania Klubu Pracy pomagaj? w pokonaniu negatywnych skutków pozostawania
bez pracy, poczucia wyizolowania, bezsilno?ci i utraty wiary we w?asne mo?liwo?ci.W tym czasie
uczestnicy ucz? si? praktycznych sposobów szukania pracy. Przybli?ane s? zasady poruszania si?
po rynku pracy, promowane s? aktywne wzorce zachowa?, postaw i kszta?towanie motywacji. Du??
rol? odgrywa tu wk?ad w?asny poszczególnych uczestników, którzy dziel?c si? w?asnymi
do?wiadczeniami pomagaj? sobie nawzajem w d??eniu do samodzielnego, efektywnego radzenia
sobie na trudnym rynku pracy. Dzi?ki w?asnemu zaanga?owaniu uczestnicy nabieraj? pewno?ci
siebie, co z kolei przedk?ada si? na zwi?kszenie szans na otrzymanie zatrudnienia.

W roku 2010 wzorem lat poprzednich w Klubie Pracy umo?liwiano osobom bezrobotnym i
poszukuj?cym pracy na miar? ich potrzeb wsparcie w aktywnym radzeniu sobie na rynku pracy.
Osoby na zaj?cia i szkolenia do Klubu Pracy skierowane zosta?y przez doradców zawodowych i
po?redników pracy. Niejednokrotnie osoby zainteresowane poszukuj?ce pracy zg?asza?y si?
samodzielnie. Natomiast z us?ug Otwartego Klubu Pracy korzysta?y z w?asnej inicjatywy.

Zosta?y przeprowadzone:

Szkolenie „Klub Pracy”, w którym uczestniczy?o 11 osób, w tym 10 kobiet oraz 10 osób d?ugotrwale
bezrobotnych. W ci?gu trzech miesi?cy od zako?czenia szkolenia prac? podj??y 4 osoby.

Zaj?cia aktywizacyjne trzy i jednodniowe przeprowadzone dla 28 grup szkoleniowych. W sumie
przeszkolono 320 osób zarejestrowanych jako bezrobotne i poszukuj?ce pracy. Z analizy wynika, ?e
grup? uczestników zaj?? stanowi?o 179 kobiet oraz 17 osób do 25 roku ?ycia. Powy?ej 50 roku ?ycia
wzi??o udzia? 103 uczestników. D?ugotrwale bezrobotnych uczestniczy?o 223 osoby.
Niepe?nosprawnych bra?o udzia? 12 osób. W ci?gu 90 dni od uko?czenia zaj?? w klubie pracy 53
osób podj??o prac?.

Otwarty Klub Pracy udost?pnia? dost?p do informacji, baz danych i indywidualnych konsultacji w
zwi?zku z bezpo?redni? pomoc? osobom zainteresowanym. Liczba osób korzystaj?cych z tej formy
pomocy wynios?a oko?o 500. Wiele osób, które zainteresowane by?y tym wsparciem, do klubu
pracy ucz?szcza?y wielokrotnie.
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5.4Aktywne formy przeciwdzia?ania bezrobociu

 

Oprócz oferowania osobom bezrobotnym propozycji zatrudnienia oraz udzielania wsparcia w postaci
poradnictwa zawodowego Urz?d Pracy k?adzie szczególny nacisk na inicjowanie i organizowanie
aktywnych form przeciwdzia?ania bezrobociu.

Tworzenie miejsc pracy i ograniczenie bezrobocia zajmuj?centralne miejsce w dzia?aniach Urz?du,
który stwarza warunki zach?caj?ce osoby bezrobotne i przedsi?biorców do w?a?ciwego
funkcjonowania na rynku pracy, mi?dzy innymi poprzez realizacj? programów przeciwdzia?ania
bezrobociu.

Urz?d Pracy w Pruszkowie, opieraj?c swe dzia?ania na identyfikacji potrzeb osób bezrobotnych oraz
mo?liwie w?a?ciwym wykorzystaniu pozyskanych ?rodków, jako najlepszy sposób realizacji zada? w
zakresie promocji zatrudnienia, ?agodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej przyj??
tworzenie nowych miejsc pracy poprzez wsparcie istniej?cych pracodawców z terenu powiatu oraz
przedsi?biorczo?ci osób bezrobotnych poprzez dofinansowania.

 

Jednorazowe ?rodki na podj?cie dzia?alno?ci gospodarczej

Jest to program adresowany do osób przedsi?biorczych, które same chc? stworzy? dla siebie
miejsce pracy. Bezrobotni zamierzaj?cy podj?? dzia?alno?? gospodarcz? mog? wnioskowa? o
otrzymanie jednorazowej dotacji ze ?rodków jakimi dysponuje Urz?d Pracy. Z roku na rok wzrasta
liczba osób zainteresowanych t? form? pomocy. W roku 2010 do tutejszego Urz?du wp?yn??o 461
wniosków osób bezrobotnych dotycz?cych dotacji.

W okresie stycze? - grudzie? 2010 Powiatowy Urz?d Pracy w Pruszkowie zawar? 188 umów
dotycz?cych przyznania ?rodków na rozpocz?cie dzia?alno?ci gospodarczej ( o 32 wi?cej ni? w roku
2009 oraz o 75 wi?cej w roku 2008 ). 3 z zawartych umów zosta?y rozwi?zane z powodów
dotycz?cych osób bezrobotnych.

 

W roku 2010 w wyniku wsparcia finansowego, 185 osób bezrobotnych rozpocz??o dzia?alno??
gospodarcz?, w tym 143podmioty gospodarcze zosta?y utworzone na terenie powiatu
pruszkowskiego. Maksymalna kwota przyznawanych jednorazowych ?rodków to 18 000,00 z? (dla
osób niepe?nosprawnych, ze ?rodków PFRON – 38 000,00 z?.). Prawie wszystkie osoby ubiegaj?ce
si? o t? form? wsparcia, otrzymywa?y dotacje w maksymalnej kwocie.

 

Na realizacj? tego zadania Urz?d wydatkowa? w roku 2010 kwot? 3 241 904,88z? (o 888 042,46 z?
wi?cej ni? w roku 2009 oraz o 1 660166,46 z? wi?cej ni? w roku 2008), w tym ze ?rodków:

ØFunduszu Pracy kwot? 1 492 099,00 z?.
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ØEuropejskiego Funduszu Spo?ecznego kwot? 1 614 605,00 z?.

ØPFRON kwot? 141 393,00 z?.

 

Wykres przedstawia podzia? ?rodków wydatkowanych na dofinansowanie dzia?alno?ci
gospodarczej

 

 

Nowo powsta?e firmy to :

Ø56 ?wiadcz?cych us?ugi z zakresu : nauki, reklamy, finansów, ubezpiecze?, architektury,
projektowania, przewozu osób, opieki na dzie?mi, sprz?tania, zagospodarowania terenów zieleni;
organizacji wesel, wynajmu i dzier?awy, masa?u, turystyki, rekreacji;

Ø101 ?wiadcz?cych us?ugi produkcyjno-us?ugowe typu: gastronomia, sprz?tanie, budownictwo,
mechanika samochodowa, remonty, krawiectwo, fryzjerstwo, kosmetyka, us?ugi informatyczne,
us?ugi fotograficzne, us?ugi filmowe, us?ugi drukarskie i wydawnicze, produkcja konstrukcji
metalowych, ?lusarstwo, spawalnictwo;

Ø28 prowadz?cych dzia?alno?? handlow? typu: sprzeda? detaliczna prowadzona przez domy
sprzeda?y wysy?kowej (Internet), sprzeda? detaliczna odzie?y, sprzeda? artyku?ów spo?ywczych,
zabawek, kwiatów i innych materia?ów.

 

 

Refundacja kosztów wyposa?enia lub doposa?enia stanowiska pracy

Refundacja kosztów wyposa?enia lub doposa?enia stanowiska pracy to forma wsparcia
adresowana do podmiotów, które prowadz? dzia?alno?? gospodarcz? przez okres minimum 6
miesi?cy.

Powiatowy Urz?d Pracy w Pruszkowie w roku 2010 podpisa? umowy o refundacj? wyposa?enia lub
doposa?enia stanowisk pracy z 57 podmiotami (o 38 podmiotów wi?cej ni? w roku 2009).

 

Liczba stworzonych stanowisk oraz wspó?pracuj?cych podmiotów

 

Dzi?ki tej formie wsparcia, na której sfinansowanie przeznaczono kwot? 1 060 876,00 z?, powsta?o
61 (o 40 wi?cej ni? w roku 2009) nowych stanowisk pracy dla zarejestrowanych osób
bezrobotnych (w tym 22 kobiet). ?rodki przeznaczone na wyposa?enie stanowiska pracy, pochodz?
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wy??cznie z Funduszu Pracy.

 

 

Szkolenia

Jednym z najwi?kszych problemów wspó?czesnego rynku pracy dotkliwie odczuwanym przez
pracodawców jest brak kandydatów do pracy o odpowiednich kwalifikacjach. Podnoszenie kwalifikacji
oraz doskonalenie zawodowe osób bezrobotnych nabieraj? w tej sytuacji szczególnego znaczenia.
Uczestnictwo w szkoleniach zawodowych pomaga w zdobyciu nowych kwalifikacji lub umo?liwia
zaktualizowanie dotychczasowych, co w znacznym stopniu podnosi szanse na znalezienie
zatrudnienia.

Na szkolenia finansowane przez Urz?d Pracy w Pruszkowie kierowane s? osoby, które nie posiadaj?
kwalifikacji zawodowych, powinny je zmieni? lub uzupe?ni? w zwi?zku z brakiem dla nich propozycji
odpowiedniej pracy, a tak?e osoby, które utraci?y zdolno?? ?wiadczenia pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie.

W 2010r. na ró?nego rodzaju szkolenia organizowane przez Powiatowy Urz?d Pracy w Pruszkowie
skierowano ogó?em 281 osób bezrobotnych ( 44 osoby - na szkolenia grupowe, 237 - na szkolenia
indywidualne), w tym:

- 5 osób niepe?nosprawnych - szkolenia finansowane ze ?rodków PFRON,

- 276 osób bezrobotnych - szkolenia finansowane ze ?rodków Funduszu Pracy.

Najwi?ksz? grup? stanowi?y osoby zainteresowane szkoleniami o tematyce: prawo jazdy kategorii C i
D wraz z kwalifikacj? wst?pn?, ABC przedsi?biorczo?ci, operator koparki, koparko-?adowarki i
?adowarki, fryzjerstwo i kosmetyka, grafika komputerowa, eksploatacja urz?dze? elektrycznych do 1
kV

 

Sta?e

Istot? sta?u jest nabywanie przez osoby bezrobotne praktycznych umiej?tno?ci niezb?dnych do
samodzielnej pracy, poprzez wykonywanie zada? w miejscu pracy – bez nawi?zania stosunku pracy
z organizatorem. Program realizowanego sta?u okre?lony jest w umowie zawartej pomi?dzy Starost?,
z upowa?nienia którego wyst?puje Dyrektor tut. Urz?du Pracy, a organizatorem.

W okresie od stycznia do grudnia 2010 roku tutejszy Urz?d zawar? 232 umowy o zorganizowanie
sta?u dla 298 bezrobotnych, tj. o 53 wi?cej ni? w roku 2009.

Na organizacj? omawianej formy wsparcia do ko?ca roku 2010 wydatkowano kwot? 1 975 523,60 z?,
( o 669 786,90 z?. wi?cej ni? w roku 2009 ) z czego:

üz Funduszu Pracy - 1 734 242,92 z?,
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üz Europejskiego Funduszu Spo?ecznego - 241 280,68 z?.

Pracodawcy, do których zosta?a skierowana do odbycia sta?u najwi?ksza liczba bezrobotnych to:
Urz?d Skarbowy w Pruszkowie, Wojskowa Komenda Uzupe?nie? Warszawa-Ochota, S?d Rejonowy
w Pruszkowie, Komenda Powiatowa Policji w Pruszkowie, Zak?ad Ubezpiecze? Spo?ecznych III
Oddzia? w Warszawie – Inspektorat w Pruszkowie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Pruszkowie, „Bank Polska Kasa Opieki” Spó?ka Akcyjna – Oddzia? w Pruszkowie.

 

Prace interwencyjne

Celem programu jest udzielenie pracodawcom zg?aszaj?cym mo?liwo?? tworzenia nowych miejsc
pracy dla osób bezrobotnych, finansowego wsparcia w postaci refundacji cz??ci kosztów
wynagrodzenia i sk?adek na ubezpieczenia spo?eczne zatrudnianych osób. W 2010 roku
wsparciem w ramach prac interwencyjnych obj?to 30 osób. Na ich sfinansowanie wydatkowano
kwot? 486 016,00 z?. pochodz?c? w ca?o?ci z Funduszu Pracy.

Prace spo?ecznie u?yteczne

Prace spo?ecznie u?yteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasi?ku
skierowanych przez Powiatowy Urz?d Pracy, organizowane przez gmin? w jednostkach
organizacyjnych pomocy spo?ecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmuj?cych si?
pomoc? charytatywn? lub na rzecz spo?eczno?ci lokalnej. W roku 2010 w wyniku porozumienia
zawartego z gmin? Brwinów, Powiatowy Urz?d Pracy w Pruszkowie skierowa? 7 osób do odbycia
prac spo?ecznie u?ytecznych, wydatkuj?c na t? form? wsparcia kwot? 6 980,00 z?.

Roboty publiczne

W ramach robót publicznych, organizowanych w oparciu o wolne wnioski od organizatorów w roku
2010, zosta?o zatrudnionych 47 osób. Spo?ród nich - 11 by?o osobami d?ugotrwale bezrobotnymi a
33 osoby uko?czy?y 50 rok ?ycia. Bezrobotni byli najcz??ciej zatrudniani w zawodzie robotnika
gospodarczego. Na t? form? aktywizacji Urz?d Pracy w Pruszkowie, w okresie od stycznia do grudnia
2010 roku wydatkowa? kwot? 296 581,00 z?.

 

Liczba osób obj?tych aktywnymi formami przeciwdzia?ania bezrobociu

Wyszczególnienie Na koniec

2007r.

Na koniec

2008r.

Na koniec

2009r.

Na koniec

2010r.
Prace
interwencyjne

62 32 54 30

Roboty publiczne 60 40 44 47
Prace spo?ecznie
u?yteczne

- 6 36 7

Szkolenia 686 490 420 281
Przygotowanie
zawodowe

14 13 1*) 0*)
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Sta?e 208 192 245 298
Poradnictwo
zawodowe oraz
Klub Pracy

628 1 425 2 489 3 494

Dodatki
aktywizacyjne

105 135 389 422

?rodki na podj?cie
dzia?alno?ci
gospodarczej

75 107 156 185

Refundacja kosztów
doposa?enia i
wyposa?enia
stanowiska pracy

18 28 20 61

??cznie w ci?gu
roku

z aktywnych form
skorzysta?o

1 856 2 468 3 528 4 825

*) z dniem 01.02.2009r,. na mocy ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz zmianie niektórych innych ustaw, uchylono art. 53 ust. 3 umo?liwiaj?cy

odbycie przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

 

 

Podzia? ?rodków na poszczególne ?ród?a finansowania

i programy rynku pracy w roku 2010

 

Wyszczególnie
nie

??czny

limit

 

Ogó?em

 

Algorytm Program
Operacyjny
Kapita? Ludzki

 

dofinansowani
e

 

Dodatkowe
?rodki

 

Fundusz Pracy W tym wk?ad
w?asny do PO
KL

Szkolenia 940 000,00 940 000,00 805 000,00  

--------

 

-----------
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Prace
interwencyjne

487 000,00 487 000,00 487 000,00  

---------

 

---------

  
Roboty

publiczne

297 000,00 297 000,00 297 000,00 ----------- -----------

Prace
spo?ecznie
u?yteczne

7 000,00 7 000,00 7 000,00 ----------- -----------

Sta?e 1 991 818,43 1 774 758,09 1 536 453,33 38 304,76 217 060,34

255 365,10
Przygotowanie
zawodowe

------------- ------------- ----------- ----------- -----------

Dofinansowanie
do studiów
podyplomowych

58 000,00 58 000,00 58 000,00  

----------

 

----------

?rodki na
podj?cie
dzia?alno?ci
gospodarczej

3 142 004,49 1 765 000,67 570 000,00 243 000,67 1 377 003,82

1 620 004,49
Wyposa?enie

i doposa?enie
stanowiska
pracy

1 063 000,00 1 063 000,00 610 000,00  

-------

 

-------

Stypendium na
kontynuacj?
nauki

2 000,00 2 000 00 2 000,00 -------- --------

Refundacja
kosztów opieki

1 800,00 1 800,00 1 800,00   
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nad dzieckiem -------- ---------

Badania
lekarskie

1 000,00 1 000,00 1 000,00 ------- -------

Inne wydatki 33 611,11 5 041,67 -------------  

5 041,67

 

28 569,44

33 611,11
OGÓ?EM 8 024 234,03  

6 401 600,43

4 375 253,33 286 347,10 1 622 633,60

1 908 980,70

 

 

 

 

 

Wydatki

 

W 2010 roku wydatkowano ogó?em kwot? 17 180 972,36 z?., w tym:

üz Funduszu Pracy – 15 319 800,00 z?.

üz EFS – 1 861 172,36 z?.

 

Blisko po?ow? wydatków Funduszu Pracy w kwocie 6 265 900,00 z?. przeznaczono na aktywne
formy przeciwdzia?ania bezrobociu, do pozosta?ych nale??:

üwyp?ata zasi?ków dla osób bezrobotnych – 8 442 500,00 z?,
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üwydatki na zadania fakultatywne – 611 400,00 z?.

 

Dla porównania w roku 2009 na aktywne formy finansowane ze ?rodków krajowych wydatkowano
kwot? 4 267 200,00 z?, wobec 1 776 500,00 z? stanowi?cych dofinansowanie z Europejskiego
Funduszu Spo?ecznego na realizacj? projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapita? Ludzki.

 

Program Operacyjny Kapita? Ludzki

W 2010 roku Powiatowy Urz?d Pracy w Pruszkowie w oparciu o Program Operacyjny Kapita? Ludzki
Dzia?anie 6.1,Poddzia?anie 6.1.3 realizowa? projekt „Z podniesion? g?owa zrób karier? zawodow?”
wspó?finansowany ze ?rodków Europejskiego Funduszu Spo?ecznego, w ramach którego
zaktywizowano 137 osób bezrobotnych w tym:

ü47- osób skierowano na sta?e,

ü90 -osób otrzyma?o jednorazowe ?rodki na podj?cie dzia?alno?ci gospodarczej.

 

Na realizacj? i finansowanie sta?y wydatkowano kwot? 241 280,68 z?, za? na przyznanie
jednorazowych ?rodków na podj?cie dzia?alno?ci gospodarczej 1 608 412,88 z?.

W ramach projektu wykonano równie? materia?y promocyjne za kwot? 2 183,80 z? w sk?ad których
wesz?y plakaty oraz ulotki informacyjne, maj?ce na celu zwi?kszenie wiedzy osób bezrobotnych na
temat mo?liwo?ci udzia?u w projekcie.

Kwot? 9 295,00 z?. przeznaczono na przeprowadzenie badania ewaluacyjnego, którego celem by?o
uzyskane niezale?nej opinii na temat prawid?owo?ci realizacji projektu. Ewaluacja zosta?a wykonana
przez firm? „Info Audit” z siedzib? w Warszawie.

??czna kwota ?rodków wydanych na realizacj? projektu w 2010 r. wynios?a 1 861 172,36 z?.

 

 

VI. Organizacja i zarz?dzanie

 

Wg stanu na koniec 2010r. w Powiatowym Urz?dzie Pracy w Pruszkowie liczba zatrudnionych
wynosi?a 36 osób, w tym:

Ø28 osób zatrudnionych na umow? na czas nie okre?lony,

Ø 2 osoby zatrudnione w niepe?nym wymiarze czasu pracy,
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Ø 1 osoba zatrudniona na umow? na zast?pstwo.

 

W dniu 01.01.2010r. w Powiatowym Urz?dzie Pracy w Pruszkowie powsta?o Centrum Aktywizacji
Zawodowej realizuj?ce zadania zwi?zane z aktywn? polityk? rynku pracy. Centrum odpowiada za
obs?ug? osób bezrobotnych, poszukuj?cych pracy i pracodawców w zakresie po?rednictwa pracy
oraz doradztwa zawodowego.

Po?rednicy pracy we wspó?pracy z doradcami zawodowymi ustalaj? z osob? bezrobotn?
indywidualny tok rozwoju zawodowego, proponuj?c szkolenia zawodowe lub inne instrumenty
aktywizacji.

Do podstawowych zada? Centrum nale?y równie? pozyskiwanie nowych miejsc pracy, szczególnie
na rynku lokalnym oraz udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i innym poszukuj?cym pracy w
uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia.

Istotnym elementem dzia?ania Centrum jest wspó?praca z pracodawcami, która polega na pomocy w
doborze przysz?ych pracowników oraz organizacji gie?d pracy, podczas których pracodawca ma
mo?liwo?? bezpo?redniego kontaktu z zainteresowanymi.

 

W zale?no?ci od charakteru, poszczególne zadania wykonywane by?y przez dzia?y:

 

ØReferat ds. Kadr i Administracji - inspektor ds. kadr i p?ac,

- sekretarka,

- informatyk,

- sprz?taczka.

Podstawowe zadania: obs?uga kadrowa, obs?uga administracyjno gospodarcza Urz?du, organizacja
pracy Urz?du, prowadzenie sekretariatu, prowadzenie dziennika kancelaryjnego, przekazywanie
korespondencji, informowanie o us?ugach i dzia?alno?ci Urz?du, wykonywanie zestawie? i analiz
statystycznych, utrzymanie czysto?ci w pomieszczeniach siedziby Urz?du.

 

 

ØStanowisko ds. Prawnych - radca prawny

Podstawowe zadania: udzielanie porad prawnych, sporz?dzanie opinii prawnych, opracowywanie
projektów aktów prawnych.

ØDzia? ds. Ewidencji i ?wiadcze? - kierownik komórki organizacyjnej,
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-2 pracowników rejestracji,

-3 pracowników obs?uguj?cych osoby zarejestrowane,

- archiwista.

Podstawowe zadania: kierowanie komórk? organizacyjn?, rozpatrywanie skarg, wniosków oraz
odwo?a? od decyzji administracyjnych, wydawanie decyzji, rejestracja bezrobotnych, formalna
obs?uga klienta, obs?uga ?wiadcze? dla bezrobotnych, obs?uga systemu P?ATNIK, archiwizowanie
dokumentów.

ØCentrum Aktywizacji Zawodowej oraz Dzia? d/s Aktywizacji

- kierownik komórek organizacyjnych,

- 8 po?redników pracy,

- 1 osoby zajmuj?ce si? aktywnymi formami,

- 3 doradców zawodowych,

- 2 liderów Klubu Pracy,

- 1 pracownik koordynuj?cy projekty,

- 2 pracowników ds. szkole?,

- 1 pracownik ds. dotacji.

Podstawowe zadania: kierowanie komórk? organizacyjn?, wydawanie decyzji dotycz?cych dodatku
aktywizacyjnego, diagnozowanie rynku pracy, realizacja ofert pracy, wspó?praca z pracodawcami,
gospodarowanie ?rodkami FP oraz EFS, promocja zatrudnienia, organizowanie szkole? dla osób
bezrobotnych, organizowanie prac interwencyjnych, robót publicznych, sta?y, przyznawanie ?rodków
na podjecie dzia?alno?ci gospodarczej, poradnictwo zawodowe, realizacja projektów EFS.

 

ØDzia? Finansowo-Ksi?gowy - g?ówny ksi?gowy

- 1 pracownik ds. finansowo-ksi?gowych

Podstawowe zadania: kierowanie komórk? organizacyjn?, obs?uga ksi?gowa bud?etu, obs?uga
ksi?gowa FP oraz EFS, obs?uga finansowo-bankowa, windykacje.

ØReferat d/s Naliczania ?wiadcze? - kierownik referatu,

- 2 pracowników naliczaj?cych ?wiadczenia.

Podstawowe zadania: kierowanie referatem, wydawanie decyzji dotycz?cych nienale?nie pobranych
?wiadcze?, obs?uga z zakresu naliczania ?wiadcze?, wydawanie Rp7, wydawanie informacji o
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dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11).

VII. Obs?uga formalna klienta

W ci?gu 2010 roku, w toku wykonywanych przez pracowników Powiatowego Urz?du Pracy w
Pruszkowie zada?, wydanych zosta?o:

Ø16 713 decyzji, w tym:

16 090 - dotycz?cych statusu osoby bezrobotnej oraz ?wiadcze? z tytu?u bezrobocia,

445 - dotycz?cych dodatku aktywizacyjnego,

77 - wydanych na podstawie pozytywnie rozpatrzonych odwo?a?,

92 - dotycz?cych nienale?nie pobranych ?wiadcze? z tytu?u bezrobocia,

9 - dotycz?cych pomocy w sp?acie kredytów mieszkaniowych.

 

Ø11 451 - za?wiadcze?, w tym:

10 636 - potwierdzaj?cych status osoby bezrobotnej oraz zwi?zane z tym ?wiadczenia,

239 - dotycz?cych wysoko?ci pobranych ?wiadcze? dla celów emerytalno - rentowych,

78 - dotycz?cych nadp?aty zasi?ku ( dla potrzeb ZUS),

237 - potwierdzaj?cych odbycie sta?u,

261 - dotycz?cych udzielonej pomocy de minimis,

 

Øzawartych zosta?o 754 umów, w tym:

239 - dotycz?cych realizacji szkole? dla osób bezrobotnych,

188 - dotycz?ce przyznania jednorazowych ?rodków na podj?cie dzia?alno?ci gospodarczej,

232 - dotycz?ce odbycia sta?u,

57 - dotycz?cych doposa?enia stanowiska pracy,

31 - dotycz?cych prac interwencyjnych,

7 - dotycz?cych robót publicznych.

 

                            32 / 34



 
Ø1 846 - o?wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi,

Ø 927 - skierowania do pracy dla osób bezrobotnych,

Ø 433 - skierowa? do lekarza medycyny pracy,

Ø 281 - skierowa? dla osób bezrobotnych do odbycia szkolenia,

Ø 41 - wniosków dotycz?cych ustalenia niepe?nosprawno?ci dla osób bezrobotnych.

 

 

 

 

 

 

VIII. Nadzór i kontrola przestrzegania prawa

W zwi?zku z wydanymi przez tutejszy Urz?d w toku post?powania administracyjnego decyzjami
dotycz?cymi statusu osoby bezrobotnej oraz zwi?zanymi z nim ?wiadczeniami pieni??nymi, z po?ród
wydanych w 2010 roku 16 713 decyzji, do Urz?du wp?yn??o 62 odwo?ania. Wi?kszo?? z pism
dotyczy?a przywrócenia statusu osoby bezrobotnej w zwi?zku z niestawiennictwem w wyznaczonym
terminie w tutejszym Urz?dzie. W wyniku dokonanej analizy 32 odwo?aniarozpatrzono we w?asnym
zakresie w oparciu o art.132 Kpa, natomiast 30 odwo?a? zosta?o przekazanych do rozpatrzenia
przez organ II instancji.

W duch przypadkach organ odwo?awczy, przekaza? spraw? do ponownego rozpatrzenia przez
tutejszy Urz?d, w pozosta?ych z przekazanych spraw, nie stwierdzi? uchybie?, podtrzymuj?c
stanowisko Powiatowego Urz?du Pracy w Pruszkowie, Wojewoda utrzyma? zaskar?one decyzje w
mocy.

W roku 2010 w tutejszej jednostceprzeprowadzonych zosta?o pi?? kontroli, w tym przez:

ØWojewódzki Urz?d Pracy w Warszawie (w ci?gu 2010r. dwukrotnie kontrolowa? Urz?d Pracy)

Kontrole dotyczy?y prawid?owo?ci wykorzystania ?rodków Europejskiego Funduszu Spo?ecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapita? Ludzki w zakresie sprawdzenia zgodno?ci realizacji
projektu z jego za?o?eniami.

Kontrola nie wykaza?a uchybie? w dzia?aniach Urz?du;

 

ØNajwy?sz? Izb? Kontroli
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Zakres kontroli obejmowa? ustalenie prawid?owo?ci przyznania i wykorzystania dotacji dla osób
bezrobotnych przez Urz?d w latach 2007-2010.

Najwy?sza Izba Kontroli, pozytywnie oceni?a dzia?ania jednostki;

 

ØMazowiecki Urz?d Pracy w Warszawie, Wydzia? Polityki Spo?ecznej

Kontrola dotyczy?a wywi?zania si? Urz?du z obowi?zku wyodr?bnienia w ramach swej struktury

organizacyjnej Centrum Aktywizacji Zawodowej;

 

ØFirm? „Info Audit” z siedzib? w Warszawie.

Celem audytu by?o uzyskane niezale?nej opinii na temat prawid?owo?ci realizacji projektu m.in.:

ocena stopnia w jakim cele projektu odpowiadaj? problemom lokalnego rynku pracy, ocena stopnia
realizacji zamierzonych celów projektu, ocena sposobu zarz?dzania projektem oraz jego wdra?ania,
identyfikacja barier i problemów zwi?zanych z realizacj? projektów systemowych, ocena sposobu
doboru instrumentów rynku pracy pod k?tem ich adekwatno?ci do celów projektu, ocena
u?yteczno?ci oferowanego wsparcia z punktu widzenia uczestników

Adres ?ród?owy:
http://bip.puppruszkow.pl/informacje-podstawowe/sprawozdania/sprawozdanie-z-dzialalnosci-
powiatowego-urzedu-pracy-w-5 
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