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Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie K{‘.

Podstawy prawne

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

1. Informuj?, ?e Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest:
Powiatowy Urz?d Pracy w Pruszkowie,
05-800 Pruszkoéw, ul. Drzyma?y 30
tel. 022 770 20 20; fax: 022 770 20 21
e-mail: sekretariat@puppruszkow.pl
2. Inspektorem Ochrony Danych, powo?anym przez Administratora Danych jest
Pani Katarzyna Gwiazda e-mail: iod@puppruszkow.pl
3. Dane klientow Powiatowego Urz?du Pracy w Pruszkowie przetwarzane s? wy??cznie w celu
realizacji obowi?zkow wynikaj?cych z przepisow:

e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu post?powania administracyjnego;

e Ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o post?powaniu egzekucyjnym
w administraciji;

e Ustawy z dnia 6 wrze?nia 2001 r. o dost?pie do informaciji publicznej;

e Ustawy z dnia 13 pa?dziernika 1998 r. o systemie ubezpiecze? spo?ecznych;

e Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o ?wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych;

e Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa,

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo?ecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepe?nosprawnych.

e Oraz przepisow wykonawczych do powy?szych ustaw.

¢ 50 lat — dane o0s6b bezrobotnych oraz poszukuj?cych pracy. Okres przechowywania liczy si?
od ostatniej daty wyrejestrowania;

¢ 10 lat - dane dotycz?ce zatrudniania cudzoziemcéw, w tym pracodawcOw oraz
cudzoziemcéw. Okres przechowywania liczy si? od momentu wyga?ni?cia wa?no?ci decyzji;

e 5 |lat — dane os6b niefiguruj?cych w ewidencji Powiatowego Urz?du Pracy
w Pruszkowie;

¢ 5 lat — baza danych pracodawcow;

4. Prawnie uzasadnionym interesem przetwarzania danych osobowych przez Powiatowy Urz?d
Pracy w Pruszkowie jest wype?nianie obowi?zku prawnego, ktory ci??y
na administratorze danych.
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5. Powiatowy Urz?d Pracy w Pruszkowie udost?pnia dane osobowe klientéw
na zasadach okre?lonych w ,Procedurze udost?pniania odbiorcom danych osobowych
zawartych w zbiorach danych osobowych Powiatowego Urz?du Pracy w Pruszkowie”. Dane
mog? by? udost?pniane innym podmiotom na podstawie przepisoOw prawa
lub na wniosek.

6. Dane klientow Powiatowego Urz?du Pracy w Pruszkowie nie b?d? przekazywane
do pa?stwa trzeciego lub organizacji mi?dzynarodowych.

7. Dane klientow Powiatowego Urz?du Pracy w Pruszkowie przechowywane s? zgodnie z
obowi?zuj?cymi przepisami:

8. Przys?uguje Panu/Pani prawo ??dania dost?pu do danych osobowych
ich sprostowania, usuni?cia, ograniczenia przetwarzania.

9. Przys?uguje Panu/Pani prawo do cofni?cia lub usuni?cia zgody na przetwarzanie danych,
jednak prawo to przys?uguje nie wcze?niej ni? wynika to z obowi?zuj?cych przepisow
dotycz?cych archiwizacji dokumentéw jak w pkt. 6 niniejszej informacji.

10. Dane 0s0b bezrobotnych s? profilowane na podstawie obowi?zuj?cych przepiséw
w celu ustalenia formy wsparcia.

11. Przys?uguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych
do Prezesa Urz?du Danych Osobowych.

12. Podanie danych jest dobrowolne, jednak ich nie podanie uniemo?liwi rejestracj?
oraz za?atwienie innej sprawy w Powiatowym Urz?dzie Pracy w Pruszkowie. Obowi?zek
podania danych wynika z przepisow prawa - ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Adres ?réd?owy: http://bip.puppruszkow.pl/informacje-podstawowe/podstawy-prawne
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