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Udost?pnienie informacji publicznej

Zgodnie z ustaw? z dnia 6 wrze?nia 2001 r. o dost?pie do informacji publicznej (tekst jednolity Dz. U.
z 2016r. poz.1764 z p6?n. zm.) udost?pnianie informacji publicznych nast?puje w drodze:

1. og?aszania informacji publicznych w Biuletynie Informacji Publicznej,

2. wywieszenia informacji w siedzibie Powiatowego Urz?du Pracy w Pruszkowie, w miejscu
ogolnie dost?pnym,

3. na wniosek osoby ??daj?cej ( dotyczy informaciji, ktéra nie zosta?a udost?pniona w Biuletynie
Informacji Publicznej ).

Prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu w zakresie i na zasadach okre?lonych w
przepisach o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie tajemnic ustawowo chronionych. Prawo
do informacji publicznej podlega rownie? ograniczeniu ze wzgl?du na prywatno?? osoby fizycznej lub
tajemnic? zak?adu. Ograniczenie to nie dotyczy informacji o osobach pe?ni?cych funkcje publiczne,
maj?cych zwi?zek z pe?nieniem tych funkcji, w tym o warunkach powierzenia i wykonywania funkgciji,
oraz w przypadku, gdy podmioty te rezygnuj? z przys?uguj?cego im prawa.

Udost?pnianie informaciji publicznej na wniosek nast?puje bez zb?dnej zw?oki, nie pé?niej jednak ni?
w terminie 14 dni od dnia z?0?enia wniosku. Je?li informacja nie mo?e by? udost?pniona w tym
terminie Powiatowy Urz?d Pracy w Pruszkowie powiadamia o powodach opé?nienia i wskazuje
termin, w ktorym informacja b?dzie udost?pniona. Termin ten nie mo?e by? d?u?szy ni? 2 miesi?ce
od z?0?enia wniosku.

Udost?pnianie informaciji publicznej na wniosek nast?puje w sposéb i w formie zgodnej z wnioskiem,
chyba ?e ?rodki techniczne, ktérymi dysponuje Powiatowy Urz?d Pracy w Pruszkowie nie umo?liwiaj?
udost?pnienia jej w taki sposéb i w takiej formie. Wéwczas powiadamia si? pisemnie wnioskodawc? o
przyczynach braku mo?liwo?ci udost?pnienia informacji zgodnie z wnioskiem i wskazuje, w jaki
sposob lub w jakiej formie informacja mo?e by? udost?pniona. Je?li wnioskodawca w terminie 14 dni
od powiadomienia nie z?0?y wniosku o udost?pnienie informacji w sposéb lub formie wskazanej w
powiadomieniu, post?powanie o udost?pnienie informacji zaka?cza si?.

Je?li w wyniku udost?pniania informacji publicznej na wniosek ??daj?cego Powiatowy Urz?d Pracy w
Pruszkowie poniesienie dodatkowe koszty, mo?e on pobra? od wnioskodawcy op?at? w wysoko?ci
odpowiadaj?cej tym kosztom. W takim przypadku w terminie 14 dni od dnia z?0?enia wniosku
powiadamia si? wnioskodawc? o wysoko?ci op?aty. Udost?pnienie informacji nast?puje wowczas po
up?ywie 14 dni od dnia powiadomienia wnioskodawcy, chyba ?e wnioskodawca dokona w tym
terminie zmiany wniosku w zakresie sposobu lub formy udost?pniania informacji albo wycofa
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whniosek.

Odmowa udost?pniania informacji oraz zako?czenie post?powania o udost?pnienie informacji w
sprawach zwi?zanych z kierowaniem zak?adem nast?puj? w drodze decyzji
Dyrektora Powiatowego Urz?du Pracy w Pruszkowie

Adres ?r6d?owy: http://bip.puppruszkow.pl/udostepnienie-informacji-publicznej
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